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Dziat | Prawa i obowiazki zatrudnionych

Kto ptaci sktadki

Obowiazkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych objeci

s np. pracownicy, osoby wykonujace prace naktadcza,

zleceniobiorcy, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
strona A2

Jak kontrolowa¢ konto w ZUS

Kazdy powinien pilnowag, czy jego sktadki na emeryture w ZUS
sq ksiegowane we wiasciwej wysokosci. Jesli okaze sie, ze
sktadek brakuje, mozna ztozy¢ reklamacie.

strony A3-A4

Kontrola oszczednosci w |l filarze

Cztonkowie OFE powinni przynajmniej raz w roku otrzymac z
funduszy informacje o stanie ich kont. Taka informacje mozna
tez zamowié. W razie jakichkolwiek brakéw, trzeba je szybko
zgtosic w ZUS.

strony A4-A5

Jaki dokumenty gromadzi¢

Samo ztozenie wniosku o emeryture nie wystarczy, aby ja
otrzymac. Trzeba jeszcze udokumentowaé wymagany okres
zatrudnienia i wynagrodzenia.

strona A6

Dziat 1l Stara emerytura

Od czego zalezy Swiadczenie

WysokoS¢ starej emerytury zalezy od podstawy wymiaru, okresu
sktadkowego i niesktadkowego oraz kwoty bazowej.
Ubezpieczony powinien wskazac lata, za ktore maja by¢
uwzglednione wynagrodzenia.

strona A7

Dziat Il Nowa emerytura

Jak bedzie wyliczane Swiadczenie

Emerytura z nowego systemu ma by¢ wyliczana inaczej niz
obecnie. Jej wysoko$¢ bedzie zalezata od zgromadzonego
kapitatu i momentu skorzystania ze $wiadczenia.

strona A8

Zaleznosc od ptci i zarobkow

Nie bez wptywu na wysoko$é Swiadczenia beda takze pte¢
o0soby przechodzacej na emeryture, jej zarobki oraz zyski z
inwestycji OFE.

strony A9-A10

Dziat IV Po zmianie przepisow

Waloryzacja, nizsza sktadka, wyrdwnania

System jest wcigz zmieniany. W konsekwencji emeryci moga
liczyé na 5-procentowa podwyzke w 2008 roku. Obnizona tez
zostanie sktadka rentowa i dojdzie do szybszych wyrownan
starego portfela.

strona A11

Wczesniejsza emerytura

Sejm przegtosowat przedtuzenie o rok terminu, w ktorym
niektorzy ubezpieczeni musza spetnié okreslone warunki,
wymagane przy ubieganiu sie o wezesniejsza emeryture.

strona A12

llustracja Tomasz Wawer
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Czy placic
sktadki
od zlecenia

Pracuje w dwdch firmach na podsta-
wie umowy o praceg na pét etatu. Z kaz-
dej z nich otrzymuje wynagrodzenie
nizsze niz 936 zt. Dostatem propozycje
zawarcia umowy zlecenia. Uzalezniam
jednak jej przyjecie od tego, czy od
umowy tej trzeba bedzie optacaé
sktadki. Czy umowa zlecenia bedzie
osktadkowana?

W analizowanej sytuacji osktadkowa-
nie umowy zlecenia zalezy od tego, ja-
ka jest taczna kwota wynagrodzen
zumow o prace. Jezeli tacznie wyna-
grodzenia beda nizsze od wynagrodze-
nia minimalnego (936 zt), to od umo-
wy zlecenia trzeba bedzie zaptaci¢
sktadke na ubezpieczenia: emerytal-
ne, rentowe, zdrowotne, wypadkowe -
gdy praca bedzie wykonywana w sie-
dzibie lub miejscu prowadzenia dzia-
falnosci przez zleceniodawce. Musiat-
by pan sfinansowaé potowe sktadki na
ubezpieczenie emerytalne - 9,76
proc. i 3,5 proc. sktadki na ubezpie-
czenie rentowe oraz catg sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne (9 proc.).
Gdy natomiast wynagrodzenia z umow
0 prace facznie beda wynosity co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie, ko-
nieczne bytoby optacenie tylko sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawa prawna

M Art. 9 ust. 1a ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2 2007 r.
nr 11, poz. 74 z pézn. zm.).

Czy optacac
sktadki od
umowy o dzieto

Korzystam z urlopu
wychowawczego. M6j pracodawca
zaproponowat mi zawarcie umowy
o dzieto. Na jej podstawie
tlumaczytabym korespondencje
przychodzaca do firmy w jezyku
angielskim i niemieckim na jezyk
polski. Czy umowa taka bedzie
osktadkowana?

Nie. Zasada jest nastepujaca - od
umowy o dzieto zawartej z wtasnym
pracodawca albo na jego rzecz nalezy
optacac sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Jednak

W analizowanej sytuacji osoba
korzystajaca z urlopu wychowawczego
nie ma statusu wtasnego pracownika.
Stosunek pracy co prawda istnieje,
ale ulega swoistemu zawieszeniu

- pracownik nie $wiadczy pracy,

a pracodawca nie wyptaca mu
wynagrodzenia. Zatem od umowy

o0 dzieto zawartej z pracownikiem
korzystajacym z urlopu
wychowawczego sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
nie powinny by¢ optacane.l®  MBW

Podstawa prawna

M Art. 9 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. z 2007 r.
nr 11, poz. 74 z pézn. zm.).

Dziat |

Prawa i obowiazki zatrudnionych

Kto ptaci skladki emerytalno-rentowe

Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe sg dla wszystkich
ubezpieczonych takie same. Zasady ich
finansowania zalezg natomiast od statusu
ubezpieczonego, np. prowadzacy dziatalnos¢
optaca je sam z wlasnych srodkow. 0d umowy
o prace skiadki finansuje zaréwno pracodawca
jak i pracownicy.

MONIKA BUGAJ-WOJCIECHOWSKA

monika.bugaj-wojciechowska@infor.pl

bezpieczenia emerytalne i ren-

towe wystepuja tacznie, tj. nie
mozna podlegac tylko ubezpieczeniu
emerytalnemu albo tylko ubezpiecze-
niom rentowym. Wymienione ubez-
pieczenia sg obowigzkowe albo do-
browolne.

Obowigzkowe albo dobrowolne
Obowigzkiem ubezpieczen emerytal-
nego i rentowych objeci s np. pracowni-
cy, osoby wykonujace prace nakladcza,
zleceniobiorcy oraz osoby z nimi wspot-
pracujace, osoby prowadzace pozarolni-
czg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspot-
pracujace. Natomiast dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi objeci sa m.in. matzonkowie pra-
cownikéw skierowanych do pracy
w przedstawicielstwach dyplomatycz-

Platnik przekazuje

do ZUS calq sktadke ubezpieczonego,
niezaleznie od tego, czy zawart on
umowe z otwartym funduszem
emerytalnym, czy nie

nych. Ubezpieczenia te mogg by¢ dobro-
wolne w przypadku niektérych zbiegdw
tytuléw do ubezpieczen.

Zasady finansowania

Sktadka na ubezpieczenie emerytal-
ne wynosi 19,52 proc., a na ubezpie-
czenia rentowe 10 proc. (w okresie od
1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.)
i6 proc. (od 1 stycznia 20081.).

Ogolne zasady finansowania skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe sa nastepujace:

M sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne: pracownikéw, oséb wykonuja-
cych prace nakladcza, czlonkéw
spotdzielni, zleceniobiorcéw, postéw
i senatoréw, stypendystéw sporto-
wych, pobierajacych stypendium stu-
chaczy Krajowej Szkoly Administra-
cji Publicznej, oséb wykonujgcych
odptatnie prace, na podstawie skie-
rowania do pracy, w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania, os6b
wspotpracujacych ze zleceniobiorca-
mi, funkcjonariuszy Stuzby Celnej,
poborowych odbywajacych stuzbe
zastepcza — finansuja z wiasnych
$rodkéw, w réwnych czesciach,
ubezpieczeni i platnicy sktadek,

M sktadki na ubezpieczenia rentowe fi-
nansujg z wlasnych srodkéw:
—ubezpieczony w wysokosci 3,5

proc. podstawy wymiaru oraz

TYDZIEN EMERYTUR I RENT w Gazecie Prawnej

PONIEDZIALEK 17.09

Ile mozna dorobic
do emerytury i renty

WTOREK 18.09

Jakie sktadki
musza placic
pracujacy emeryci
i rencisci

SRODA 19.09

i renty oraz inne Swiadczenia

Jakie warunki trzeba spetnic, by przejs¢
na wczesniejsza emeryture — wyliczenia,
kto i ile otrzyma oraz o ile wzrosng emerytury

0Osoba podlegajaca ubezpieczeniom

FINANSOWANIE SKLADEK EMERYTALNO-RENTOWYCH
W PRZYPADKU NIEKTORYCH UBEZPIECZONYCH

Zasady finansowania

Wspodtpracujaca przy prowadzeniu pozarolniczej
dziatalnosci

W catosci z wiasnych $rodkow osoba pro-
wadzaca pozarolniczg dziatalno$é

Przebywajaca na urlopie wychowawczym lub po-
bierajaca zasitek macierzyriski albo zasitek w wy-
sokosci zasitku macierzynskiego

W catosci budzet panstwa za posrednic-
twem ZUS

Bezrobotni

W cato$ci powiatowe urzedy pracy z Fun-
duszu Pracy

Pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne

W catosci wojt, burmistrz lub prezydent
miasta

Pobierajaca $wiadczenie socjalne wyptacane
w okresie urlopu, pobierajaca zasitek socjalny,
wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowe-
go i poszukiwania nowego zatrudnienia, pobiera-
jaca wynagrodzenie przystugujace w okresie ko-
rzystania ze $wiadczenia gérniczego albo w okre-
sie korzystania ze stypendium na przekwalifiko-
wanie, wynikajace z odrebnych przepisow lub
uktaddw zbiorowych pracy

W catosci budzet panistwa

Rezygnujaca z zatrudnienia w zwiagzku z koniecz-
nosécig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czton-
kiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzerstwem

W catosci osrodki pomocy spotecznej

platnik sktadek w wysokosci 6,5
proc. podstawy wymiaru (w okre-
sie od 1 lipca 2007 r. do 31 grud-
nia 2007 1.),

- ubezpieczony w wysokosci 1,5
proc. podstawy wymiaru oraz
platnik sktadek w wysokosci 4,5
proc. podstawy wymiaru (w okre-
sie od 1 stycznia 2008 1.),

M osoby, ktére sg ptatnikami sktadek
na wlasne ubezpieczenia np. prowa-
dzacy pozarolnicza dzialalnosé, fi-
nansuja z wlasnych srodkéw catosé

PRZYKLAD: UMOWA O PRACE | ZLECENIA

Mieszkanka Poznania jest zatrudniona na
podstawie umowy 0 prace w petnym wymia-
Ize czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 1200 zt. We wrzesniu zawarta
umowe zlecenia zinnym podmiotem niz pra-
codawca i nie na jego rzecz. Poniewaz jej wy-
nagrodzenie z umowy o prace jest réwne co
najmniej minimalnemu (w 2007 roku - 936
zt), z umowy zlecenia ubezpieczenia emery-
talne i rentowe beda dla niej dobrowolne.

naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoleczne (zasada ta nie dotyczy
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza, ktérym po speinieniu
warunkéw okreslonych ustawa o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych sktadki na
ubezpieczenia spoteczne finansuje
PFRON).

Od wymienionych wyzej zasad fi-
nansowania sktadek sg wyjatki. Nie-
ktore z nich wymieniamy w tabeli.

Przekazywanie sktadek do OFE
Czesé skladki na ubezpieczenie
emerytalne pochodzaca ze sktadki
ubezpieczonego, wynoszaca 7,3 proc.
podstawy wymiaru, odprowadzana
jest przez ZUS do wybranego przez
ubezpieczonego otwartego funduszu
emerytalnego. Podzial sktadki jest

PRZYKLAD: MACIERZYNSKI
DLA PRZEDSIEBIORCY

Czytelniczka prowadzaca dziatalno$¢ gospo-
darcza podlega z tego tytutu obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu, zdrowotnemu. Przystapita
tez do dobrowolnego ubezpieczenia choro-
bowego. 2 wrze$nia urodzita dziecko i naby-
fa prawo do zasitku macierzyriskiego. Z uwa-
gi na to, ze nie ma ustalonego prawa do
emerytury lub renty i oprécz prowadzonej
dziatalno$ci nie ma innych tytutéw rodza-
cych obowigzek ubezpieczen, od 2 wrzesnia
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu pobiera-
nia zasitku macierzyrskiego (sktadki finan-
suje budzet pafistwa). Sktadki na te ubez-
pieczenia beda za nig wykazywane przez
ZUS, ktory bedzie wyptacat jej zasitek.

obowigzkowy dla ubezpieczonych
urodzonych po 31 grudnia 1968 r.
Urodzeni po 1948 roku, a przed 1969
rokiem z wyjatkiem oséb pobieraja-
cych emeryture, mogli na swé6j wnio-
sek przystapi¢ do wybranego otwarte-
go funduszu emerytalnego, zawiera-
jac odpowiednia umowe.

Trzeba pamietad, ze platnik przeka-
zuje do ZUS za danego ubezpieczone-
go zawsze calos¢ sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne (19,52 proc.). Nie

CZWARTEK 20.09

Specjalne wydanie dodatku
- Twoja sktadka ZUS

na temat wczesniejszych
emerytur

ma znaczenia, czy dany ubezpieczony
zawart umowe z otwartym funduszem
emerytalnym czy nie. To ZUS przeka-
zuje czes¢ sktadki do OFE. W

Podstawa prawna

H Art. 6, 7, 16, 22 ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2 2007 r. nr 11,
poz. 74 z pézn. zm.).

PIATEK 21.09

Weczesniejsze emerytury
w pytaniach i odpowiedziach

www.gazetaprawna.pl
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Jak kontrolowac¢ konto w ZUS

| Prawa i obowiazki zatrudnionych| Kazdy
ubezpieczony, ktory urodzit sie po 31 grudnia

1948 ., co roku dostaje z ZUS informacje o stanie
konta emerytalnego za ubiegty rok. Dzigki niej
moze kontrolowa¢, czy odprowadzane sktadki s3
ksiegowane na jego koncie emerytalnym w | filarze.

AGNIESZKA ROSA

agnieszka.rosa@infor.pl

Kaidy powinien pilnowaé, czy jego
sktadki na emeryture w ZUS sg
ksiegowane w prawidtowej wysokosci.
Chodzi o to, aby zapobiec ewentualne-
mu obnizeniu emerytury w przyszto-
$ci. Po to wtasnie, aby kazdy mogt
sprawdzi¢, ile pieniedzy trafia na jego
konto emerytalne w 11 II filarze, za-
réwno ZUS jak i otwarty fundusz eme-
rytalny, przesyltaja co roku specjalny
list kazdemu ubezpieczonemu. Im
wyzsze kwoty na kontach, tym wyzsza
emerytura.

W informacji o stanie konta, ktéra
przysyta ZUS podawane sg kwoty na-
leznych lub optaconych sktadek za da-
ny rok, w podziale na poszczegélne
miesiace.

Co sprawdzi¢ w informacji

W liscie, ktéry ZUS miat przysta¢ do
korica sierpnia tego roku, powinny by¢
wykazane m.in. miesieczne kwoty
sktadek emerytalnych zaoszczedzo-
nych w 2006 roku w I filarze. Osoby,
ktére same oplacajq skladki za siebie
(np. przedsiebiorcy), w informacji
z ZUS dostang wykaz sktadek faktycz-
nie wplaconych. Z kolei osoby, za ktére
sktadki placi ich pracodawca (platnik
skladek), otrzymaja zestaw miesiecz-
nych sktadek naleznych. Kwoty te wy-
kazat platnik w dokumentach ubezpie-
czeniowych przekazywanych do ZUS
za kazdego ubezpieczonego.

Miesieczna skiadka

w ZUS dla cztonkow OFE wynosi 12,22
proc. Dla tych, ktorzy nie przystapili
do OFE, stanowi ona 19,52 proc.

Na koncie emerytalnym w ZUS, czy-
li w tzw. I filarze, ewidencjonuje sie
sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
z wylaczeniem sktadek na OFE. Ubez-
pieczony moze sprawdzi¢, czy mie-
sieczne kwoty wykazane w liscie z ZUS
sa poprawne. W tym celu trzeba je po-
réwnad z kwotami widniejacymi w for-
mularzu ZUS RMUA lub innym doku-
mencie potwierdzajacym podstawe
wymiaru sktadek i ich wysoko$¢. Taki
dokument kazdy pracodawca powi-
nien wydawacé zatrudnionym, za ktd-
rych optaca sktadki.

Wazne! Kazdy ubezpieczony, ktéremu ZUS
przysle list z informacja o stanie konta,
powinien sprawdzic, czy prawidtowe sa
jego dane osobowe: imig, nazwisko,
PESEL i NIP, oraz ewentualnie seria
i numer dowodu osobistego

Inaczej beda sprawdzaty popraw-
nos$¢ kwot sktadki emerytalnej za po-
szczeg6lne miesigce osoby, ktdre przy-
stapity do OFE, i inaczej te, ktére
oszczedzaja na swojg przyszla emery-
ture tylko w I filarze.

Oszczednosci w OFE...

Z cala pewnoscia wiecej zachodu
przy sprawdzeniu poprawnosci wyso-
kosci sktadek beda miaty osoby, ktére
przystapity do otwartego funduszu
emerytalnego. Sktadka emerytalna
wynosi 19,52 proc. podstawy wymia-
ru (ktéra z reguly jest wynagrodzenie
pracownika) i tyle co miesiac odpro-
wadza za niego do ZUS platnik skta-
dek. Taka jej wysoko$¢ procentowa
widnieje réwniez w dokumentach roz-
liczeniowych wystawianych za kazde-
go ubezpieczonego i w informacji ZUS
RMUA, ktdrg kazdy z nas dostaje co
miesiac od swojego pracodawcy.

Jednak kwoty skladek oséb, ktére
przystapily do OFE, nie beda takie sa-
me na druku ZUS RMUA (i na doku-
mentach rozliczeniowych) i na koncie
emerytalnym. A to dlatego, Ze 7,3 proc.
ze sktadki emerytalnej optaconej przez
platnika ZUS wplaca na otwarty fun-
dusz emerytalny, wybrany samodziel-
nie przez kazdego ubezpieczonego.

A wiec te osoby, ktore zdecydowaty
o tym, ze beda oszczedzaly na swojq
przyszlg emeryture rowniez w II fila-
rze, na swoim emerytalnym koncie
w ZUS bedg miaty zapisywane co mie-
sigc 12,22 proc. (19,52 proc. - 7,3
proc. = 12,22 proc.) sktadki na ubez-
pieczenie emerytalne, mimo ze platnik
sktadek oplaca miesiecznie na ubez-
pieczenie emerytalne 19,52 proc.
W informacji o stanie konta widnieje
wysoko$¢ sktadek za poszczegdlne
miesiace, po potraceniu czesci przeka-
zywanej do OFE, czyli 12,22 proc.

Wykazane wigc w informacji o stanie
konta miesieczne kwoty sktadek zapisa-
nych na koncie w ZUS osdb, ktére przy-
stapity do OFE, beda nizsze niz wykaza-
ne przez pracodawce w dokumentach
potwierdzajacych oplacanie sktadek
(np. w ZUS RMUA). Aby sprawdzié¢ po-
prawnos$¢ kwot zaksiegowanych sktadek
w ZUS, trzeba po prostu je policzy¢.

...i tylko w ZUS

Inaczej sprawdzaja prawidlowosé
wysokosci przekazywanych sktadek te
osoby, ktére nie przystapity do OFE.
Miesieczne kwoty skladek wykazanych
w dokumentach ubezpieczeniowych
lub w druku ZUS RMUA powinny by¢
takie same jak w informacji o stanie
konta. W obydwu dokumentach wyso-
kos¢ sktadki emerytalnej powinna wy-
nosi¢ 19,52 proc. podstawy wymiaru.

W taki sam sposéb powinni spraw-
dzi¢ wykazywane sktadki osoby, ktére
same w calosci optacaja sktadki na
swoje ubezpieczenie (np. przedsie-
biorcy).

Jesli ubezpieczony nie otrzymywat
od swojego pracodawcy formularza
ZUS RMUA lub innego dokumentu po-
twierdzajacego zarobki, od ktérych
naliczane byly sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne oraz ich wysokos¢, to po-
winien wystapi¢ do swojej firmy o ich
wydanie.®

KIEDY SKtADEK NIE BEDZIE NA KONCIE

Czasami sktadek moze w ogdle nie by¢ na
koncie, bo nie powinny by¢ one optacone
iwzwigzku z tym ptatnik ich nie odprowadza.
Tak sie dzieje, gdy:

M ubezpieczony caty miesigc przebywat na
zwolnieniu lekarskim, na urlopie bezptat-
nym lub w danym miesigcu nie zostato
mu wptacone wynagrodzenie,

B w trakcie danego roku zarobki ubezpie-
czonego przekroczyly kwote rocznego
ograniczenia podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, tj. gdy prze-
kroczyty limit trzydziestokrotno$ci progno-
zowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe;j.
Wéwczas od nadwyzki nie odprowadza sie
sktadki emerytalnej i rentowej,

Mosoba podlegata tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu,

M ubezpieczony, bedacy ptatnikiem skiadek
na wiasne ubezpieczenia, korzystat ze
zwolnienia w ich optacaniu.

PRZYKLAD: KONTO W ZUS

Podstawa wymiaru sktadek za osobe, ktdra nie
przystapita do OFE, za lipiec 2006 r. wynosita
2000 zt. Kwota sktadek emerytalnych, o jakiej
poinformowatja ZUS winformacji o stanie kon-
ta, wynosi 390,40 zt. Na jej koncie emerytal-
nym za lipiec 2006 . powinno widnie¢ 390, 40
7(2000ztx 19,52 proc. = 390,40 zt), bo ZUS
nie odprowadza z tej puli 7,3 proc. do OFE. Je-
$li tyle podat ZUS w informacji, wszystko jest
w porzadku. Kwota ta powinna by¢ taka sama
jak w ZUS RMUA za miesiac lipiec.

PRZYKLAD: KONTO TAKZE W OFE

Podstawa wymiaru sktadek za osobe, ktéra
jest cztonkiem OFE, za lipiec 2006 r. wynosita
2000 zt. Na jej koncie emerytalnym w ZUS
powinno by¢ zapisane 12,22 proc. od tej
kwoty, czyli 244,40t (2000 ztx 12,22 proc.).
Jeslityle podat ZUS w informacji o stanie kon-
ta, to wszystko jest w porzadku. Natomiast
w ZUS RMUA ta kwota powinna wynie$¢
390,40 z, poniewaz pracodawca optacit
sktadke emerytalng w wysokosci 19,52 proc.

CO ZMIENIANO W INFORMACJI

M Za lata 1999-2004 zawierata tylko da-
ne o skfadkach emerytalnych zgroma-
dzonych na indywidualnym koncie
w ZUS w danym roku, w podziale na
poszczegdlne miesiace.

M Za 2005 rok do danych o wysokosci
skfadek zgromadzonych w ZUS dota-
czono informacje o wysokosci sktadek
przekazanych do OFE ogéfem.

B W informagji o stanie konta za 2006
rok w kolejnych latach znajda sie dane:
o skfadkach emerytalnych przekazanych
do ZUS, wysokosci skfadek przekazanych
do OFE, zwaloryzowanych sktadkach ze-
widencjonowanych od 1999 do korica
2006 roku oraz kapitatu poczatkowego.

Jak reklamowac brak sktadek w ZUS

| Prawa i obowiazki zatrudnionych | Jesli ktos
znajdzie biad w informacji o stanie swojego konta
emerytalnego, jego wyjasnienia powinien szuka¢
najpierw u ptatnika skiadek, a dopiero potem w ZUS.

AGNIESZKA ROSA

agnieszka.rosa@infor.pl

O soby, ktére odkryja braki na kon-
cie w ZUS, powinny podjac¢ kroki
jak najszybciej, bo czas dziata na ich

niekorzy$¢. Im zrobig to pdzniej, tym
trudniej bedzie zdoby¢ kopie deklara-
¢ji rozliczeniowych i imiennych rapor-
téw miesiecznych, czyli dokumentéw
potwierdzajacych oplacenie sktadek
przez platnika. Ci musza je przecho-
wywac przez dziesie¢ lat, wiec pierw-
szy termin ich gromadzenia uptywa
w nastepnym roku (za 1999 rok). Po-
nadto w miare uplywu czasu coraz
trudniej bedzie tez dotrze¢ do wia-

snych dokumentéw potwierdzajacych
przelewy do ZUS.

Wyjasnienia z ptatnikiem

Jesli dane identyfikacyjne lub adre-
sowe ubezpieczonego albo kwoty skta-
dek podane w informacji o stanie konta
nie zgadzajq si¢ z aktualnymi danymi
oraz z kwotami, jakie powinny by¢ za-
ksiegowane na jego koncie, niezgodno-
$ci wyjasni¢ trzeba najpierw u platnika )

GP radzi

Czy ZUS zapisze
skladki
na koncie

0d czerwca 2000 r. do marca 2001 .
bytam na urlopach macierzyriskim
iwychowawczym. Nie otrzymatam
jeszcze za te lata informacii o stanie
konta. Niedawno dowiedziatam sie, 7e
nie mam za ten czas zapisanych skia-
dek na moim koncie emerytalnym

w filarze. W ZUS jednak zapewniaja,
Ze toczq sig prace nad tym, by skladki
byly zaksiggowane. Czy prace te zbli-
Zajq sig do korica?

T Jednak jeszcze nie wiado-
a mo, czy w tym roku otrzyma
pani informacje o stanie konta i czy
sktadki juz beda na nim zapisane.
Ato dlatego, ze ZUS ciagle jeszcze
testuje program do zapisywania skta-
dek. Nie majg ich zaksiegowanych
osoby, ktdre od stycznia 1999 r. do
maja 2001 r. byty na urlopach ma-
cierzyriskich lub wychowawczych.

W tym czasie to one miaty pilnowac
swoich spraw i zgtaszaé sie do ubez-
pieczeh w odpowiednim oddziale
ZUS. A ten miat wystawiac za nie ra-
porty i rozliczaé za nie sktadki. Jed-
nak tego nie robit, bo nie byto spe-
cjalnego programu, a sami ubezpie-
czeni czesto nie wiedzieli, ze musza
sie sami zgtosi¢ do ubezpieczen. Do-
piero teraz ZUS koriczy prace testowe
nad programem, ktory wyjasni wat-
pliwo$ci. Obecnie testuje specjalny
program w oddziatach ZUS. Jesli pro-
gram zda egzamin, zacznie wyjasnia¢
zalegtosci. Podkre$lamy, ze o to nie
musza sie martwic osoby, ktdre byty
na urlopach macierzyriskich lub wy-
chowawczych po 1 czerwca 2001 r.
0d tej daty to pracodawca miat obo-
wiazek zgtaszac je do ubezpieczen

i rozliczac za nie sktadki. Te osoby
powinny otrzymac informacje o sta-
nie konta za poprzednie lata. Zaleca-
my, by sprawdzity, czy kwoty zaksie-
gowanych sktadek zgadzaja sie.

Czy ZUS
informuje

o sktadkach
w OFE

Kilka lat temu zdecydowatem

0 0szczedzaniu na swoja przyszta eme-
ryture réwniez w otwartym funduszu
emerytalnym. Czy ZUS w informacji

o stanie konta podaje réwniez kwoty
przekazanych pizez siebie sktadek do
OFE?

T ZUS w wysytanym liscie

a podaje réwniez kwoty skta-
dek, jakie powinien przekazaé do
otwartego funduszu emerytalnego
wybranego przez ubezpieczonego.

A zatem sa to kwoty sktadek nalez-
nych i odprowadzonych do OFE.
Kwota sktadek odprowadzonych po-
winna sie rownac kwocie sktadek
naleznych za dany rok. W informacji
o stanie konta kwoty tych sktadek
wykazywane sg w postaci jednej
kwoty, bez podziatu na poszczegéine
miesigce. ZUS informuje (na swojej
stronie internetowej www.moja-
skladka.zus.pl), ze wykaz sktadek
odprowadzonych do OFE, z podzia-
tem na poszczegdlne miesigce,
ubezpieczony moze uzyskaé we wia-
Sciwej dla niego jednostce ZUS.MAS

Podstawa prawna

M Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spofecz-
nych (Dz.U. 2 2007 r. nr 11, poz.
74 z pozn. zm.).
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GP radzi

Czy mozna
ztozy¢
reklamacje

od razu do ZUS

W tym roku po raz pierwszy w infor-
macji o stanie konta Zaktad
Ubezpieczeri Spotecznych poda
nam, jaka jest kwota zwaloryzowane-
go kapitatu poczatkowego oraz zwa-
loryzowanych skiadek na ubezpie-
czenia. Je$li ubezpieczony uzna,

ze kt6ra$ z tych kwot jest bledna, to
czy te7 najpierw powinien wystapic
z wnioskiem o sprostowanie danych
do ptatnika sktadek?

N H W tych wypadkach

I e ubezpieczony powinien
ztozy¢ od razu reklamacje do tere-
nowej jednostki Zaktadu
Ubezpieczer Spotecznych wiasci-
wej na miejsce zamieszkania ubez-
pieczonego. Od razu do ZUS, pomija-
jac ptatnika sktadek, ubezpieczony
powinien sktada¢ reklamacje, jesli
uzna, ze kwoty sktadek, odpowied-
nio: naleznych lub odprowadzonych
na OFE za okres ogdtem do 31 grud-
nia, sg nieprawidtowe.

Réwniez od razu do ZUS powinien sie
zwrdcic o wyjasnienie ten ubezpie-
czony, ktéry dostanie wigcej niz jed-
ng informacje o stanie konta za dany
rok. Zaktad zastrzega tez, by w razie
reklamacji informacji o stanie konta
z powodu nieprawidtowej kwoty zwa-
loryzowanego kapitatu poczatkowe-
go podawac date ustalenia kwoty
kapitatu i znak decyzji ZUS o jego wy-
sokosci. Jesli tych decyzji byto kilka -
znak kazdej z nich.

Czy moge
wykorzystac
program Platnik
do reklamacji

Jestem przedsiebiorcg, zatrudniam
ponad pieé 0s6b. Mam wigc obo-
wiazek rozliczaé sie z ZUS elektro-
nicznie, za pomoca programu
Platnik. W informacji o stanie konta
za rok 2003 moim zdaniem jest
btad, do ktdrego nie przyznaje sie
moj 6wezesny pracodawca. Musze
wiec wystapié z reklamacja informa-
cji do ZUS. Z powodu nawatu pracy
chciatbym swdj czas na to ograni-
czyé do minimum. Czy moge rekla-
mowac informacje za pomoca pro-
gramu Ptatnik?

N H Ustuga szybkiego kontaktu
I e z Zaktadem Ubezpieczeri
Spotecznych, jaka jest Elektroniczny
Urzad Podawczy, to nowy strumien
porozumiewania sie zZUS, obok
Ptatnika.

Moze z niego korzystac kazdy, nieza-
leznie od tego, czy co miesigc rozli-
cza sie z ZUS za pomoca Ptatnika,
czy tez nie ma takiego obowiazku.
Musi spetni¢ jeden warunek: posia-
dac¢ bezpieczny podpis elektronicz-
ny. W ujeciu technicznym jest to po
prostu matematyczny szyfr, ktory
umozliwia wysytanie do urzedéw nie-
ktérych dokumentéw, deklaracji po-
datkowych. Zawiera dane w formie
elektronicznej, ktore wraz z innymi
danymi sa przyporzadkowane do
osoby sktadajacej ten podpis i ja
identyfikujg. ™ AS

Podstawa prawna

M Ustawa z 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. 2 2007 r. nr 11, poz.
74 z pozn. zm.).

sktadek, a nie w ZUS. Platnik sktadek
pierwszy sprawdza, czy to on nie popel-
nit btedu. Wystarczy wiec zwrécic sig
do niego o wyjasnienie nieprawidlowo-
sci, a ten albo poprawi btad, albo uzu-
pelni dokument ubezpieczeniowy.

Rézne terminy korekty

Platnik ma kilka terminéw na sko-
rygowanie bledu. Zaleza one od tego,
czego dotyczy nieprawidtowosé. Jesli
btad dotyczy danych identyfikacyj-
nych albo adresowych ubezpieczone-
go, platnik powinien je poprawié
w ciagu siedmiu dni. Wiecej czasu ma
na wyjasnianie niejasnosci dotycza-
cych sktadek. Jesli przyczyna niepra-
widlowosci lezy po jego stronie, w cia-
gu 60 dni od otrzymania wniosku
o sprostowanie danych powinien poin-
formowac pisemnie ubezpieczonego
o sposobie jego rozpatrzenia. Od tej

Wazne! Wskazane jest, aby w reklamacji ubezpie-

czony podat identyfikator informacji
o stanie konta, ktorej reklamacja dotyczy

chwili ma 30 dni na dokonanie korekt
dokumentdéw i ewentualna wptate lub
uzupelnienie sktadek.

Wyjasnienia w ZUS

Jesli ptatnik stwierdzi, ze dokumen-
ty i sktadki przekazal w prawidtowej
wysokosci, albo gdy odméwi sprosto-
wania danych lub gdy firma juz nie ist-
nieje, wéwczas ubezpieczony sktada
reklamacje w ZUS. Dla takich przypad-
kéw ZUS przygotowat specjalny for-
mularz: ZUS ZRU. Ale to nie jedyny
sposéb ztozenia reklamacji. Ubezpie-
czony moze sporzadzi¢ wlasne pismo
z podaniem swoich danych i wysta¢ je
poczta. Moze tez reklamacje zlozyé
drogg internetowa, za posrednictwem
Elektronicznego Urzedu Podawczego.

0Od zlozenia reklamacji w ZUS toczy
sie postepowanie wyjasniajace. Powin-
no trwa¢ najwyzej trzy miesiace,
a w wypadkach szczegdlnie skompli-
kowanych - nie dluzej niz pé6t roku od

Podstawa wymiaru

sktadek nie moze by¢ udowadniana
zeznaniami Swiadkow

dnia zlozZenia reklamacji. Moze sie za-
konczy¢ wystaniem do ptatnika zawia-
domienia o nieprawidlowosciach, de-
cyzja lub protokotem w razie kontroli
platnika przez ZUS.

Od dnia otrzymania z ZUS pisma
korniczacego postepowanie wyjasniaja-
ce platnik ma 30 dni na skorygowanie
danych lub nieprawidlowych kwot
sktadek.

Do reklamacji ubezpieczony musi
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
podstawe wymiaru sktadek, jesli wat-
pliwosci dotycza przelewu, lub jego
brak oraz kopie otrzymanej od ptatnika
informacji o sposobie rozpatrzenia
wniosku o sprostowanie danych. Jesli
platnik nie istnieje lub odméwi wyda-

nia takiej informacji, ubezpieczony mu-
si ztozy¢ w ZUS oswiadczenie, ze plat-
nik sktadek odmoéwit wydania takich
dokumentéw lub ze platnik juz nie ist-
nieje.

Po zmianie pracodawcy

Wiecej probleméw czeka pracowni-
kéw, ktérzy zmienili firme. Jesli jesz-
cze istnieje, trzeba do niej zwrdcié sie
z pisemnym wnioskiem o wyjasnienie
nieprawidlowosci. Gdy okaze sie, ze to
wina firmy, powinna ona skorygowa¢
bledny lub uzupekni¢ brakujacy doku-
ment ubezpieczeniowy. Gorzej, gdy
pracodawca juz nie istnieje. Wéwczas
ubezpieczony musi szuka¢ dokumen-
tacji ubezpieczeniowej w odpowied-
nim archiwum. Moze sie jednak oka-
zaé, ze jej nie znajdzie. W takiej sytu-
acji pomocne mogg by¢ raporty po-
twierdzajace optacenie skladek, ktére
co miesigc pracownicy powinni otrzy-
mywac od pracodawcy, np. ZUS RMUA
lub pasek wynagrodzenia. Ten, kto ich
nie gromadzil i nie ma zaksiegowa-
nych sktadek, a jego pracodawca juz
nie istnieje, moze mie¢ spore ktopoty
z odtworzeniem brakujacych $rodkéw
na koncie w ZUS. A to dlatego, ze wy-
soko$¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne nie moze by¢
udowadniana zeznaniami swiadkéw.

Warto wiedzieé, ze — jak wyjasnia
ZUS - przepisy nie okreslaja terminu
na zlozenie reklamacji i nie przewidu-
ja przedawnienia w tym zakresie.

Niezaksieggowane sktadki

Na pewno pelnej informacji o stanie
konta nie dostanie okoto 800 tys. 0séb,
ktore od stycznia 1999 r. do czerwca
2001 r. korzystaly z urlopéw macie-
rzynskich lub wychowawczych. Przez
dwa i pdt roku od wprowadzenia refor-
my to one musialy pilnowac¢ swoich
spraw i zglaszac¢ sie do ubezpieczeri
w odpowiednim oddziale ZUS. A ten
miat wystawiac raporty i rozlicza¢ za
nie sktadki. Tak jednak nie byto. Po
pierwsze, nie wszyscy ubezpieczeni
wiedzieli o takim obowigzku. Po dru-
gie, ZUS nie mial odpowiedniego pro-
gramu, wiec i tak nie zapisat sktadek —
nawet tych os6b, ktére same zglosily sie
do oddziatu. I do tej pory tego nie uczy-
nit. Specjalny program informatyczny
dopiero w sierpniu testowano w pieciu
wytypowanych oddziatach ZUS. Jesli
pilotaz wypadnie dobrze, od wrze$nia
ZUS rozpocznie sukcesywnie wyjasnia-
nie zaleglosci.

Reklamacja przez internet

Platnicy sktadek moga zlozy¢ réw-
niez reklamacje przez internet. Wystar-
czy wejs¢ na strone http://eup.zus.pl
i zlozy¢ odpowiedni wniosek. Dla re-
klamacji informacji o stanie konta wia-
$ciwym jest ZUS-ERU.

Z tej mozliwosci mozna jednak sko-
rzysta¢ wylacznie przy uzyciu bez-
piecznego podpisu elektronicznego,
weryfikowanego za pomoca kwalifiko-
wanego certyfikatu. Do niego potrzeb-
ny jest czytnik kart kryptograficznych
oraz odpowiedni podpis elektroniczny
wystawiany przez jedno z trzech pol-
skich centréw certyfikacji: PCC
Certum - Unizeto Technologies, PCCE

KIEDY Z£0ZYC REKLAMACJE

Ubezpieczony moze wystapié¢ do ZUS z rekla-
macja, gdy:

M nie dostat informacji o stanie konta za da-
ny rok,

M otrzymat wiecej niz jedng informacje
o stanie konta za dany rok,

W w informacji sa jego nieprawidtowe dane
identyfikacyjne lub adresowe,

M brakuje sktadki w wysoko$ci nominalnej,

B w informacji widnieje nieprawidtowa wy-
soko$¢ sktadki,

B w informacji brakuje kwot sktadek prze-
kazanych do OFE lub ich wysokos¢ jest
nieprawidtowa,

B w informacji brakuje zwaloryzowanego
kapitatu poczatkowego,

M brakuje kwoty zwaloryzowanych sktadek
zgromadzonych na koncie w ZUS lub ich
kwota jest nieprawidtowa

€0 MUSI ZAWIERAC REKLAMACJA

ZUS rozpatrzy reklamacje, jesli ubezpieczo-
ny w swoim pi$mie poda:

M identyfikator informacji o stanie konta,

M swoje dane: imie, nazwisko, PESEL, NIP,
rodzaj, serie i numer dowodu tozsmosci,
adres,

M przyczyne zlozenia informacii, a jesli jest
nig brak lub nieprawidtowa wysoko$¢ na-
liczonej sktadki - okresy, kiedy nastapity
niescistosci,

M dane identyfikacyjne ptatnika (lub ptatni-
kéw) sktadek (nazwa lub imie i nazwisko,
NIP, REGON, PESEL).

Sigillum — PWPW, Szafir — Krajowa
Izba Rozliczeniowa.

Whniosek formularz wypelnia sie,
wstawiajac dane w pola wyréznione
kolorem. Po wystaniu prawidlowo
wypelnionego formularza zaintere-
sowany otrzyma na wskazany przez
niego adres poczty elektronicznej
wiadomo$¢ o przyjeciu dokumentu
przez urzedowe poswiadczenie od-
bioru. W tej informacji bedzie poda-
ny unikalny elektroniczny numer.
Dzieki niemu na podstronie EUP
mozna $ledzié¢ stan sprawy. Informa-
cje, ze odpowiedz jest juz gotowa, za-
interesowany dostanie na swoja
skrzynke elektroniczna. ZUS przeka-
ze odpowiedZ zgodnie z zyczeniem
zainteresowanego: poczta na wska-

Wazne! Bez wzgledu na to, czy nieprawidtowo-

Sci dotycza tylko jednej, czy kilku da-
nych wykazanych w informacji o stanie
konta za dany rok, sktada si¢ tylko jed-

na reklamacje

zany przez niego adres lub elektro-
nicznie na adres e-mailowy. Bedzie
ona miata dwa podpisy: pracownika
komoérki merytorycznej ZUS oraz
pracownika kancelarii, ktory jq prze-
stat do klienta. Ten drugi jest podpi-
sem elektronicznym. M

| Prawa i obowiazki zatrudnionych | Uczestnicy
otwartych funduszy emerytalnych powinni

przynajmniej raz w roku otrzymac z OFE
informacjg, ile pieniedzy zgromadezili juz
na emeryture.

BARTOSZ MARCZUK

bartosz.marczuk@infor.pl

rzysztym emerytom mozliwos¢
kontrolowania na biezaco stanu
rachunku w OFE ulatwia to, ze kazdy
uczestnik OFE ma otrzymywac od swo-

Kontrola oszczednosci w 11 filarze

jego funduszu — w regularnych odste-
pach czasu, ale nie rzadziej niz co roku
- pisemna informacje, dotyczaca zgro-
madzonych srodkéw. Taka informacja
moze tez shuzy¢ do weryfikacji praw-
domoéwnosci i uczciwosci pracodawcy.
Jesli na konto do OFE regularnie wpty-
waja pieniadze, mozna by¢ spokoj-
nym, ze firma odprowadza do ZUS
sktadki nalezne od osoby pracujacej.
Zasada ta nie dziata jednak w druga
strone. Gdy na rachunku w OFE nie
ma pieniedzy, wcale nie musi to ozna-
czaé, ze firma nie reguluje naleznosci.

Zdarza sie bowiem, ze ZUS ma lub
miat kiopoty z przekazywaniem do
OFE naleznych sktadek.

List z funduszu jest tez pomocny,
gdy ubezpieczony chce sprawdzié, czy
wszystkie dane identyfikacyjne, ktére
posiada OFE, sa zgodne ze stanem fak-
tycznym i danymi, jakie przekazuje do
ZUS pracodawca. Chodzi w szczegdl-
nosci o numery PESEL, NIP, serie i nu-
mer dowodu osobistego, nazwisko
i imie, a takze adres. Aby ZUS mdgt
przestac¢ do OFE sktadki, musi zidenty-
fikowaé osobe ubezpieczong (za ktorg
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sktadki przesyta pracodawca lub robi
to ona sama) jako cztonka OFE. Jesli
wiec dane w OFE nie zgadzaja sie z ty-
mi, ktére wysyta tam firma, ZUS moze
miec klopoty z przesytaniem pieniedzy
do OFE.

Co w liscie

OFE majg wysytac¢ do swoich klien-
téw wyciagi z kont wedlug okreslone-
go w przepisach wzoru. Powinny sie
tam znalez¢:

M dane identyfikacyjne cztonka fundu-
szu —imie i nazwisko, numery identy-
fikacyjne (PESEL, NIP, seria i numer
dowodu osobistego), adres zamiesz-
kania oraz numer rachunku w OFE,

M informacje o stanie konta — warto$¢
zgromadzonych srodkéw (w zlo-
tych) na dzienl sporzadzenia wycia-
gu, liczba zgromadzonych jednostek
rozrachunkowych, warto$¢ tej jed-
nostki,

M informacja o uzyskanych przez OFE
wynikach inwestycyjnych - tzw. sto-
pa zwrotu, czyli wynik z pomnaza-
nia pieniedzy, jaki osiggajg OFE,
ostatnio ogloszona przez organ nad-
zoru (z trzech ostatnich lat), doty-
czaca funduszu przesylajacego in-
formacje i pozostalych OFE, a takze
stopy zwrotu (obliczone przez OFE)
z ostatniego roku i pieciu lat,

M informacje, jak skontaktowad sie
z OFE, gdy cztonek funduszu uzna,
ze na lidcie znajdujq sie bledne dane

Tylko cztonek OFE

moze i powinien poinformowac fundusz
o zmianie adresu zamieszkania
- pracodawca nie ma takiej mozliwosci

— kontakt telefoniczny, internetowy,
fax oraz adres,
M szczegotowa tabela zawierajaca wy-

kaz operacji na rachunku, ktére od-
byly sie miedzy dniem sporzadzenia
poprzedniej i obecnej informacji. Ma
ona dotyczy¢ miedzy innymi kwot
i terminéw dokonanych w danym
okresie wptat sktadek i ewentual-
nych tzw. wyplat transferowych
(z przeliczeniem ich na jednostki
rozrachunkowe), kwoty oplat potra-
conych ze sktadek (tzw. prowizja),
liczby i wartosci jednostek rozra-
chunkowych zgromadzonych na ra-

chunku w dniu sporzadzenia infor-
macji.

Trzeba pamietaé, ze prawo uczest-
nika funduszu do uzyskania takiej in-
formacji jest réwnoczesnie obowiaz-
kiem OFE - trudno jest zrezygnowaé
z takiej ustugi. Przepisy nakladaja na
fundusze wymdg wystania takiej infor-
macji zwyktym listem.

Informacje mozna zamoéwic

Uczestnik funduszu emerytalnego
ma tez prawo w kazdej chwili zazadac
od swojego OFE pisemnej informacji,
ktora okresla wartosé srodkéw zgro-
madzonych na jego rachunku. Wyciag
ten powinien by¢ przesytany w ciggu
14 dni od momentu otrzymania przez
fundusz takiego zadania.

Wiekszo$¢ OFE udostepnia takg in-
formacje po telefonicznym zgloszeniu
przez klienta checi jej uzyskania. Nie-
ktdére z nich oferuja tez mozliwosé
sprawdzenia stanu konta przez inter-
net lub telefon.

Pisemna informacja wystana do
cztonka OFE na jego zadanie (podob-
nie jak wysytana co roku) musi zawie-
rac:

M dane identyfikacyjne czlonka fun-
duszu,

M informacje o stanie konta — warto$¢
zgromadzonych srodkéw (w zi) na
dzien sporzadzenia informacji, licz-
ba zgromadzonych jednostek rozra-
chunkowych, wartos¢ tej jednostki,

M informacje, jak skontaktowac sie
z OFE, gdy czlonek funduszu uzna,
ze na liscie znajdujq sie bledne da-
ne.

Moze, choé nie musi, znalez¢ sie
tam szczegbétowa tabela zawierajaca
wykaz operacji na rachunku.

Dostepny prospekt

Czlonek OFE moze tez zadaé od
funduszu udostepnienia prospektu in-
formacyjnego, wraz z ostatnim pot-
rocznym sprawozdaniem finansowym.
Taki prospekt zawiera szereg danych,
szczegolnie waznych dla cztonka OFE.
Zawarte s3 w nim miedzy innymi in-
formacje dotyczace oplat, jakie moze
pobierac fundusz.

Nie chodzi tylko i wylacznie o naj-
bardziej znang prowizje pobierana od
wplywajacej z ZUS sktadki, ale takze
o to, ile pieniedzy i za co moze pobie-

PRZYKLAD: ZMIANA ADRESU

Klient funduszu emerytalnego otrzymywat
co roku wycigg ze swojego konta emerytal-
nego. W tym roku zmienit adres zamieszka-
nia i zgtosit ten fakt swojemu pracodawcy.
0d czasu zmiany adresu nie otrzymuje jed-
nak listow z OFE. A to dlatego, Ze zgtoszo-
na do firmy zmiana nie dociera automatycz-
nie do OFE. Klient funduszu musi zgfosi¢
zmiane adresu takze w funduszu, bo ZUS,
ktdry otrzymat z zaktadu pracy nowy adres,
nie ma mozliwosci poinformowac jego fun-
duszu o takiej zmianie. Tylko on sam moze
dokonac odpowiedniej korekty.

SKARGA NA FUNDUSZ

Czfonek OFE moze wnies¢ do Komisji Nad-
zoru Finansowego skarge na fundusz, je-
zeli sadzi, ze jego dziatalnosc jest nie-
zgodna z prawem lub postanowieniami
statutu funduszu. Dotyczy to tez sytuacji,
w ktorej fundusz nie wysyta listu ze sta-
nem konta. Skarge na fundusz moze
wnie$¢ rowniez osoba, ktéra wypisata sie
juz z danego OFE, tyle ze w ciggu 6 mie-
siecy od daty jego opuszczenia. Nalezy je
sktadac na pismie, na adres Urzedu Komi-
sji, plac Powstancow Warszawy 1, 00-950
Warszawa.

Zanim jednak ubezpieczony zdecyduje sie
na whniesienie takiej skargi, musi sie upew-
ni¢, ze sam dopetnit wszystkich formalnosci.
W przypadku podejrzenia, ze OFE nie wysy-
fa listu ze stanem konta, powinien spraw-
dzi¢, czy jego fundusz dysponuje popraw-
nym i aktualnym adresem. Z praktyki wiado-
mo, ze klienci OFE, ktérzy zapisywali si¢ do
funduszy przed kilkoma laty czesto zapomi-
naja o koniecznosci ztozenia do OFE odpo-
wiedniej korekty, gdy na przykad zmieniaja
miejsce zamieszkania. Zgfaszaja te zmiane
u swojego pracodawcy i mysla, ze zostanie
o tym poinformowane tez ich OFE. W rze-
czywistoéci OFE moze zmienic jakiekolwiek
dane czfonka tylko na jego zyczenie.

ra¢ zarzadzajace danym OFE po-
wszechne towarzystwo emerytalne
(PTE) z tytulu zarzadzania srodkami
funduszu. Szczegélnie wazny dla
klientéw w tym przypadku jest fakt
wprowadzenia przez dane PTE limi-
téw kwotowych tych ostatnich oplat.
W miare wzrostu aktywu funduszy be-
da one mialy istotne znaczenie dla
ograniczania uszczuplania aktywéw
funduszu, a tym samym na stan konta
przysztego emeryta. Ml

Gdy brakuje sktadek w otwartym funduszu

| Prawa i obowiazki zatrudnionych| Podobnie jak
w przypadku konta emerytalnego w ZUS, warto takze
kontrolowac, czy na hiezaco wptywaja sktadki do
OFE. W razie brakéw trzeba ztozyc reklamacje w ZUS.

BARTOSZ MARCZUK

bartosz.marczuk@infor.pl

prawdzenie poprawnosci przele-

wu pieniedzy na rachunek do OFE
wymaga wiedzy o tym, ile pieniedzy
ma tam trafic.

Jakie skiadki

ZUS, po przekazaniu mu sktadki
emerytalnej przez zaktad pracy lub
oplaceniu jej samodzielnie (na przy-
kiad przez osobe prowadzaca dziatal-
nos$¢ gospodarcza), powinien przeka-
zywac na konto do OFE 7,3 proc. tzw.
podstawy wymiaru sktadki. Na przy-
kiad dla pracownika jest to zazwyczaj
jego ptaca brutto. Od kazdego 1 tys. zt
pensji do funduszu powinno wiec tra-
fi¢ 73 zk. Reszta sktadki emerytalnej, tj.

GDZIE SPRAWDZIC DANE
Nazwa OFE kontakt telefoniczny, strona internetowa
AEGON OFE 0801 300900, www.aegonpte.pl
AlG OFE 0801 14 14 14, www.aig-pte.pl

Allianz Polska OFE

0801 11 22 33, www.allianz.pl

AXA Otwarty Fundusz Emerytalny

0801 200 200, www.axa-polska.pl

Bankowy OFE 0801 10 10 10, www.bankowy.pl
Commercial Union OFE BPH CU WBK 0801 888 444, wwww.cu.com.pl
OFE Dom 0801 366 366, www.ptedom.pl
Generali OFE 0801 343 343, www.generali.pl

ING Nationale-Nederlanden Polska OFE | 0 801 20 30 40, www.ing.pl

PRZYKEAD: 3000 Zt PODSTAWY

Podstawe naliczania sktadki emerytalno-
-rentowej osoby zarabiajacej 3000 zt brutto
miesiecznie stanowi jej pensja. Chcac
sprawdzi¢, czy sktadka przekazywana do
OFE jest poprawna, musi ona pomnozy¢
pensje przez 7,3 proc. Jesli na informacji
przekazanej jej przez OFE za dany miesiac
widnieje kwota 219 zt (3000 zt x 7,3 proc. =
219 zt), wszystko jest w porzadku.

PRZYKLAD: PO 20,5 Zt DO OFE

Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
odprowadza od grudnia 2005 r. do ZUS
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od prefe-
rencyjnej podstawy naliczania sktadek, tj. 30
proc. minimalnego wynagrodzenia. Obecnie
- za caly 2007 rok - podstawa ta wynosi
280,80 zt. Oznacza to, Ze na jej konto w OFE
powinno co miesiac wptywac prawie 20,5 zt
(280,8 ztx 7,3 proc. = 20,498 zt).

Nordea OFE 0801 306 306, www.nordeapolska.pl
Pekao OFE 0801222 022, www.pekaopte.pl

OFE Pocztylion 0801 101 801, www.pocztylion.pl

OFE Polsat (22) 541 75 70, www.ptepolsat.com.pl
OFE PZU Ztota Jesien 0801 102 102 www.ptepzu.pl

OFE Skarbiec-Emerytura

0801 801 102, www.skarbiec-emerytura.pl

12,22 proc. podstawy (19,52 proc. —
7,3 proc. = 12,22 proc.) zostaje w ZUS
i jest zapisywana na indywidualnym

>

GP radzi

Czy OFE
powinien
wysytac list

Nie otrzymuje juz od dwdch lat infor-
macji o stanie konta z OFE. Czy powi-
nienem ja otrzymywaé?

T Kazdy klient funduszu powi-
a nien w regularych odstgpach
czasu, ale nie rzadziej niz raz w roku,
otrzymywac z funduszu pisemna infor-
macje o stanie swojego konta emerytal-
nego w OFE. Nalezy jednak pamietac, ze
fundusz wysyta ja na ten adres, jaki zgto-
si do niego jego cztonek. Jesli wigc zmie-
nit pan adres zamieszkania, a nie poin-
formowat o tym funduszu, listy do pana
sg wysytane na poprzedni adres. Powi-
nien pan w tej sytuacji dokonac korekty
adresu w OFE. Jesli natomiast adres sie
nie zmienit, to najlepiej skontaktowac
sie telefonicznie z funduszem i zapytac

0 przyczyne braku korespondencji. W ra-
zie braku wyjasniefi przystuguje panu
prawo do skargi na fundusz do Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego.

Czy OFE
powinno zglosic¢
nieprawidtowosci

Zwrécitem sie do swojego OFE z pros-
ba, aby zgtosit w ZUS brak sktadek na
moim rachunku. Poinformowano
mnie, ze moge to zrobic osobiscie. Czy
OFE nie powinno reklamowa¢ za mnie
brakéw na moim koncie?

N A Powszechne towarzystwa

I e emerytalne (PTE) zarzadzaja-
ce Srodkami cztonkéw OFE ani nie maja
prawa, ani mozliwosci dochodzi¢ braku-
jacych sktadek w ZUS. Tylko sam ubez-
pieczony moze uzyskac informacje zZUS,
dlaczego nie ma sktadki na koncie

i ewentualnie ztozy¢ reklamacje. Wynika
tom.in. ztego, ze tylko on wie, za jakie
okresy i w jakiej wysokoSci powinien mie¢
na koncie pienigdze. Dysponuje na przy-
ktad wiedza, czy nie przekroczyt limitu
sktadek do ZUS (tzw. trzydziestokrotno-
§ci) i czy sktadki powinny jeszcze wptywac
na konto do OFE. Wie tez, czy w ogdle
pracowat w danym okresie. PTE tego nie
wiedza. Jednak warto wiedziec, ze fundu-
sze pomagaja swoim klientom w zafa-
twieniu formalnosci zwiazanych z rekla-
macja - podpowiadaja, co i jak zrobic,
jak wypetnic formularz reklamacji czy ja-
kich odsetek za opéZnienia sie domagac.

Czy moge w OFE
reklamowac
brak sktadek

Na liscie przestanym mi z OFE widnieje
bardzo duzo brakéw, jesli chodzi
o0 przelewy z ZUS. Czy reklamacje
do ZUS moge ztozy¢ w funduszu?

N A Reklamacje trzeba ztozy¢ do

I e ZUS. Zaktad przygotowat na te
okoliczno$é specjalny formularz. Zanim
jednak uda sie pan do ZUS, powinien
pan zgromadzi¢ druki RMUA (przekaza-
ne przez pracodawce) za ten okres, kt6-
rego dotycza pana watpliwosci. Jesli pan
ich nie ma, moze powinien pan odnalezé
na przyktad pasek wynagrodzen. Wazne,
aby na takim dokumencie widniata infor-
macja o tzw. podstawie naliczania skta-
dek emerytalno-rentowych. Trzeba z tych
dokumentéw zrobic ksero, bo najlepiej
podtaczy¢ je do reklamacji. Musi pan tez
sprawdzi¢ na formularzy umowy date
podpisania umowy z OFE (lub sprawdzi¢
ja telefonicznie w OFE) oraz miec ze soba
swoje dane identyfikacyjne (PESEL, NIP,
numer dowodu osobistego). BM
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GP radzi

Czy sad dopusci
zeznania
Swiadkow

Ztozytem wniosek o wezesniejsza eme-
Tyture z tytutu pracy w szczegélnych wa-
runkach. ZUS odméwit przyznania mi tej
emerytury, gdyz na potwierdzenie okre-
su pracy w tych warunkach nie mialem
odpowiedniego $wiadectwa. Czy jesli
wniose odwotanie do sadu, bede még!
dowodzi¢ prace w szczeg6lnych warun-
kach zeznaniami $wiadkéw?

W sadzie, po wniesieniu od-

Ta wotania, bedzie pan mogt
dowodzi¢ okresy pracy w szczegdlnych
warunkach innymi dowodami niz
Swiadectwo. W my$| wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 2 lutego 1996 r. w poste-
powaniu przed sadami pracy i ubez-
pieczen spotecznych okolicznosci ma-
jace wptyw na prawo do $wiadczeri lub
ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane
wszelkimi Srodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepo-
wania cywilnego. Ograniczenia dowo-
dowe zawarte w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

W sprawie postepowania o $wiadcze-
nia emerytalno-rentowe i zasad wypta-
ty tych $wiadczen (Dz.U. nr 10, poz. 49
ze zm.) dotycza wytacznie postepowa-
nia przed tymi organami (Il URN 3/95,
OSNP 1996/16 /239). W postepowa-
niu przed sadem bedzie pan zatem
maogt np. przeprowadzi¢ dowdd z ze-
znan $wiadkow.

Podstawa prawna
M Art. 118 ust. 7 ustawy z 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i ren-

koncie emerytalnym w Zaktadzie. Po-
dobnie sktadke do OFE musi oblicza¢
osoba prowadzaca dziatalnosé gospo-
darcza. Z tym zZe podstawa naliczania
dla niej jest deklarowany dochdd —
w przewazajacej wigkszosci 60 proc.
przecietnego wynagrodzenia lub 30
proc. minimalnego wynagrodzenia.
OFE pobieraja prowizje od wpltywa-
jacej sktadki. Obecnie nie moze ona
przekraczad 7 proc., docelowo od 2014
roku - 3,5 proc. Jednak trzeba pamie-
taé, ze prowizja ta jest pobierana do-
piero w momencie zaksiegowania
sktadki przestanej z ZUS. Stad na li-
stach wysytanych do czlonkéw OFE
widnieje informacja, ile pieniedzy
przekazal ZUS. To wtasnie te kwote
trzeba bra¢ pod uwage sprawdzajac
poprawnos¢ transferu do OFE.

Gdzie z reklamacja

Jesli wiadomo, ze pracodawca prze-
kazat sktadki i dokumenty rozliczenio-
we do ZUS w terminie, dane identyfi-
kacyjne zgadzajq sie zaréwno w fir-
mie, jak i w OFE, a mimo to sktadka nie
znajduje sie na koncie, wtedy trzeba
zlozy¢ reklamacje do ZUS. Nalezy to
zrobi¢ w tzw. terenowej jednostce or-
ganizacyjnej ZUS (moze to by¢ od-
dzial, inspektorat lub jednostka tere-
nowa) wiasciwej ubezpieczonemu ze
wzgledu na adres jego zamieszkania.

Przed zlozeniem reklamacji trzeba
upewnic sie, ze OFE przestato w zgto-
szeniu do ZUS poprawne dane. Takie
zapewnienie mozemy uzyskac, kontak-
tujac sie telefonicznie z wybranym fun-
duszem i sprawdzajac szczegélowo
wszystkie informacje, jakie OFE zglosi-
o do ZUS lub sprawdzajac dane iden-
tyfikacyjne w liscie ze stanem konta
z OFE.

Reklamacje do ZUS trzeba ztozy¢ na
pi$mie — osobiscie lub poczta.

Co wpisa¢ w reklamacji

Formularz reklamacji dostepny jest
w kazdym oddziale ZUS, na stronie in-
ternetowej zakltadu (www.zus.pl), po-
winny nim réwniez dysponowa¢ fun-
dusze emerytalne.

Dane potrzebne do zlozenia rekla-
macji (nalezy je wpisa¢ na formula-
rzu) ubezpieczony bedzie czerpat
z trzech zZrédet:

Wz wlasnych dokumentéw - dane
identyfikacyjne (numery, imie i na-
zwisko, adres),

M z formularza umowy przystapienia
do OFE (ewentualnie, gdy nie dyspo-
nuje si¢ umowa, mozna sprawdzic te
informacje telefonicznie w OFE)
- date podpisania deklaracj,

Mz dokumentdéw pracodawcy (np.
ZUS RMUA) - dane pracodawcy
(REGON, NIP, siedziba firmy).

NASZA RADA
BEZ POSREDNICTWA

Braki na koncie emerytalnym
trzeba reklamowac osobiscie.
Powszechne towarzystwa eme-
rytalne zarzadzajace srodkami
cztonkdw funduszy emerytal-
nych nie moga co do zasady
dochodzi¢ brakujacych sktadek
w ZUS. Tylko sam ubezpieczony
moze uzyska¢ tam informacje,
dlaczego nie ma sktadki na
koncie i ewentualnie zfozy¢ re-
klamacje.

JAK SPRAWDZIC STAN KONTA W OFE

Sprawdz, czy masz informacje
o sktadkach przestang za dany rok

telefonicznie w funduszu)

firmy, aby podata ci, jaka byta
podstawa naliczania sktadek

miesigce)

przez OFE (jesli jej nie masz, zaméw

Zgromadz druki RMUA przekazane
przez pracodawce za ten sam okres
(jesli ich nie masz, mozesz skorzystac z
paska wynagrodzen lub zwrocic si¢ do

emerytalno-rentowych za poszczegéine

62 pod € wymiaru
zenie emerytalno-r

3%

na druku RMUA w czesci IV.A,

tabelki) przez 7,3 proc.

reklamacji

na
za

dany miesiac (informacja o niej widnieje

w kolumnie drugiej, wierszu drugim

Poréwnaj wynik mnozenia z informacja o
przekazanych przez ZUS skfadkach, ktéra
widnieje na liscie przestanym przez OFE

Jesli kwoty sie zgadzaja, nie ma powodu
do niepokoju, jesli nie trzeba ztozy¢

Ponadto na formularzu trzeba po-
da¢, jakiego okresu dotycza watpli-
wosci ubezpieczonego. Do formula-
rza reklamacji mozna tez dotaczyc
kopie deklaracji ZUS RMUA - za-
$wiadczenia pracodawcy o przekazy-
waniu sktadek. Najlepiej formularz
odbi¢ na ksero i zostawiajac go
w ZUS, poprosi¢ o potwierdzenie je-
go zlozenia na kopii. W

tach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2004 r.
nr 39, poz. 353 z pézn. zm.).

H Art. 83 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2007 r.
nr 11, poz. 74 z pézn. zm.).

N Art. 473 ustawy z 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cy-
wilnego (Dz.U. nr 43, poz. 296
z pézn. zm.).

Czy ZUS
uwzglednia
prace na roli

Urodzitam sie w 1949 r. Skoriczytam
55 lat i chee przej$é na wezesniejsza
emeryture. Czy ZUS do stazu emerytal-
nego wlicza okresy pracy w gospodar-

stwie rolnym?

T Podkresli¢ jednak trzeba,
a Ze tzw. okresy uzupetniaja-

ce sg uwzgledniane przy ustalaniu

uprawnien do emerytury dopiero

wéwczas, gdy okresy sktadkowe

i niesktadkowe sg krotsze od okresu

wymaganego do przyznania emery-

tury, i to w zakresie niezbednym do

| Prawa i obowiazki zatrudnionych| Samo ztozenie
whiosku o emeryture nie wystarcza, aby j otrzymac.
Trzeba bowiem udokumentowac wymagany okres
zatrudnienia i wynagrodzenia. Dotyczy to prawie
wszystkich osob, ktore pracowaty przed 1999 rokiem.

MONIKA BUGAJ-WOJCIECHOWSKA

monika.bugaj-wojciechowska@infor.pl

D ane o przebiegu ubezpieczenia
iwysokosci odprowadzanych skta-
dek sa gromadzone przez ZUS w stosun-
ku do wszystkich ubezpieczonych do-
piero od 1999 roku. Przed tq data infor-
magcje te byly wyjatkowo ewidencjono-
wane. Dotyczy to przede wszystkim
0s6b, ktére byly imiennie zglaszane do
ubezpieczeri i imiennie rozliczane. Takie
osoby nie muszg gromadzi¢ dokumen-
téw o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
ZUS je bowiem sam potwierdzi.

Jesli nie ma mozliwosci potwierdze-
nia wysokosci wynagrodzen na podsta-
wie informacji znajdujacych sie w ZUS,
osoba ubezpieczona musi dotgczy¢ do
whniosku o emeryture odpowiednie do-
kumenty. Podstawowym srodkiem do-
wodowym jest zaswiadczenie zaktadu

uzupetnienia tego okresu.

W liscie podata pani za mato infor-
macji, aby okresli¢, na jakg emerytu-
re chce pani przejsé i jakie warunki
juz pani spetnia. Przypominamy jed-
nak, ze przy ustalaniu prawa do
emerytury oraz przy obliczaniu jej wy-
sokosci uwzglednia sie okresy pracy
w gospodarstwie rolnym po ukoncze-
niu 16 roku zycia, przypadajace
przed 1 stycznia 1983 r.

Podstawa prawna

N Art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczei Spofecznych (Dz.U.
22004 r. nr 39, poz. 353
z p6zn. zm.).

PRZYKLAD: DOWODY Z ARCHIWUM

Pracodawca naszego czytelnika od kilkuna-
stu lat nie istnieje. Nie moze on wiec udoku-
mentowacé wysokosci swoich zarobkow za
dwa lata, niezbednych do ustalenia podsta-
wy wymiaru emerytury. W takiej sytuacji na-
lezy ustalic, czy jest nastepca prawny praco-
dawcy, a jesli go nie bedzie, trzeba odszu-
kac¢ jednostke przechowujaca dokumenta-
cje zlikwidowanego zaktadu pracy.
Archiwum sporzadza wowczas kopie (lub tez
odpis, wyciag, wypis, zaswiadczenie) doku-
mentacji ptacowej, a nastepnie osoba nim
kierujaca uwierzytelnia to wkasnym podpi-
sem. Trzeba zapamietaé, ze nie mozna za-
dac, by archiwum wydato zaswiadczenie na
druku ZUS Rp-7, gdyz nie jest ono do tego
uprawnione.

pracy wystawiane na formularzu ZUS
Rp-7 albo legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca odpowiednie wpisy. Gdy
dana osoba bedzie otrzymywata stara
emeryture, musi udowodni¢ zarobki
nie z calego okresu ubezpieczenia, ale
z lat wskazanych do ustalenia podsta-
wy jej wymiaru (jak ustali¢ podstawe
wymiaru piszemy na str. A8).

Niezbedne Rp-7

W zaswiadczeniu o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu (ZUS Rp-7) praco-
dawca potwierdza dane dotyczace
okresu, za jaki zostal wyptacony przy-
chéd, a takze wysokos¢ tego przycho-
du w rozbiciu na poszczegdlne lata
oraz sktadniki wynagrodzenia. Doko-
nuje tego na podstawie zachowanej
dokumentacji ptacowej danego pra-
cownika, m.in. listy ptac. Jesli praco-
dawca nie ma dokumentacji ptacowej,
moze postuzy¢ sie osobowg (np. umo-
wa o prace, Swiadectwem pracy).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury z dokumentacji zastepczej
obowiazuje jednak zasada uwzgled-
niania tylko takich sktadnikéw wyna-
grodzenia okre$lonego w aktach oso-
bowych, ktére przystugiwaly bezwa-
runkowo w czasie trwania zatrudnie-
nia jako state sktadniki w okreslonej
wysokosci, np. wynagrodzenie zasad-
nicze, state dodatki okreslone kwoto-
wo. Inne sktadniki wynagrodzenia —
premie, nagrody czy dodatki, moga
by¢ uwzglednione tylko wéwczas, gdy
zachowana dokumentacja wskazuje
niewatpliwie na ich faktyczna wyptate
w okreslonej wysokosci, od ktérej zo-
stata odprowadzona sktadka na ubez-
pieczenie spoteczne.

Legitymacja ubezpieczeniowa
Legitymacja ubezpieczeniowa jest
réwnoprawnym srodkiem dowodo-
wym z zaswiadczeniem ZUS Rp-7,
jezeli zawiera odpowiednie wpisy
dotyczace zatrudnienia i wynagro-
dzenia. Pracodawca nie powinien za-
tem wystawia¢ wspomnianego za-

Jakie dokumenty nalezy gromadzic¢

DOWODY ZATRUDNIENIA

trudnienia sq:

(pracodawcy),

Dokumentami potwierdzajacymi okres za-

M pisemne zaswiadczenie zakfadu pracy

M $wiadectwo pracy lub legitymacja ubez-
pieczeniowa zawierajaca odpowiednie
wpisy,

M wydane przez ZUS potwierdzenie,

M orzeczenie sadu,

W dowody posrednie, takie jak: legitymacja
sfuzbowa, umowa o prace, wpis w dowo-
dzie osobistym, pismo kierowane przez za-
kfady pracy do pracownika w czasie trwa-
nia zatrudnienia np. o powofaniu.

PRZYKLAD: WYNAGRODZENIE W LEGITYMACII

Nasza czytelniczka w tym roku bedzie wy-
stepowata 0 emeryture. Jako dowdd wyso-
kosci wynagrodzenia w roku 1987 chce
przedstawic legitymacje ubezpieczeniowa.
Legitymacja ta nie posiada jednak imiennej
pieczatki osoby, ktéra dokonata wpisu.
Obowiazujace do 16 czerwca 1991 . regu-
lacje dotyczace legitymacji ubezpieczenio-
wych i zasad dokonywania wpisow nie za-
wieraty warunku zamieszczania imiennej
pieczatki osoby dokonujacej lub odpowie-
dzialnej za wpis dotyczacy wynagrodzen.
Dlatego w wielu legitymacjach jest pieczat-
ka zaktadu pracy, a nie ma pieczatki imien-
nej osoby odpowiedzialnej za wpis (jest jej
odreczny podpis i data dokonania wpisu).
ZUS wyjasnit jednak, ze brak pieczatki
imiennej, szczegdlnie w legitymacjach sta-
rego typu, nie eliminuje wpisu o wysokosci
wynagrodzenia m.in. osiagnietego w 1897 r.
jako Srodka dowodowego, jezeli cato$¢ do-
kumentu oraz dokonane w nim wpisy nie
budza zastrzezen co do ich autentycznosci.

$wiadczenia na podstawie wczesniej-
szych wpiséw w legitymacji ubezpie-
czeniowe;j.
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Legitymacja ubezpieczeniowa po-
winna zawieraé¢ nastepujace wpisy
o osigganych wynagrodzeniach: date
rozpoczecia i zakoriczenia pracy, ro-
dzaj wykonywanej pracy, kwote wyna-
grodzenia, rok, w ktérym to wynagro-
dzenie zostalo osiagniete, pieczatke
zakladu pracy, podpis oraz pieczatke
pracodawcy lub upowaznionego pra-
cownika i podpis oraz pieczatke stuz-
bowg kierownika komérki finansowej
lub upowaznionego pracownika.

Praca w szczegdlnych warunkach
Emerytura przystugujaca z tytutu
pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze moze by¢
przyznana pod warunkiem potwierdze-
nia wykonywania takiej pracy. Dowo-
dem na to jest wystawione przez zaktad

Archiwum

nie moze wystawic zaswiadczenia Rp-7,
moze to zrobic tylko pracodawca albo
jego nastepca prawny

pracy swiadectwo wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach lub swia-
dectwo pracy z odpowiednim wpisem.
W dokumentach takich pracodawca
musi poda¢ okres wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze, jej rodzaj i nazwe
stanowiska pracy — ze wskazaniem od-
powiedniego wykazu, pozycji rozporza-
dzenia, jak réwniez zarzadzenia resorto-
wego. Nazwa stanowiska pracy w
szczegolnych warunkach, na jakim byt
zatrudniony pracownik, wykazana
w $wiadectwie musi odpowiadaé nazwie
wymienionej w wykazie aktu resortowe-
g0, nie moze by¢ niepelna ani podobna.
Osoby zatrudnione u prywatnych
pracodawcéw, ktorych nie obowiazy-
waly zarzadzenia resortowe, musza pa-
mietaé, ze potwierdzajac okresy pracy
w szczegdlnych warunkach mogg po-
wolywa¢ sie jedynie na rodzaje prac
w szczegdlnych warunkach wymienio-
ne w wykazach A i B stanowiacych za-
tacznik do rozporzadzenia w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw za-
trudnionych w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze.

Wazne! Raport dla ubezpieczonego (ZUS

RMUA) musi zawierac date jego sporza-
dzenia oraz podpis ptatnika sktadek lub
0soby przez niego upowaznionej

ZUS wyjasnil, ze jako srodki dowo-
dowe dopuszczalne sg réwniez ksero-
kopie dokumentéw potwierdzajacych
okresy pracy w szczeg6lnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze
sporzadzone przez archiwa, na pod-
stawie posiadanej przez nie pracowni-
czej dokumentacji osobowe;.

Trzeba podkresli¢, ze gdy wystepu-
jacy z wnioskiem o przyznanie wcze-
$niejszej emerytury z tytutu pracy
w  szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze nie przed-
stawi wspomnianych dokumentéw,
ZUS nie przyzna mu swiadczenia. Od
takiej decyzji mozna sie jednak odwo-
ta¢ do sadu, a przed sadem dopuszczo-
ne sg wszelkie $rodki dowodowe — tak-
ze zeznania Swiadkow.

ZUS RMUA od ptatnika

Mimo ze od 1999 roku dane o prze-
biegu ubezpieczenia i wysokosci odpro-
wadzanych sktadek ewidencjonowane
sa na indywidualnych kontach w ZUS,
ubezpieczony powinien przechowywac
otrzymywane co miesiac od ptatnika je-
go sktadek informacje zawarte w prze-
sylanych przez niego do ZUS imiennych
raportach miesiecznych.

Informacja (raport) od ptatnika mu-
si mie¢ forme pisemna. Wyjatek doty-
czy jedynie czlonkéw stuzby zagranicz-
nej wykonujacych obowiazki stuzbowe
w placéwee zagranicznej, ktérym infor-
macja o sktadkach przekazywana jest
w formie elektronicznej, ale po uprzed-
nim uzyskaniu przez nich zgody.

Przechowywanie dokumentow

Przepisy obowiazujace do korica
1990 roku zobowiazywaty zaktady pra-
cy do przechowywania dokumentacji
placowe]j pracownikéw przez 12 lat.
Dokumentacje ptacows, jako niearchi-
walna, po uplywie 12-letniego okresu
zaktad pracy niszczyt. Nie wszystkie za-
ktady niszczyly jednak te dokumenta-
cje, zachowata sie wiec do dzis.

0Od 1 stycznia 1991 r. okres przecho-
wywania list ptac, kart zbiorczych ptac
oraz innej dokumentacji, na podstawie
ktdrej mozna ustali¢ podstawe wymia-
ru emerytury, zalezy od okreséw prze-
widzianych w przepisach emerytalno-
-rentowych okreslajacych zasady usta-
lania podstawy wymiaru swiadczen.
Archiwa panstwowe od 1991 roku nie
wydaja zezwolen na niszczenie doku-
mentacji ptacowej przed uplywem
50-letniego okresu przechowywania.
Z obowiazujacej ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-

ZUS RMUA - FORMULARZ POMOCNICZY

Ptatnicy sktadek nie sa zobowigzani do wy-
korzystania formularza ZUS RMUA. Jest to je-
dynie formularz pomocniczy opracowany dla
utatwienia wypetnienia omawianego obo-
wigzku. Pracodawcy moga opracowac inny
wzér informacji, ale taki, ktéry bedzie zawie-
rat okre$lone w ustawie o systemie ubezpie-
czen spotecznych dane. Dla ubezpieczonego
najwazniejsze jest zestawienie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w po-
dziale na ubezpieczenia: emerytalne, rento-
we, chorobowe i wypadkowe, oraz ubezpie-
czenie zdrowotne. Patnik powinien uwzgled-
ni¢ w raporcie informacje o zasitkach finan-
sowanych z budzetu paristwa, rodzajach
i okresach przerw w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zasitkach oraz wy-
nagrodzeniach z tytutu niezdolno$ci do pracy
wyptaconych na podstawie kodeksu pracy.
Jesli ubezpieczony nie pobierat zadnych
Swiadczen i ptatnik sktadek nie wykazywat

zasitkow lub przerw w opfacaniu sktadek
w raporcie ZUS RSA, to w raporcie dla ubez-
pieczonego bloki takie nie musza wystapic.

tecznych wynika obowiazek przechowy-
wania listy ptac, karty wynagrodzen al-
bo innych dowodéw, na podstawie kto-
rych nastepuje ustalenie podstawy wy-
miaru emerytury, przez okres 50 lat od
dnia zakoriczenia przez ubezpieczonego
pracy u danego platnika.

Natomiast z ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych wynika, ze
platnik sktadek zobowiazany jest prze-
chowywa¢ kopie deklaracji rozlicze-
niowych i imiennych raportéw mie-
siecznych oraz dokumentéw koryguja-
cych te dokumenty przez okres 10 lat
od dnia ich przekazania do ZUS. M

Podstawa prawna

M Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. nr
39, poz. 353 z pézn. zm.).

M Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spofecznych (Dz.U.
22007 r. nr 11, poz. 74 z pézn. zm.).

M Rozporzadzenie Rady Ministrow
27 lutego 1983 r. w sprawie postepo-
wania o $wiadczenia emerytalno-ren-
towe i zasad wypfaty tych Swiadczen
(Dz.U. nr 10, poz. 49 z pézn. zm.).

M Rozporzadzenie Rady Ministrow
27 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrud-
nionych w szczegolnych warunkach
lub w szczegéinym charakterze (Dz.U.
nr 8, poz. 43 z pézn. zm.).

Dziat 1l

Stara emerytura

Od czego zalezy wysokosc¢ Swiadczenia

0soby urodzone przed 1949 rokiem i niektére
urodzone w latach 1949-1968 otrzymajq tzw. starg
emeryture. Jej wysokosc uzalezniona jest

od wysokosci podstawy wymiaru, uwzglednionego
okresu sktadkowego i niesktadkowego oraz kwoty
bazowej, obowiazujacej w chwili powstania prawa
do $wiadczenia.

MONIKA BUGAJ-WOJCIECHOWSKA

monika.bugaj-wojciechowska@infor.pl

Podstawa wymiaru emerytury to
najogdlniej méwiac wyznacznik
tego, ile wystepujacy z wnioskiem

Wazne! Kwoty wynagrodzen za czas niezdolno-

$ci do pracy oraz zasitkow: chorobowe-
g0, macierzynskiego i opiekuiczego,
przystugujace po 2004 roku, sg
uwzgledniane w podstawie wymiaru
emerytury, gdy nie zostata przekroczo-
na roczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
dla danego roku

o emeryture w danym okresie zarobit,
cho¢ z pewnymi wyjatkami. General-
ng zasada jest nastepujaca — do pod-
stawy wymiaru emerytury ZUS przyj-
muje sie przede wszystkim te sktadni-
ki przychodu, wynagrodzenia lub do-
chodu, od ktérych byly optacane
sktadki na ubezpieczenie spoteczne
albo ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe. Jednak ZUS wliczy do podsta-
wy niektére kwoty, mimo ze nie bylo
obowiazku optacania od nich sktadek.
Zostana wiec uwzglednione: wyna-
grodzenie za czas niezdolnosci do
pracy, wyptacone na podstawie prze-
piséw kodeksu pracy, zasitki chorobo-
we, macierzyniskie, opiekuncze,
$wiadczenia rehabilitacyjne, zasitki
wyréwnawcze, swiadczenia wyréw-
nawcze, dodatki wyréwnawcze oraz
warto$¢ rekompensaty pienieznej wy-
placonej na podstawie ustawy
z 6 marca 1997 r. o zrekompensowa-
niu okresowego niepodwyzszania
plac w sferze budzetowej oraz utraty

OKRESY SKEADKOWE | NIESKEADKOWE

Okresy sktadkowe to takie okresy aktywno-
$cizawodowej, za ktdre byty optacane skfad-
ki na ubezpieczenie spoteczne albo ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe, a takze niekt6-

re okresy, za ktore sktadka nie zostata opta-
cona, gdyz nie byto takiego obowigzku.
Okresy niesktadkowe to generalnie okresy
braku aktywno$ci zawodowej, za ktore nie zo-
staty odprowadzone sktadki, m.in. okresy po-
bierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy, zasitku chorobowego.

niektérych wzrostéw lub dodatkéw
do emerytur i rent (Dz.U. z 2000 r. nr
23, poz. 294). Do podstawy wymiaru
emerytury wlicza sie réwniez kwoty
zasitkow dla bezrobotnych, zasitkéw
szkoleniowych lub stypendiéw wypta-
conych z Funduszu Pracy za okres
udokumentowanej niezdolnosci do
pracy.

>

GP radzi

Czy ZUS
uwzgledni
nowe Rp-7

Byly pracodawca, do ktdrego wystapi-
tam o wypelnienie formularza ZUS Rp-7,
nie uwzglednit wszystkich sktadnikéw
mojego wynagrodzenia. W skorygowa-
nym zaswiadczeniu wynagrodzenie za
cztery kolejne lata zostato okre§lone

w prawidtowej - wyzszej wysokosci. La-
ta te wskazalam do obliczenia podsta-
wy wymiaru emerytury. Czy ZUS
uwzgledni to nowe zadwiadczenie?

T Powinna pani zlozy¢ wniosek
a 0 ponowne ustalenie wyso-
kosci emerytury. Podwyzszone $wiad-
czenie bedzie wyptacone poczynajac od
miesigca, w ktorym powstato prawo do
podwyzszenia, nie wezesniej jednak niz
od miesigca, w ktérym zlozy pani wnio-
sek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
ZUS nie bedzie wyptacat wyréwnania za
okres wsteczny gdyz obnizenie wysoko-
$ci Swiadczenia nie nastapito wskutek
jego winy. To na pracodawcy spoczywa
powinno$¢ prawidtowego wykazania wy-
nagrodzenia osiaganego przez pracow-
nika w poszczegdlnych latach, a ZUS
oblicza wysoko$¢ emerytury na podsta-
wie tych zaswiadczen, nie kontrolujac
ich zgodnosci z dokumentacja ptacowa.

Podstawa prawna

M Art. 133 ustawy z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach
2z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz.
353 z pézn. zm.).

Czy mozna
pominad
lata bez sktadek

W tym roku bede wystepowala o emery-
ture. Przepracowatam 26 lat, ale przez
cztery nigdzie nie pracowalam. Czy przy
ustalaniu podstawy wymiaru emerytury
moge pomina¢ te lata? Jesli cheiata-
bym ustali¢ podstawe z dziecigciu lat,
zawsze zdarzy sig rok bez skiadek.

T Jesli do podstawy wymiaru
a emerytury wskaze pani 20
lat wybranych z catego okresu podle-
gania ubezpieczeniu przed rokiem zto-
Zenia wniosku, wowczas nie musza by¢
to lata nastepujace bezposrednio po
sobie. Przy wyborze takiego wariantu
ustalania podstawy wymiaru emerytu-
ry nie tylko mozna, ale trzeba pomingé
tzw. lata puste - czyli lata, w ktérych
zainteresowany nie byt ubezpieczony.

Podstawa prawna

M Art.15 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (t.j.
Dz.U. 2 2004 . nr 39, poz. 353
z pézn. zm.).

Czy zostana
uwzglednione
wszystkie zarobki

Do ustalenia podstawy wymiaru emery-
tury cheg wskazaé dziesigé ostatnich lat
pracy zarobkowej. W zwigzku z tym, Ze od
pigciu lat petnie wysoka funkcje w firmie
i osiggam bardzo wysokie zarobki, licze
nanie najnizsza emeryture. Znajoma po-
wiedziata mi jednak, Ze nie cata kwota
moich rocznych przychoddw zostanie
uwzgledniona. Czy takie ograniczenie nie
byloby jednak sprzeczne z prawem?
N H Do podstawy wymiaru eme-
I e rytury nie wlicza si¢ )
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tych sktadnikéw przychodu, ktére
przekraczaja tzw. roczng podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe. Mowiac prosciej, to,
co osoba zarobi w danym roku kalen-
darzowym powyzej okre$lonego progu
(w2007 roku tzw. roczna podstawa
wynosi 78 480 zt), nie ma wptywu na
wysoko$é emerytury. Jest to konse-
kwencja tego, ze od przychodéw po-
nad wspomniany limit nie s optacane
sktadki na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe. Dotyczy to przychoddw osia-
ganych po 1998 roku.

0d wspomnianej zasady jest tylko je-
den wyjatek. W sytuacji gdy ubezpie-
czony nie przekroczyt w danym roku
obowigzujacej kwoty rocznej, a w roku
nastepnym otrzyma wyptate przystu-
gujaca mu za rok poprzedni, np. trzy-
nastke, i po jej doliczeniu okaze sie, ze
suma przekracza roczna podstawe wy-
miaru sktadek za ten rok, nie stosuje
sie wspomnianego ograniczenia. Za-
tem przychdd podlega wliczeniu do ro-
ku, za ktory przystuguje, mimo ze zo-
stata przekroczona roczna podstawa
wymiaru sktadek. BMW

Podstawa prawna

M Art. 15 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o0 emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (t.j.
Dz.U. z2 2004 . nr 39, poz. 353
z pozn. zm.).

M Art. 19 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz.U. z 2007 r. nr 11, poz. 74
z péin. zm.).

Czy pieniadze
w ZUS sa

JAK USTALIC WYSOKOSC STARE) EMERYTURY

Ustal wysokosc kwoty bazowej (przeczy-
taj rozdziat — Jaka kwota bazowa).

Oblicz podstawe wymiaru emerytury
(przeczytaj najpierw rozdziat — 10 czy

z 20 lat). Nalezy postepowac w nastepu-
jacy sposob:

M oddzielnie dla kazdego roku z wybra-
nych lat kalendarzowych oblicz sume
kwot, od ktorych zastaty odprowadzone
sktadki, oraz kwot niestanowigcych pod-
stawy wymiaru sktadek wliczanych jed-
nak do podstawy wymiaru emerytury,

M oblicz stosunek kazdej z tych sum do
rocznej kwoty przecigtnego wynagrodze-
nia ogfoszonej za dany rok kalendarzo-
wy - tabela z kwotami znajduje si¢ na
stronie internetowej ZUS www.zus.pl
(stosunek ten trzeba wyrazi¢ w procen-
tach, z zaokragleniem do setnej czesci
procenta),

B wylicz Srednia arytmetyczng tych pro-
centow, ktora stanowi wskaznik wysoko-
Sci podstawy wymiaru emerytur (trzeba
pamietac, ze wskaznik wysokosci pod-
stawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz
250 proc.),

M pomnéz przez ten wskaznik kwote ba-
zZowa.

Ustal okresy sktadkowe i niesktadkowe

z uwzglednieniem petnych miesigcy (okre-
sy niesktadkowe podlegaja uwzglednie-
niu w wymiarze nieprzekraczajgcym jed-
nej trzeciej udowodnionych okreséw
sktadkowych).

Oblicz 1,3 proc. podstawy wymiaru za
kazdy rok okreséw sktadkowych i po 0,7
proc. podstawy wymiaru za kazdy rok
okreséw niesktadkowych.

Oblicz emeryture wedtug wzoru: wysokosci
emerytury = 24 proc. kwoty bazowej
(tzw. cze$¢ socjalna Swiadczenia) + po 1,3
proc. podstawy wymiaru za kazdy rok
okreséw sktadkowych + po 0,7 proc. pod-
stawy wymiaru za kazdy rok okresow nie-
sktadkowych.

waloryzowane

Co roku otrzymujg informacje o stanie
konta emerytalnego w ZUS. Czy Srodki
gromadzone tam na moja emeryture
sa waloryzowane?

T k Pienigdze gromadzone na in-
a dywidualnym koncie emerytal-
nym w ZUS podlegaja waloryzacji. Zanim
wiec przejdzie pan na emeryture, pana

Z10 czy z 20 lat

Ustawodawca przewidzial dwie
mozliwosci wyboru lat, z ktérych wy-
nagrodzenia uwzgledniane sg przy
ustalaniu podstawy wymiaru swiad-
czenia. Wyboru takiego powinien do-
kona¢ ubezpieczony przy okazji skla-

ZASADY OBLICZANIA EMERYTURY MIESZANE)
Rok osiagnigcia powszechnego Wysoko$¢ emerytury
wieku emerytalnego
2009 80 proc. starej i 20 proc. nowej
2010 70 proc. starej i 30 proc. nowej
2011 55 proc. starej i 45 proc. nowej
2012 35 proc. starej i 65 proc. nowej
2013 20 proc. starej i 80 proc. nowej

dania wniosku o emeryture. Mozliwe
jest:

W wskazanie zarobkéw z okresu kolej-
nych 10 lat kalendarzowych wybra-
nych z ostatnich 20 lat poprzedzaja-
cych rok zgloszenia wniosku o eme-
ryture badz tez

M wskazanie zarobkéw z 20 lat kalen-
darzowych przypadajacych przed
rokiem zgloszenia wniosku o emery-
ture, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Gdy zainteresowany w ciagu 20 lat
poprzedzajacych bezposrednio rok,
w ktérym zgtosit wniosek o emeryture,
pobieral przez wiecej niz 10 lat zasitek
przedemerytalny, podstawe wymiaru
emerytury stanowi przecietna podsta-
wa sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe lub na ubezpieczenie spo-
teczne w okresie kolejnych 10 lat ka-
lendarzowych poprzedzajacych bezpo-
$rednio rok, w ktérym nabyt on prawo
do tego zasitku.

Jaka kwota bazowa

Kwota bazowa jest ustalana corocz-
nie i obowiazuje od 1 marca kazdego
roku kalendarzowego do korica lutego
nastepnego roku kalendarzowego. Od
1 marca 2007 r. kwota bazowa wynosi
2059,92 zt.

Kwota bazowa, po pierwsze, decy-
duje o wysokosci podstawy wymiaru
emerytury i, po drugie, o wysokosci
tzw. czesci socjalnej emerytury (patrz
instrukcja).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury bierze sie pod uwage kwote
bazowa obowiazujaca w dniu zglosze-
nia wniosku o emeryture. Jesli jednak
w dacie zgloszenia wniosku osoba nie
spelia wszystkich warunkéw do przy-
znania emerytury, wowczas ZUS

uwzgledni kwote bazowa obowiazuja-
ca w chwili spelienia ostatniego z nich.

Dla kogo emerytura mieszana
Niektére osoby urodzone po 1948
roku otrzymaja w przysziosci tzw. eme-
ryture mieszana, ustalang czesciowo we-
dhug starych, a czesciowo wedtug no-
wych zasad. Warunki uzyskania takiej
emerytury s3 nastepujace: osiagniecie
powszechnego wieku emerytalnego
w latach 2009-2013, nieprzystgpienie
do OFE oraz niedobranie (chocby za je-
den miesiac) emerytury obliczonej we-
dtug starych zasad. Mieszany spos6b ob-
liczania emerytury bedzie dotyczy! tylko
kobiet urodzonych w latach 1949-1953.
Tylko bowiem one osiagng wiek upraw-
niajacy do emerytury — 60 lat w latach
2009-2013. Mezczyzni z wymienionego
przedziatu wiekowego oraz kobiety uro-
dzone po 1953 roku powszechny wiek
emerytalny ukoricza  najwczesniej
w 2014 roku i ZUS obliczy im emeryture
wedtug nowych zasad. Aby obliczy¢ wy-
soko$¢ emerytury mieszanej, nalezy
postepowac w nastepujacy sposob:

M najpierw trzeba obliczy¢ wysoko$c
emerytury wedtug starych zasad (za-
sady przedstawiliSmy w instrukcji),

M nastepnie trzeba obliczy¢ wysoko$¢
emerytury w mysl nowych zasad
(przedstawimy je na kolejnych stro-
nach),

M kolejny etap to ustalenie odpowied-
niego procenta $wiadczenia obliczo-
nego wedlug dotychczasowych za-
sad i odpowiedniego emerytury ob-
liczonej wedtug nowych regut (pro-
centy zalezg od roku ukornczenia
wieku emerytalnego),

Mostatni etap to zsumowanie obu
wielkosci.l

sktadki gromadzone w ZUS sa sukcesyw-
nie podnoszone, tak aby nie tracity na
wartosci. Waloryzacje sktadek przepro-
wadza sie co roku 1 czerwca. Co wazne,
w wyniku przeprowadzonej waloryzacji
stan konta nie moze ulec obnizeniu. Wa-

Dziat Il

Nowa emerytura

loryzacja sktadek polega na pomnozeniu
zgromadzonych sktadek przez wskaznik
waloryzacii. Ten jest ustalany w zalezno-
$ci od wskaZnika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych (inflacja) w roku po-
przedzajgcym termin waloryzacji, a do-
datkowo powigkszony o realny wzrost su-
my przypisu sktadek na ubezpieczenie
emerytalne w roku kalendarzowym po-
przedzajacym termin waloryzacji w sto-
sunku do roku poprzedniego. Wskaznik
waloryzacji uwzglednia wiec inflacje i dy-
namike wptywu sktadek ubezpieczenio-
wych do ZUS. Jesli gospodarka sie rozwi-
ja, rosna pensje i coraz wigcej ludzi pra-
cuje, to sktadek takich wptywa do ZUS
coraz wigcej. Ten wzrost bierze sie pod
uwage, waloryzujac sktadki zbierane
przez ubezpieczonych na emeryture.

Czy emeryture
wyplaci
i ZUS, i OFE

W 2009 roku przejde na emeryture
wedlug nowych zasad. Czy bedg otrzy-
mywac dwa przelewy - jeden z ZUS,

Emerytura z nowego systemu emerytalnego
bedzie wyliczana inaczej niz obecnie.

Jej wysokos¢ bedzie zaleze¢ od wielkosci
zgromadzonego kapitatu i momentu
skorzystania ze Swiadczenia.

BARTOSZ MARCZUK

bartosz.marczuk@infor.pl

Wnowym systemie emerytalnym
wysokos¢ przyszlej emerytury
(zaréwno pochodzacej z ZUS, jak
i OFE) bedzie w uproszczeniu pochod-
na operacji podzielenia kapitatu zgro-
madzonego na emeryture przez tzw.
przecietne dalsze trwanie zycia dla oso-
by w danym wieku. Te ostatnig wartos¢
podaje GUS (prezentujemy ja ponizej).
Ubezpieczeni powinni wigc przestac
mysle¢, o tym, co obecnie wplywa na
wysokos$¢ swiadczenia na przyklad tzw.
okresach niesktadkowych. Sposéb obli-
czenia nowej emerytury mozna przed-
stawi¢ na wzorze jako:

Jak bedzie wyliczane swiadczenie

Wysoko$¢é emerytury nie bedzie
wiec juz zaleze¢ od ustalanej przez
ustawodawce kwoty bazowej, wspét-
czynnika przeliczania okreséw sktad-
kowych i nieskltadkowych oraz na
przyklad tego, jakie okresy zostang
zaliczone do okreséw niesktadko-
wych. Na wysoko$¢ przyszlej emery-
tury bedzie mie¢ wplyw wysoko$é
zgromadzonego kapitalu oraz mo-
ment opuszczenia rynku pracy.

Emerytura bedzie tym wyzsza, im:

W wyzszy jest licznik, czyli wiecej pie-
niedzy na koncie emerytalnym
w ZUS i OFE,

M nizszy mianownik, ktory zaleze¢ be-
dzie od momentu przejScia na
$wiadczenie — im zrobi sie to pdz-
niej, tym statystycznie mniej lat do
przezycia, dzieki czemu wyzsze
$wiadczenie.

a drugiz OFE?

Nie

Nie jest wprawdzie jeszcze
przesadzone, w jaki spo-

W.yS(.)kOSC : warto$¢ zgromadzonego kapitatu
miesicezne) = rzecigtne dalsze trwanie zycia w miesigcach
emerytury p

PRZYKLAD: 65-LETNI EMERYT

Jak szacuje Komisja Nadzoru Finansowego,
kobieta urodzona w 1970 roku i zarabiajaca
obecnie $rednig pensje, ktéra przejdzie na
emeryture w wieku 60 lat, bedzie mogta li-
czy¢ na $wiadczenie z ZUS i OFE w wysoko-
Sci 1380,58 zt. Mezczyzna urodzony w tym
samym roku, ktéry przejdzie jednak na
emeryture w wieku 65 lat, bedzie otrzymy-
wat o wiele wyzsze Swiadczenie w wysokoSci
2369,52 7. To efekt zarwno tego, ze mez-
czyznie (bedzie starszy) pozostanie mniej
lat do przezycia (dla 60-letniej kobiety prze-
cietne dalsze trwanie zycia wynosi 22,65
lat, a 65-letniego mezczyzny 14,37 lat), jak
rowniez tego, ze bedzie on przez piec lat
dtuzej aktywny zawodowo, dzieki czemu
zgromadzi wyzszy kapitat na emeryture.
Wyzszy kapitat zostanie wiec podzielony
przez mniejsza liczbe lat do przezycia.

Im pdzniej, tym wiecej

Obecnie moment odejscia z rynku
pracy nie ma zasadniczego znaczenia
dla wysokosci swiadczenia. Wpraw-
dzie kazdy rok pracy to dodatkowy rok
sktadkowy, ale formuta wyliczania sta-
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rej emerytury (z duzym udziatem tzw.
czesci socjalnej obliczanej jako 24
proc. kwoty bazowej) nie premiuje wy-
raznie oséb decydujacych sie na dtuz-
szg aktywnos¢ zawodowa. Ta sytuacja

Polacy wczesnie

opuszczaja rynek pracy - czesto nie
osiagajac wieku emerytalnego

diametralnie zmieni sie, od kiedy eme-
rytury beda wyliczane wedtug nowej
formuly. Na wysokos¢ przyszlego
$wiadczenia bedzie mie¢ bowiem
wplyw moment odejscia z rynku pracy.
Im szybciej zakoriczona kariera zawo-
dowa, tym nizsza emerytura.
Bedzie tak, poniewaz:

Wim szybciej kto$ skorzysta sie ze
$wiadczenia, tym wiecej statystycz-
nie pozostanie lat do przezycia, wiec
kapital zgromadzony w OFE i ZUS
bedzie dzielony przez wiecej lat,

SZACOWANA LICZBA 0SOB
PRZECHODZACYCH NA EMERYTURY
WEDLUG NOWYCH ZASAD
ROK Kobiety | Mezczyzni | Razem
2009 2642 0 2642
2010 6198 0 6198
2011 10349 0 10349
2012 24260 0 24260
2013 37172 0 37172
2014 57281 10 477 67 758
2015 75918 20467 96 385
2016 91712 29266 120978
2017 107 612 39049 146 661
2018 120 115 50672 170 787
2019 128 494 64 169 192 663
2020 131315 78412 209 727
Zrédto: MPIPS

Mim szybciej kto$ skorzysta sie ze
$wiadczenia, tym mniej pieniedzy
uda sie zgromadzi¢ na emeryture —
kazdy rok dodatkowego oszczedza-
nia to wiecej sktadek na kontach
emerytalnych i szansa na dodatko-
we zyski, jakie wypracuje OFE.
Rozréznia sie dwa wskazniki mo-

wigce o momencie odejsciu z rynku
pracy — efektywny i ustawowy wiek
emerytalny. Pierwszy jest faktycz-
nym momentem wycofania sie osoby
z rynku pracy i przejscia na emerytu-
re. Zalezy przede wszystkim od ist-
nienia i liczebno$ci przywilejéw eme-
rytalnych. Im jest ich wiecej, tym jest
nizszy. W Polsce efektywny wiek
odejscia z rynku pracy nalezy do jed-
nych z najnizszych na swiecie. Obec-
nie Polacy bardzo szybko opuszczaja
rynek pracy i przechodzg na emery-
ture. Jak podaje ZUS, sredni wiek
emerytalny kobiet wynosi 56 lat,
a mezczyzn 58,4 lata. Oznacza to, ze
Polki przechodza na emeryture na
cztery lata przed uzyskaniem wieku
emerytalnego, a mezczyzni prawie
siedem lat. Zaledwie 13,1 proc. Polek
przechodzi na emeryture po osia-
gnieciu 60 lat.

Drugi wskaznik, tj. ustawowy wiek
emerytalny, opisuje zdefiniowany
w przepisach wiek uprawniajacy do
emerytury. W Polsce wynosi on 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn. Podob-
nie jak wiek efektywny w Polsce nale-
zy on do niskich. Z krajéw UE tylko
w Austrii, na Litwie i we Francji jest
tak niski jak w Polsce, choé¢ na przy-
klad we Francji, aby przej$¢ w tym
wieku na emeryture, trzeba przepra-
cowa¢ minimum 40 lat. Wszedzie in-
dziej wiek emerytalny jest réwny dla
obojga pici i wynosi od 62 lat na Lo-
twie, Stowacji i Wegrzech do 67 lat
w Niemczech.

Nalezy sie spodziewad, ze wraz
z wygasajacymi przywilejami emery-
talnymi efektywny wiek emerytalny
bedzie sie podnosic. Na decyzje o p6z-

PRZECIETNE DALSZE TRWANIE ZYCIA

Rok Ile lat pozostaje
do przezycia
2ycia mezczyznie kobiecie
60 17,51 22,65
61 16,86 21,82
62 16,22 21,00
63 15,59 20,18
64 14,97 19,37
65 14,37 18,56
66 13,78 17,77
67 13,20 16,98
68 12,63 16,20
69 12,08 15,43
70 11,54 14,68
71 11,00 13,94
72 10,48 13,22
73 9,98 12,51
74 9,48 11,82
75 9,01 11,15
Zrédfo: GUS

PRZYKLAD: 60-LETNIA EMERYTKA

Kobieta, ktéra zgromadzi w OFE 400 tys. z,
jesli przejdzie na emeryture w wieku 60 lat
(pod warunkiem zastosowania tablicy trwa-
nia zycia odrebnej dla pici) otrzyma mie-
siecznie 1471 zt (GUS podaje, ze w tym wie-
ku kobieta zyje jeszcze 22,65 roku). Jesli
zrobitaby to w wieku 64 lat (nawet gdyby
w tym czasie w ogéle nie zarabiata), otrzy-
mataby 1720,8 #, bo jej kapitat na emery-
ture bedzie dzielony przez mniejszg liczbe
lat (w tym wieku kobieta statystycznie zyje
19,37 lat). Jesli natomiast taka kobieta
w wyniku dalszej pracy i pomnazania przez
OFE pienigdzy przez kolejne 4 lata zgroma-
dzi 0 100 tys. zt wiecej (500 tys. zt), otrzyma
w wieku 64 lat 2151,1 zt.

niejszym przejéciu na emeryture be-
dzie tez wplywac¢ to, ze ubezpieczeni
zorientuja sie, iz dtuzsze pozostawanie
na rynku pracy pozwoli im uzyskac
wyzszg emeryture. M

Emerytura zalezna od pici i zarobkow

|Nowa emerytura| Na wysokos¢ nowej emerytury
bedzie tez wptywac zastosowanie tzw. usrednionych
lub odrebnych dla obojga pici tablic trwania zycia.
Nie bez znaczenia bedzie réwniez wartoéc kapitatu
zgromadzonego w ZUS i OFE. Zalezy on gtownie

od wysokosci osigganych dochoddow.

BARTOSZ MARCZUK

bartosz.marczuk@infor.pl

‘ 7‘ 7 ysokosé przysztej emerytury be-

dzie tez zaleze¢ od mechanizmu
jej obliczania, tj. czy zostang zastoso-
wane u$rednione czy odrebne dla

PRZYCHOD BEZ SKLADEK
Lata | Kwota rocznego przychodu,
od ktérego nie sg
odprowadzane sktadki
emerytalne i rentowe (w z{)
1999 50375,22
2000 54 780,00
2001 62 940,00
2002 64 620,00
2003 65 850,00
2004 68 700,00
2005 72 690,00
2006 73560,00
2007 78480,00

Wazne! Kwestia uzywania usrednionych tablic

jest rozstrzygnieta, jesli chodzi o
emerytury wyliczane przez ZUS, za
pienigdze gromadzone w | filarze.
Ustawa stanowi, ze bedg one
usrednione dla obojga ptci. Weiaz nie
wiadomo natomiast, jak beda
obliczane emerytury za Srodki, ktre
ubezpieczeni gromadzg obecnie w OFE

obojga plci tablice dalszego trwania
Zzycia.

Tablice trwania zycia

W pierwszym przypadku emerytura
jest wyliczana na podstawie usrednio-
nego dla obojga plci dalszego trwania
zycia. Oznacza to, ze kobiety, ktére sta-
tystycznie zyja dluzej, maja obliczang
emeryture na podstawie nizszej niz wy-
nika to z danych GUS wartosci. W takim
przypadku ich emerytury beda wiec
wyzsze niz wynika to z podzielenia
zgromadzonego kapitalu emerytalnego
przez dalsze trwania zycia odrebne dla
obojga pici. Odbedzie sie to jednak
kosztem obnizenia emerytur mezczyzn,
co zaktéci czesciowo adekwatno$é no-
wego systemu emerytalnego opieraja-
cego sie na zasadzie, ze ubezpieczony
otrzymuje w formie swiadczenia do-
kladnie tyle, ile uzbierat w czasie swojej
aktywnosci zawodowej. Takie rozwia-
zanie bedzie dystrybuowac pieniadze
od mezczyzn do kobiet.

W drugim przypadku - przy zasto-
sowaniu odrebnych tablic - istnieje ry-
zyko, ze emerytury kobiet bedg zdecy-
dowanie nizsze niz mezczyzn. Stanie
sie tak ze wzgledu na to, ze kobiety
szybciej bedq opuszczad rynek pracy
izazwyczaj gromadza mniejszy kapitat
na emeryture (nizsze zarobki, wiecej
przerw w pracy z tytutu wychowywa-
nia dzieci, generalnie nizsza aktyw-
nos¢ zawodowa kobiet). Ten nizszy ka-
pitat (nizszy licznik) bylby wiec dzielo-
ny przez wieksza liczbe lat (wiekszy
mianownik).

Wysokie zarobki

Na wysoko$¢ przysztej emerytury
W oczywisty sposéb wplywa wysokosé
zgromadzonego w I II filarze kapitatu

PRZYKLAD: KAPITAL KOBIETY

Kobieta, ktéra ma 60 lat statystycznie zyje
22,65 lat. Mezczyzna w tym wieku zyje 17,51
lat. Jesli zostang zastosowane odrebne tabli-
ce trwania zycia to kapitat, jaki zgromadzi na
emeryture kobieta, zostanie podzielony przez
271,8 miesiecy (22,65 latx 12 miesiecy). Je-
$li natomiast zostang zastosowane ujednoli-
cone dla pfci tablice trwania Zycia, to kapitat
na emeryture zostanie podzielony przez
20,08 lat (240,96 miesiecy). Stanie sie tak,
bo usredniony dla obojga pici wiek dalszego
trwania zycia wynosi wtasnie 20,08 lat
(22,65 lat + 17,51 lat/2).

PRZYKLAD: KAPITAL MEZCZYZNY

Mezczyzna zgromadzit na swojg emeryture
w OFE 350 tys. zt. Przejdzie na emeryture
w wieku 65 lat. Jesli zostang zastosowane
odrebne dla obojga ptci tablice trwania zycia
jego kapitat bedzie dzielony przez pozostate
statystycznie do przezycia 14,37 lat. Ozna-
czatoby to, Ze jego miesigczna emerytura wy-
niostaby 2029,7 z (350 tys./ 172,44 mie-
siecy). Jesli natomiast zostang zastosowane
usrednione tablice trwania zycia, kapitat
zgromadzony przez niego na emeryture zo-
stanie podzielony przez wyisza warto$é
16,46 lat (kobieta w wieku 65 lat Zyje staty-
stycznie 18,56 lat). W taki przypadku jego
miesieczna emerytura bedzie nizsza i wynie-
sie 1771,43 7 (350 tys./ 197,58 miesiecy).

(wartos¢ licznika z naszego wzoru).
Pochodzi on gléwnie ze sktadek odpro-
wadzanych z tytulu wynagrodzen lub
prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej —im ktos wiecej zarabia lub odpro-

GP radzi

sob bedg wyptacane emerytury

z pieniedzy gromadzonych w OFE, ale
wszyscy - zardwno eksperci, jak i po-
litycy - zgadzaja sie co do tego, ze
pieniadze powinien dostarczy¢ do
domu lub na konto przysztego eme-
ryta ZUS. Po to, aby nie byto sytuacji,
ze bedzie on otrzymywat dwa przele-
wy - jeden z OFE, drugi z ZUS. Po-
nadto, taki sposob wyptaty $wiad-
czen pozwoli

ZUS-owi na sprawdzenie, czy ubez-
pieczony ma z dwdch filarow wystar-
czajaca kwote Swiadczenia i czy nie
trzeba bedzie do niej doptacac ze
wzgledu na nieosiagniecie przez nie-
go emerytury minimalnej.

Czy mozna
wybrac¢ czesé
srodkow z OFE

Znalazlem sig w tragicznej sytuacii zy-
ciowej i chciatbym skorzystaé z czesci
$Srodkow zgromadzonych na emerytu-
re w OFE. Czy mogg wystapic do fun-
duszu z prosha o taka wyptate?

N A Klient OFE moze dyspo-

I e nowa¢ srodkami zgroma-
dzonymi w OFE tylko w ten sposéb,
ze wykupi za nie w momencie 0sia-
gniecia wieku emerytalnego jakies$
Swiadczenie. Nie moze wiec pan za-
zyczy¢ sobie, aby OFE wyptacito pa-
nu czes$¢ pieniedzy gromadzonych
na emeryture. Trzeba jednak zazna-
czy¢, ze klient funduszu moze dys-
ponowac nie tylko w ten sposéb
$rodkami gromadzonymi w OFE. Mo-
ze wskazac¢ osoby uposazone do wy-
ptaty Srodkéw w razie jego Smierci
przed osiagnieciem wieku emerytal-
nego lub przenies¢ je do innego
OFE.

Czy pieniadze
w OFE sa
waloryzowane

Jestem cztonkiem OFE i za kazdym ra-
zem, gdy otrzymujg informacje o sta-
nie konta widze, Ze jest tam coraz wig-
cej pieniedzy. Czy pienigdze w OFE sg
waloryzowane?

N A Pienigdze, ktdre s wpta-

I e cane do funduszy, nie sa
waloryzowane jak kapitat w ZUS. Te
Srodki sg jednak inwestowane na
rynku kapitatowym. To wtasnie zin-
westycji biorg sie wzrosty kapitatu,
jakie obserwuje pan na swoim kon-
cie. Do tej pory, od startu reformy
emerytalnej, fundusze do$¢ dobrze
radza sobie z pomnazaniem $rodkow
przysztych emerytéw. Z danych resor-
tu pracy wynika, ze te osoby, ktore
zapisaty sie do funduszy, dokonaty
lepszego wyboru niz te, ktre pozo-
staty wytacznie w ZUS.

Czy pieniadze
w OFE mozna
dziedziczyc

Mam dwoje dorastajacych dzieci i za-
stanawiam sig, czy jak przejde na
emeryture, ale szybko umre, to moje
dzieci otrzymaja po mnie pieniadze,
ktdre zgromadzitem w OFE i nie wyko-
1zystatem na §wiadczenie?

N 1 Po przejsciu na emeryture
I e nie bedzie mozliwosci dzie-
dziczenia pienigdzy gromadzo- )
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nych w OFE. Co wazne, nikt nigdy nie
zaktadat, ze bedzie taka mozliwosc.
Pienigdze w OFE sq i miaty by¢ dziedzi-
czone tylko do czasu przejScia na
emeryture. W momencie skorzystania
ze $wiadczenia Klienci OFE, tacy jak
pan, przekazuja $rodki z Il filara do in-
stytucji, w ktorej nabywa dozywotnie
Swiadczenie. Nie ma wiec juz indywi-
dualnego rachunku z kapitatem, a za
pienigdze kupuje prawo do $wiadcze-
nia. Gdy taki klient umiera, wygasa zo-
bowiazanie nakazujace instytucji wy-
ptacanie emerytury. Nie ma tez ona
obowigzku wyptacania zadnych pie-
niedzy jego spadkobiercom. To tak
jakby pan za odtozone w banku pie-
nigdze kupowat w firmie ubezpiecze-
niowej prawo do tzw. dozywotniej ren-
ty. Do momentu skorzystania ze
Swiadczenia pana bliscy dziedzicza
kapitat z lokaty, od czasu przej$cia na
rente juz nie. Pienigdze, ktére trafig do
instytucji wyptacajacej emeryture, sq
przez jej aktuariuszy kalkulowane tak,
aby sfinansowa¢ dozywotnie $wiad-
czenie ustalane wedtug przewidywanej
dalszej dtugosci trwania zycia. Jesli
ktos$ zyje dtuzej, mimo ze nie zgroma-
dzit odpowiednich Srodkéw do sfinan-
sowania $wiadczenia, bedzie je otrzy-
mywat. Prawda jest wiec taka, ze z pie-
niedzy 0sob zyjacych krécej sa finan-
sowane $wiadczenia tych, ktérzy zyja
dtuzej.

Czy mozna
wypisac sie
z OFE

Urodzitam si¢ w 1953 roku i jestem
cztonkiem OFE, ale bede chciata
pizejS¢ w przysztym roku na emeryture.
Slyszatam, ze ZUS mi jej nie przyzna,
jesli bede czlonkiem funduszu. Czy be-
de mogla sig z niego wycofac?

T Dla takich os6b jak pani ist-
a nieje mozliwo$¢ wypisania
sie z OFE, jesli przynalezno$¢ do fun-
duszu jest jedyng przeszkoda unie-
mozliwiajaca skorzystanie z emerytu-
ry. Nie bedzie musiata pani indywidu-
alnie ubiegac sie o uniewaznienie
umowy z OFE. Wystarczy, ze ztozy pani
do ZUS wniosek o przyznanie emery-
tury i wniosek o przekazanie pienigdzy
zgromadzonych na pani rachunku

w OFE do budzetu panstwa. Jesli ZUS
uzna, ze jedyna przeszkoda do skorzy-
stania z emerytury jest przynaleznosé
do OFE, przyzna pani emeryture z da-
tq ztozenia wniosku, a umowa z fun-
duszem emerytalnym stanie sie nie-
wazna z mocy prawa.

Czy mozna
zmieni¢ OFE

Jestem cztonkiem jednego z funduszy,
ktdry niezbyt dobrze radzi sobie z inwe-
stowaniem. Czy mogg zmieni¢ ten fun-
dusz?

T Klient OFE, ktory jest z ja-
a kich$ powoddw niezadowo-
lony z cztonkostwa w funduszu, ma
prawo zmieni¢ go na inny. Jesli jednak
zrobi to przed uptywem dwuletniego
stazu cztonkowskiego, z wkasnych pie-
nigdzy musi zaptaci¢ za zmiane na
rzecz dotychczasowego funduszu.

W pierwszym roku cztonkostwa wynosi
ona 160 zt, w drugim 80 zt. Im dtuzej
kto$ nalezy do funduszu, tym mniej
ptaci. OFE ma obowiazek poinformo-
wac swojego klienta, ktéry chce przy-
stapic do innego funduszu emerytal-
nego, 0 wysokosci optaty pobieranej
przez PTE z tytutu wypfaty transfero-
wej. Poniewaz klient OFE musi zapta-

wadza sktadek, tym wyzszy kapitat
zgromadzi na emeryture. Skladka
emerytalna wynosi 19,52 proc. tzw.
podstawy wymiaru (dla pracownika
jest to zazwyczaj jego pensja brutto,
dla osoby prowadzacej dziatalnos¢
podstawa naliczania sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne), z czego 12,22
proc. trafia na konto do ZUS, a 7,3
proc. na konto do OFE.

Trzeba wiedzied, ze zaleznosé ta —im
wiecej sie zarabia, tym wiecej trafia na
konta emerytalne — dziata w ograniczo-
ny sposéb. Dla oséb zarabiajacych po-
wyzej 250 proc. $redniej ptacy nie ma
tak istotnego zastosowania, bo po prze-
kroczeniu tego putapu sktadki emerytal-
ne nie s3 odprowadzane. Dlatego osoby
takie beda mie¢ emerytury stosunkowo
niskie w poréwnaniu ze swoimi zarob-
kami. Nie oznacza to jednak, ze bedq
one niskie w stosunku do przecietnej
pensji wyptacanej w okresie ukoriczenia
przez te osoby aktywnosci zawodowej.

Kapital poczatkowy

Oprécz kapitatu gromadzonego po
1999 roku na kontach w ZUS i OFE na
warto$¢ emerytury bedzie tez wply-
waé wysoko$¢ tzw. kapitatu poczatko-
wego. Jest on szczeg6lnie istotny dla
tych, ktérych wiekszos¢ zycia zawodo-
wego przypada na okres przed 1999
rokiem.

Kapitatu poczatkowego nie wylicza
sie osobom urodzonym przed 1949 ro-
kiem. Ich emerytura jest bowiem usta-
lana po udowodnieniu odpowiednio
diugiego okresu sktadkowego i nie-
sktadkowego oraz na podstawie osia-
ganego wynagrodzenia, od ktérego
oplacono sktadke na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Jednak dla oséb urodzonych po
1948 roku (poza wyjatkami), ktére
warunki do emerytury spelnia po
2007 roku, ZUS obliczy emeryture we-
dtug nowych zasad. Prawo do tej eme-
rytury nie bedzie uzaleznione od dhu-
gosci przebytych okreséw ubezpiecze-
nia. Wysoko$¢ nowej emerytury be-
dzie bowiem zalezala od kwoty
sktadek na ubezpieczenie emerytalne
zaewidencjonowanych w ZUS po 1998
roku na indywidualnym koncie ubez-
pieczonego oraz od kwoty kapitatu po-
czatkowego. Emerytura obliczana be-
dzie przez podzielenie zwaloryzowa-
nej kwoty kapitalu poczatkowego
i zwaloryzowanych sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne, przez srednie
dalsze trwanie Zycia.

W skrajnym przypadku podstawa
obliczenia emerytury moze by¢ wiec
wylacznie kwota kapitatu poczatkowe-
go (jezeli osoba nie pozostawata

w ubezpieczeniu po 1998 roku) albo
wyltacznie kwota sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne (jezeli nie ma ona
obliczonego kapitatu poczatkowego na
przyklad z powodu niepozostawania
w ubezpieczeniu przed 1999 rokiem al-
bo nieprzedtozenia dokumentéw wy-
maganych do ustalenia kapitatu poczat-
kowego). Najczesciej jednak w najbliz-
szej przyszlosci emerytury beda obli-
czane na podstawie zaréwno kwoty
kapitatu poczatkowego, jak i sktadek
zaksiegowanych w ZUS od 1999 roku.

0Od 1999 roku ZUS ewidencjonuje
bowiem sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalne kazdej osobie podlegajacej
ubezpieczeniom spolecznym na indy-
widualnym koncie. Taka ewidencja
sktadek pozwoli ZUS na ustalenie eme-
rytury, bez koniecznosci gromadzenia
przez wnioskodawce dokumentacji po-
twierdzajacej okresy zatrudnienia
i oplacania sktadek po 1998 rokiem.
Jednak przed 1999 rokiem ZUS nie byt
zobowiazany do prowadzenia takich in-
dywidualnych kont ubezpieczonych.
Dlatego wtasnie osobom urodzonym po
1948 roku za okresy pracy (ubezpiecze-
nia przypadajace przed 1999 rokiem)
odtworzona zostanie teoretyczna sktad-
ka na ubezpieczenie spoteczne przez
obliczenie kapitatu poczatkowego.

Kwota kapitatu poczatkowego obli-
czona na dzien 1 stycznia 1999 r. jest
zapisywana — tak jak kwota sktadek na
ubezpieczenie emerytalne — na indywi-
dualnym koncie ubezpieczonego.

Teoretyczne odtworzenie skladek
na ubezpieczenia spoleczne nastepuje
przez:

M obliczenie hipotetycznej emerytury
wedtug obecnych zasad, jaka ubez-
pieczony otrzymatby w dniu 1 stycz-
nia 1999 r., za przebyte przed 1999
rokiem okresy sktadkowe i niesktad-
kowe, a nastepnie

M pomnozenie kwoty hipotetycznej
emerytury przez Srednie dalsze
trwanie zycia (kobiet i mezczyzn)
w wieku 62 lat, ustalone na dzieni
1 stycznia 1999 1.

Wyliczona w ten sposéb kwota sta-
nowi wartos¢ kapitatu poczatkowego
na dzien 1 stycznia 1999 1.

Osoby, ktérym ZUS wyliczy kapitat
poczatkowy, przy sktadaniu wniosku
o emeryture nie bedgq ponownie prze-
kazywaly dokumentéw potwierdzaja-
cych okresy sktadkowe i niesktadkowe
sprzed 1999 roku, jak tez wysokosé
osiaganego wynagrodzenia. ZUS bo-
wiem bedzie posiadat wszystkie dane
niezbedne do obliczenia emerytury.®

PRZYKLAD: 5 TYS. Zt PENSJI KOBIETY

Jak szacuje KNF Kobieta urodzona w 1950
roku, ktdra rozpoczeta prace w wieku 25 lat
izarabia obecnie 5 tys. zt brutto miesiecznie,
otrzyma emeryture w wysokosci 1887,20 zt.
1703,88 zt bedzie pochodzi¢ z ZUS (warto$¢
samego kapitatu poczatkowego takiej osoby
wyniesie ponad 238 tys. zt), a 183,32 zt zza-
ktadu emerytalnego, ktory wyptaci Swiadcze-
nie za pieniadze zgromadzone w OFE. Tzw.
stopa zastapienia (relacja ostatniej pensji do
pierwszej emerytury) wyniesie 49,06 proc.,
a jej wysoko$¢ w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia - 106,88 proc.

PRZYKLAD: 2,5 TYS. Zt KOBIETY

Jak szacuje KNF, kobieta urodzona w 1950 ro-
ku, ktdra rozpoczeta prace w wieku 25 lat i za-
rabia obecnie 2,5 tys. zt brutto miesiecznie,
otrzyma emeryture w wysokosci 1133,44 zt.
1038,27 7t bedzie pochodzié z ZUS (wartosé
kapitatu poczatkowego wyniesie 147,4 tys. zt),
a 95,17 7t z zaktadu emerytalnego, ktdry wy-
ptaci $wiadczenie za pienigdze zgromadzone
w OFE. Tzw. stopa zastapienia (relacja ostat-
niej pensji do pierwszej emerytury) wyniesie
56,16 proc., a jej wysoko$¢ w stosunku do
przecietnego wynagrodzenia - 64,19 proc.

PRZYKLAD: 5 TYS. Zt MEZCZYZNY

Jak szacuje KNF, mezczyzna urodzony w 1970
roku, ktéry rozpoczat prace w wieku 25 lat i za-
rabia obecnie 5 tys. zt brutto miesiecznie,
otrzyma emeryture w wysokosci 4522,90 zt.
2375,52 7z bedzie pochodzic z ZUS,
a 2147,38 7t z zaktadu emerytalnego, ktory
wyptaci $wiadczenie za pienigdze zgromadzo-
ne w OFE. Tzw. stopa zastapienia (relacja
ostatniej pensji do pierwszej emerytury) wy-
niesie dla takiego mezczyzny 62,27 proc.,
a wysoko$¢ Swiadczenia w stosunku do prze-
cietnego wynagrodzenia - 138,16 proc.

PRZYKEAD: WIEKSZOSC EMERYTURY Z | FILARA

Jak szacuje KNF, kobieta urodzona w 1960 ro-
ku, ktdra rozpoczeta prace w 1980 roku i zara-
bia obecnie 1500 zt, po przejsciu na emerytu-
re w wieku 60 lat moze liczy¢ na Swiadczenie
w wysokosci 984,69 zt. Zdecydowana wigk-
sz0$¢ jej emerytury bedzie pochodzic z | filara
(821,8 zt). Na wysokos¢ tego $wiadczenia be-
dzie mie¢ istotny wplyw warto$¢ kapitatu po-
czatkowego zgromadzonego przez ubezpie-
czona, bo znaczna czes¢ jej aktywnosSci zawo-
dowej przypadta przed 1999 rokiem. KNF sza-
cuje, ze kapitat ten wyniesie 84,2 tys. .

Kiedy skladki, kiedy zyski

|Nowa emerytura| Na wysokos¢ gromadzonego

w ZUS i OFE kapitatu wplywaja tez tzw. tytuly

do ubezpieczen. To ustalone przez ustawodawce
okresy, za ktére s3 odprowadzane skiadki emerytalne.
Co wazne, zgromadzony kapitat podlega waloryzacji.

BARTOSZ MARCZUK

bartosz.marczuk@infor.pl

RéZne podmioty i instytucje maja
obowiazek finansowania sktadek
emerytalnych i rentowych, gdy dana

PRZYKLAD: NA URLOPIE WYCHOWAWCZYM

Pracownica caty ubiegly rok przebywata na urlo-
pie wychowawczym. Za 0sobe przebywajaca na
takim urlopie sktadke emerytalno-rentowg ma
obowiazek finansowaé budzet parstwa. Pod-
stawa jej naliczenia jest kwota $wiadczenia pie-
legnacyjnego, ktére wynosi 420 zt. Na konto
cztonka OFE powinno wiec wptywac 30,66 zt
miesiecznie (420 x 7,3 proc. = 30,66 ), a do
ZUS 51,32 7t miesiecznie (420 ztx 12,22 proc.
= 51,32 7). kacznie na emeryture takiej osoby
budzet ptaci miesicznie prawie 82 zt.

osoba nie pracuje (powoduje to pod-
niesienie licznika).

Finansowanie sktadek

Uprawnione sg do niej na przyktad
osoby na urlopach wychowawczych
czy macierzyniskich. Podobnie jest na
przyklad z osobami otrzymujgcymi za-
sitek dla bezrobotnych, korzystajacych
ze $wiadczenia pielegnacyjnego i od-
bywajacych stuzbe wojskowa.

Zasada ta dziata takze w druga stro-
ne. Istniejg okresy, kiedy na przyklad
pracownik pozostaje formalnie w sto-
sunku pracy, ale nie ma za ten okres fi-
nansowanych sktadek emerytalnych.
Nie sa one doprowadzane, gdy pracow-
nik przebywa na przyklad na zwolnie-
niu lekarskim czy bezptatnym urlopie.

Te przepisy sg szczegolnie istotne
zwlaszcza dla kobiet, ktdre czesciej niz
mezczyZzni majg przerwy w pracy za-
wodowej — czesciej poswiecajq sie na
przyktad wychowywaniu dzieci. Naj-
czesciej to kobiety korzystajg z urlopu
wychowawczego. Obecnie za ten okres
sktadki emerytalne sa bardzo niskie.
Podstawa ich naliczania wynosi 420 zt.
Dlatego rzad zaproponowal, aby od

PRZYKLAD: NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM

Czlonek OFE otrzymat z funduszu informacje o
sktadkach i stwierdzit, ze na jego koncie w Il
filarze jest zaksiegowana nizsza niz zazwyczaj
sktadka za grudzieri ubiegtego roku, a za
styczen w ogdle nie ma sktadki. Potowe
grudnia i caty styczen osoba ta przebywata
jednak na zwolnieniu lekarskim. W zwiazku z
tym nie ma powodu do niepokoju. Poniewaz
sktadki na emeryture nie sa odprowadzane za
okres przebywania na zwolnieniu lekarskim,
stad nizsza niz zazwyczaj sktadka za grudzier
(za potowe grudnia, kiedy byta w pracy) i brak
sktadki za styczen.

PRZYKLAD: NA URLOPIE BEZPLATNYM

Ubezpieczony otrzymat z ZUS informacje o
sktadkach i zauwazyt, ze na jego koncie nie ma
pieniedzy za okres czerwiec-grudzier 2005 r.
Poniewaz pracownik przebywat w tym czasie
na bezptatnym urlopie, nie ma powodu do
niepokoju. Za ten okres jego pracodawca nie
ma obowigzku odprowadzania sktadek
emerytalnych do ZUS, w zwiazku z tym nic nie
pojawi sie tez w jego funduszu emerytalnym.
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WALORYZACJA SKEADEK W ZUS
Lata Wskaznik waloryzacji
(w proc.)
2000 112,72
2001 106,68
2002 101,90
2003 102,00
2004 103,63
2005 105,55

2010 roku podstawa ta wyniosta doce-
lowo tyle co $rednie wynagrodzenie.
W latach 2008-2009 ma ona wyniesé

Waloryzacja sktadek

odprowadzanych do ZUS odbywa sie
co roku w czerwcu

kwote minimalnego wynagrodzenia.
Takie rozwiazanie ma zapobiegac ni-
skim emeryturom kobiet w przyszto$ci.

Waloryzacja kapitatu
Kapitat gromadzony na indywidual-
nym koncie emerytalnym w ZUS pod-

lega waloryzacji. Oznacza to, ze zanim
ubezpieczeni przejda na emeryture,
ich sktadki gromadzone w ZUS sg suk-
cesywnie podnoszone, tak aby nie tra-
cily na warto$ci. Waloryzacje sktadek
przeprowadza sie co roku (1 czerwca),

poczynajac od waloryzacji za 2000 rok.
W wyniku przeprowadzonej waloryza-
¢ji stan konta nie moze ulec obnizeniu.
Waloryzacji podlega kwota sktadek ze-
widencjonowanych na koncie ubezpie-
czonego na dzien 31 stycznia roku, za
ktdry jest ona przeprowadzana, po-
wiekszona o kwoty z tytutu przeprowa-
dzonych poprzednio waloryzacji. Walo-
ryzacja sktadek polega na pomnozeniu
zgromadzonych sktadek przez wskaz-
nik waloryzacji.

Wskaznik ten jest réowny wskazni-
kowi cen towardéw i ustug konsump-
cyjnych w roku kalendarzowym po-
przedzajacym termin waloryzacji,
ktéry jest powiekszony o realny
wzrost sumy przypisu sktadek na
ubezpieczenie emerytalne w roku ka-
lendarzowym poprzedzajacym termin
waloryzacji w stosunku do roku po-
przedniego. Oznacza to, ze wskaznik
waloryzacji uwzglednia inflacje oraz
dynamike wplywu do ZUS skladek
ubezpieczeniowych. Jesli gospodarka
sie rozwija, rosng pensje i coraz wiecej
ludzi pracuje, to sktadek takich wply-
wa do ZUS coraz wiecej. Ten wzrost
bierze sie pod uwage, waloryzujac
sktadki zbierane przez ubezpieczo-
nych na emeryture.

Moze sie jednak zdarzy¢, ze sktadek
w ZUS jest coraz mniej (dekoniunktu-
ra gospodarcza, malejaca liczba pra-
cownikow, malejace pensje). W takiej
sytuacji ustawodawca zastrzegl, ze
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Wysoko$¢ przysztej emerytury bedzie zale-
7e¢ od wartosci kapitatu emerytalnego zgro-
madzonego w OFE. Zalezy on od umiejetno-
Sci inwestycyjnych zarzadzajacych fundu-
szami i wysoko$ci optat, jakie pobieraja fun-
dusze. Dlatego trzeba sprawdzac, jak radzi
sobie OFE. Oficjalne informacje na ten te-
mat ogtasza dwa razy w roku (na koniec mar-
ca i wrzesnia) Komisja Nadzoru Finansowe-
go. Oblicza ona, jaka byta tzw. stopa zwrotu
funduszy za okres trzech ostatnich lat. Na
warto$¢ zgromadzonego kapitatu w OFE ma
tez wpltyw wysoko$¢ prowizji pobieranych
przez fundusze od klientéw oraz optat z tytu-
tu zarzadzania gromadzonymi przez OFE ak-
tywami. Im wigcej pieniedzy jako swoje wy-
nagrodzenie zabiera fundusz, tym mniej zo-
staje na koncie przysztego emeryta.

Optaty te zostaty ustawowo ograniczone od
kwietnia 2004 r. Maksymalny putap prowizji,
jaka OFE pobierajg od swoich cztonkdw od
wplywajacych sktadek, do kofica 2010 roku
nie moze przekracza¢ 7 proc. W 2011 roku
granica ta zostanie obnizona do 6,125 proc.,
w 2012 roku do 5,25 proc., w 2013 roku do
4,375 proc., a docelowo od 2014 roku prowi-
Zje nie beda mogly przekraczac 3,5 proc.

ci¢ za zmiane z wiasnej kieszeni, PTE
ma tez obowigzek wskaza¢ mu rachu-
nek bankowy, na ktory ma on przeka-
zac opfate. Jednak stary fundusz wy-
pusci pana dopiero wtedy (o ile nale-
2y pan do funduszu krdcej niz dwa la-
ta), gdy optata wptynie na wskazany
rachunek do siédmego dnia miesia-
ca, w ktorym jest dokonywana tzw.
wyptata transferowa, czyli w lutym,
maju, sierpniu, listopadzie. Aby doko-
nac zmiany funduszu, musi pan zrobi¢
dwie rzeczy: po pierwsze, podpisaé
umowe z nowym funduszem do 25
dnia poprzedzajacego miesiac wypta-
ty transferowej, aby zostata zgtoszona
w najblizszej sesji transferowej. Jesli
termin nie bedzie zachowany, umowa
bedzie czekaé do nastepnego transfe-
ru. W praktyce wystarczy, ze zadzwoni
pan na infolinig OFE, do ktérego chce
sie pan przeniesé, i tam uzyskac infor-
macje, jak podpisa¢ nowg umowe
(zazwyczaj OFE wysyta do osoby chca-
cej do niego przystapic swojego agen-
ta, mozna to tez juz robi¢ w interne-

wskaznik waloryzacji sktadek nie mo-
ze by¢ nizszy niz wskaznik cen towa-
réw i ustug w roku poprzedzajacym
termin waloryzacji.ll

cie). Druga rzecz to zawiadomienie
(na odpowiednim formularzu) dotych-
czasowego funduszu o checi rozwigza-
nia umowy. W praktyce taki formularz
dostarcza zazwyczaj agent nowego
OFE i czesto to on wysyta go do do-
tychczasowego OFE. Aby zawiadomie-
nie byto skuteczne, nalezy je wypetnic
i przestaé listem lub doreczy¢ osobi-
Scie niezwtocznie po podpisaniu umo-
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wy z nowym OFE.

Czy bedzie jeden
wskaznik

Waloryzacja, obnizka skladki, wyrownania

Swiadczenia dla prawie 10 min os6b beda
podwyzszane co roku. Podwyzka, oprécz inflagji,
uwzgledni tez 20 proc. wzrostu pfac. Ponadto zostanie
obnizona skfadka rentowa, a osoby urodzone po 1929
roku otrzymaja wyréwnanie Swiadczei przyznanych

z zanizong kwotg bazowa.

BARTOSZ MARCZUK

bartosz.marczuk@infor.pl

S ejm zmienit ustawe przewidujaca
zmiane sposobu waloryzacji $wiad-
czen emerytalno-rentowych. Dotyczy to
nie tylko emerytéw i rencistéw ZUS
(tych jest 7,3 mln), ale tez innych oséb
otrzymujacych swiadczenia podwyzsza-
ne tak jak emerytury i renty z Zakladu
(np. $wiadczenia przedemerytalne, ren-
ty socjalne) oraz swiadczeniobiorcéw
Kasy Rolniczego Ubezpieczania Spotecz-
nego i organéw rentowych tzw. stuzb
mundurowych. W sumie 9,8 mln osdb.

Marcowe waloryzacje swiadczen

Nowelizacja ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
z 2004 r. nr 39, poz. 353 z pézn. zm.)
przewiduje, ze waloryzacja ma by¢ prze-
prowadzana co roku w marcu. Jej
wskaznik, ktéry decyduje o wysokosci
podwyzki, ma uwzglednia¢ nie tylko
wzrost cen, ale takze co najmniej 20
proc. realnego wzrostu ptac. Ponadto
w ramach negocjacji w Komisji Tréj-
stronnej wskaznik ten moze ulec zwiek-
szeniu o dodatkowa czes¢ wzrostu plac
(ponad zapisane w ustawie minimum).

Emeryci i rencici moga wiec liczy¢, ze
w marcu 2008 r. otrzymaja podwyzke
wynoszacg okolo 5 proc. Wskaznik
uwzgledni wzrost cen i cze$¢ wzrostu
plac z lat 2006-2007. Przecietny emeryt
otrzyma od marca 2008 r. podwyzke wy-
noszaca okoto 65 zt brutto miesiecznie.
Przecietna renta z tytutu niezdolno$ci do
pracy wzrosnie o okoto 50 z, a renta ro-
dzinna o okoto 55 zt.

Wedtug dotychczasowych przepiséw
waloryzacja odbywa sie wtedy, gdy od
ostatniej podwyzki wskaznik inflacji
przekroczy 5 proc. (nie rzadziej niz raz
na trzy lata). Poniewaz inflacja w 2006

roku wyniosta 1,4 proc. (dla gospo-
darstw emerytéw i rencistéw), a zgodnie
z szacunkami w tym roku wyniesie oko-
fo 2 proc. - tacznie w latach 2006-2007
nie przekroczy 5 proc. A to oznacza, ze
nastepna podwyzka odbytaby sie w 2009
roku.

Nizsza skfadka rentowa

Przyznawane od marca 2008 r. eme-
rytury i renty beda wyzsze niz dotych-
czas. Dzieki obnizce sktadki rentowej
zwiekszy sie kwota bazowa, ktéra ma
istotny wplyw na wysoko$¢ swiadczen.

Kwota bazowa ma bardzo istotny
wplyw na wysokos¢ $wiadczeri. Po
pierwsze, decyduje o wysokosci tzw. cze-
$ci socjalnej emerytury. Jej wartosé to 24
proc. kwoty bazowej. To pierwszy sktad-
nik swiadczenia, wynoszacy obecnie
prawie 500 z}.

Po drugie, wysoko$¢ kwoty bazowej
decyduje o wysokosci tzw. podstawy wy-
miaru $wiadczenia. ZUS wylicza ja,
mnozac obliczony wezesniej wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru emerytu-
ry (czyli stosunek zarobkéw wniosko-
dawcy w wybranych przez niego latach
do przecietnych wynagrodzeri w tych la-
tach) przez te kwote.

Kwota ta zalezy od poziomu wyna-
grodzen w poprzednim roku i jest ogla-
szana przez GUS w lutym (obowiazuje
od marca kazdego roku). Jej wysoko$¢
jest obliczana w ten sposéb, ze od kwo-
ty $redniego wynagrodzenia odejmuje
sie potrgcone od ubezpieczonych
sktadki na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalna, rentowa i chorobowa).
Poniewaz w tym roku od lipca zostaty
obnizone sktadki rentowe oplacane
przez ubezpieczonych (ich wysokosé
spadfa z 13 proc. do 10 proc.), trzeba
sie spodziewa¢, ze podana w lutym
przysztego roku i obowiazujaca od
marca kwota bazowa bedzie wyzsza
niz wynikatoby to tylko i wylacznie ze
wzrostu wynagrodzen. Dla oséb, ktére
wybieraja sie niedtugo na emeryture,
jest to wazna informacja, bo sktadajac
wniosek do ZUS do korica lutego beda
mialy obliczone §wiadczenie z nizsza
kwotg bazowa.

Krocej ze starym portfelem

Osoby urodzone po 1929 roku, ktd-
rym ZUS przyznat w latach 90. swiad-
czenia z zanizona kwotg bazowsa, bedq
mialy jednorazowo, w marcu 2008 r.,
wyréwnane $wiadczenia.

ZUS wyréwnuje obecnie emerytury
i renty przyznane z zanizona kwota ba-
zowa. Problem starego portfela powstat
w latach 90. Jest konsekwencja tego, ze
w latach 1993-1998 obowiazywata réz-
na, nizsza jednak niz 100 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia, kwota bazowa.
Spowodowato to, ze dwie osoby o do-
ktadnie takim samym stazu pracy i uzy-
skiwanym w jej trakcie wynagrodzeniu
maja rézna wysokos¢ emerytury lub ren-
ty —w zaleznosci od momentu zakoricze-
nia swojej kariery zawodowej.

W pierwszej kolejnosci podwyzki
$wiadczen otrzymaty osoby pobierajace
$wiadczenia ze starego portfela, urodzo-

W marcu 2008 r.

waloryzacji

ZUS przyznat mi emeryture w lipcu te-
go roku. Czy marcowa waloryzacja mo-
jego Swiadczenia uwzgledni inflacje

i wzrost cen za lata 2006-2007?

Nie. Tegoroczna waloryzacja nastapi
w oparciu o dwa rézne wskazniki. Ich
wysokos¢ zalezy od daty przyznania
prawa do $wiadczenia. Pierwszy wyz-
szy wskaznik dotyczy wszystkich
Swiadczer przyznanych przed 1 marca
2006 r. Obejmie zdecydowang wiek-
sz0$¢ $wiadczeniobiorcow. Drugi
wskaznik bedzie dotyczyt 0sob, kto-
rym $wiadczenia przyznano 1 marca
2006 roku lub pézniej. W tym drugim
przypadku wskaznik waloryzacji be-
dzie uwzgledniat tylko wzrost cen

i ptac za 2007 rok. To efekt tego, ze
wskaznik waloryzacji dla $wiadczen
przyznanych po tym dniu nie moze
uwzglednia¢ wzrostu cen w roku,

w ktorym zainteresowany nie nabyt
jeszcze prawa do $wiadczenia (czyli
w 2005). 1 marca 2006 r. zmienita
sie bowiem wysokos$¢ kwoty bazowej
i przez formute wyliczania emerytury

emeryci i rencisci powinni liczy¢ na oko-
fo 5-procentowa podwyzke swiadczen

ne przed 1 stycznia 1930 r. — czyli takie,
ktore do 31 grudnia 2004 r. mialy lub
ukoriczyly 75 lat. Podwyzki emerytur
i rent 0s6b w tej grupie wiekowej byta
rozlozona na lata 2005-2006.

Natomiast osoby urodzone po 31
grudnia 1929 r., czyli takie, ktére
w 2004 r. nie ukonczyly 75 lat, mialy
mie¢ podnoszone swiadczenia w czte-
rech etapach —w latach 2007-2010.

Postowie przesadzili, ze juz od marca
2008 r. $wiadczenia os6éb z zanizona
kwota bazowa zostana ponownie ustalo-
ne przez podniesienie wymiaru kwoty
bazowej (aktualnej w momencie ich
przyznania) do kwoty 100 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia przyjetego do
ustalenia wysokosci $wiadczenia w dniu
jego przyznania. Oznacza to, ze zamiast
czekac na takie wyréwnanie przez dwa
kolejne lata (2009-2010), $wiadczenio-
biorcy otrzymaja pelne wyréwnanie juz
w przysztym roku.l

(bierze ona pod uwage wysokos¢ tej
kwoty) przyznane po tym dniu $wiad-
czenia uwzgledniaja juz wzrost cen

i wynagrodzen w 2005 roku.

Czy sktadac
wniosek do ZUS
w styczniu

W styczniu 2008 r. spetnie warunki do
tego, aby ZUS przyznat mi emeryture.
Bede miata odpowiedni wiek i staz
pracy. Czy powinnam juz w styczniu
ztozy¢ wniosek o emeryture w ZUS?
Nie. Najlepiej poczeka¢ do lutego

i sprawdzi¢, jaka bedzie wysoko$¢é
kwoty bazowej, ktdrg poda GUS.
Wtedy bedzie pani mogta oszacowaé
i wybraé, czy bardziej optaca sie pani
sktadac wniosek do ZUS jeszcze w lu-
tym i mie¢ przyznane $wiadczenie ze
stara kwotg bazowa (bedzie ono jed-
nak waloryzowane w marcu), )
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czy lepiej ztozy¢ wniosek w marcu
i miec obliczong emeryture z wyzsza
kwotq bazowa. BM

| Po zmianie przepiséw | Sejm przegtosowat
przesunigcie o jeden rok — do konca grudnia 2008 r.

— terminu na spetnienie warunkéw wymaganych
do uzyskania wezesniejszej emerytury dla niektérych

Czy przystuguje

ubezpieczonych urodzonych po 1948 roku, a przed

, Y. 1969 rokiem.
wczesniejsza T
emerytura gp@inforpl

16 listopada 2008 r. ukoficze 55
lat. Przez sze$¢ lat pracowatam

w gospodarstwie rolnym rodzicéw,
a nastepnie przez osiem lat nie wy-
konywatam pracy z powodu opieki
nad dzieémi. Od kwietnia 1986 r.
pracuje w jednej firmie na podstawie
umowy o prace. Przystapitam do
otwartego funduszu emerytalnego.
Czy spetniam warunki do uzyskania
wczesniejszej emerytury?

Aktualnie nie, poniewaz nie ukoficzy-
fa pani 55 lat, a ponadto jest pani
cztonkiem otwartego funduszu eme-
rytalnego. Jednakze powyzsze prze-
szkody do przyznania emerytury mo-
ga zostac usuniete w 2008 roku.
Przesunigcie o rok terminu na spet-
nienie warunkéw uzyskania m.in.
emerytury pracowniczej przewiduje
ustawa nowelizujgca ustawe o eme-
ryturach i rentach z FUS, przegtoso-
wana przez sejm 7 wrzesnia. Emery-
tura wezesniejsza przystuguje kobie-
cie w wieku 55 lat, jezeli udokumen-
tuje co najmniej 30-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy, nie pézniej
nizdo 31 grudnia 2008 r. Ponadto
wymaganym warunkiem jest udoku-
mentowanie co najmniej szesciomie-
siecznego okresu ubezpieczenia pra-
cowniczego w okresie 24 miesiecy
ubezpieczenia spotecznego lub ubez-
pieczef emerytalnego i rentowych.
Co prawda warunkiem uzyskania
wczesniejszej emerytury jest m.in.
nieprzystapienie do OFE, jednakze te
okoliczno$é ZUS bada w dniu ztozenia
wniosku o emeryture. Zatem nie ma
przeszkdd, aby w dniu sktadania
wniosku o emeryture ztozyta pani
rowniez wniosek o przekazanie $rod-
kow zgromadzonych w otwartym fun-
duszu emerytalnym za posrednic-
twem ZUS do budzetu paristwa. Wiek
55 lat ukoficzy pani 16 listopada
2008 r. Natomiast wymagany 30-let-
ni staz emerytalny juz pani posiada.
Na wrzesien 2007 r. ma pani ponad
21 lat okresow sktadkowych. Ponadto
okres sktadkowy mozna uzupetnic
okresem niesktadkowym, takim jak:
okres niewykonywania pracy z powo-
du opieki nad dzieckiem do lat
czterech oraz okresem pracy w go-
spodarstwie rolnym rodzicow.

Nalezy podkresli¢, ze okres urlopu wy-

chowawczego na jedno dziecko zalicza

sie w wymiarze do trzech lat na dziec-
ko ponizej czwartego roku zycia. Okres
urlopu na dwoje i wigcej dzieci zalicza
sie w wymiarze maksymalnie szesciu
lat na wszystkie dzieci.

Ml Tak wiec do ponad 21-letniego okre-
su sktadkowego ZUS doliczy szescio-
letni okres niesktadkowy, co daje
facznie ponad 27 lat. Uwzglednienie
dodatkowo okresu pracy w gospodar-
stwie rolnym uzupetnia brakujacy wy-
magany 30-letni staz emerytalny.

M Nalezy podkreslic, ze warunkiem
uwzglednienia okresu pracy w gospo-
darstwie rolnym jest nie uwzglednie-
nie tych okresow przy ustalaniu prawa
do $wiadczenia z ustawy rolnej
(zKRUS). Jezeli bedzie pani w dal-
szym ciggu pracowata, to wykonywa-
ne zatrudnienie zwigkszy okres sktad-
kowy, jesli nie bedzie pani korzystata
zurlop6w bezpfatnych czy tez zzasit-

P rawo ubiegania sie o wczesniejsza
emeryture beda mialy réwniez oso-
by urodzone w 1953 roku, a takze te,
ktére do korica 2007 roku nie zdaza
udokumentowa¢ wymaganego stazu
pracy, a po dopracowaniu brakujgcego
okresu w roku 2008 osiaggng wymagany
staz emerytalny. A zatem ubezpieczeni
urodzeni po 31 grudnia 1948 r. a przed
1 stycznia 1969 r. beda mieli prawo do
emerytury wezesniejszej (tzw. pracow-
niczej, z tytulu wykonywania pracy
w szezegolnych warunkach, pracy twor-
czej, dla oséb niespelniajacych warun-
kéw do emerytury gdrniczej, a posiada-
jacych co najmniej piecioletni okres pra-
cy gorniczej, kolejowej), jezeli spelnig
tacznie nastepujace warunki:

M nie przystapili do OFE albo ztozyli
wniosek o przekazanie $rodkéw zgro-
madzonych w OFE, za posrednic-
twem ZUS, na dochody budzetu pan-
stwa,

M warunki do uzyskania emerytury
wezesniejszej dla wymienionych wy-
z€j grup spelnia do 31 grudnia 2008 1.

Emerytura pracownicza

Weze$niejsza emerytura przystuguje
kobiecie, ktéra ukoniczyta 55 lat i udo-
kumentuje co najmniej 30-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy (ewentualnie
uzupelniony prowadzeniem gospodar-
stwa rolnego czy tez pracg w takim go-
spodarstwie rolnym), nie pézniej niz do
31 grudnia 2008 r. O taka emeryture
moze ubiegac sie takze osoba ubezpie-
czona, ktéra ma juz ukornczony wyma-
gany wiek emerytalny do przyznania
wezesniejszej emerytury, jednak nie ma
wymaganych okreséw sktadkowych
i niesktadkowych. Jezeli ubezpieczona
bedzie pracowata i dopracuje wymaga-
ny okres w 2008 roku, bedzie miata pra-
wo do emerytury wezesniejszej.

Emerytura pracownicza moze by¢
przyznana osobie, dla ktérej ostatnim
tytulem ubezpieczenia jest ubezpiecze-
nie pracownicze, chyba ze osoba taka
udokumentuje caly wymagany staz
emerytalny jako okres ubezpieczenia
pracowniczego. Jezeli zatem ubezpie-
czona ukoriczy nie pdzniej niz do 31
grudnia 2008 r. wymagany wiek emery-
talny oraz staz, a wniosek o emeryture
pracownicza ztozy w 2009 roku i ostat-
nim tytutem ubezpieczenia bedzie ubez-
pieczenie pracownicze, bedzie miata
przyznang emeryture.

W przypadku tzw. weze$niejszej eme-
rytury pracowniczej wymaga sie, by
wniosek byt zlozony nie pézniej niz
przed ukoriczeniem 60 lat.

Emerytura za prace szczegolng

Ubezpieczonym urodzonym po 31
grudnia 1948 r. bedacymi pracownika-
mi, zatrudnionymi w szczegdlnych wa-
runkach lub w szczegélnym charakte-
rze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz ogdlnie obowigzujacy, pod
warunkiem, ze do 31 grudnia 2008 r.
ukoricza wymagany dla danego rodza-
ju pracy wiek emerytalny i udowodnig
staz emerytalny wynoszacy dla kobiet
20 lat, a dla mezcezyzn 25 lat, w tym co
najmniej 10, 15, 20 lat w szczegdlnych
warunkach czy w szczegdlnym charak-
terze.

kow chorobowych. Zwigkszenie okre-
su sktadkowego spowoduje zmniej-
szenie wymiaru uwzglednionego okre-
su rolnego przy ustalaniu prawa do
emerytury.ll Mw

Wazne! Ustawa zmieniajaca ustawe o emerytu-

rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri
Spotecznych i Karte Nauczyciela ma
wej$¢ w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia

Prawo do wczesniejszej emerytury

Wezesniejsza emerytura przystuguje
réwniez ubezpieczonym podlegajacym
ubezpieczeniu z tytulu dziatalnosci
tworczej lub artystycznej, urodzonym
po 31 grudnia 1948 r. Chodzi o osoby
bedace ptatnikami sktadek, a nie pra-
cownikéw. Ubezpieczeni ci mogg
przej$é na emeryture wezesniejsza, jeze-
li, ukoricza wiek okreslony dla pracow-
nikéw wykonujacych dziatalnosé¢ twér-
cza lub artystyczng (wiek ten uzaleznio-
ny jest od rodzaju wykonywanej dziatal-
noéci oraz pici i waha si¢ on od 40 do 55
lat w przypadku kobiet i od 45 do 60 lat
w przypadku mezczyzn). Jednakze za-
réwno wiek emerytalny, jak tez wyma-
gany staz: 20 lat dla kobiet i 25 lat pracy
w przypadku mezczyzn, w tym co naj-
mniej 15 lat dziatalnosci artystycznej
lub tworczej — osiagna nie pézniej niz do
31 grudnia 2008 .

Emerytura wezesniejsza przystugu-
je takze ubezpieczonym urodzonym
po 31 grudnia 1948 r., ktérzy nie spel-
niaja warunkéw do emerytury goérni-
czej, lecz legitymuja sie co najmniej
piecioletnim okresem pracy gorniczej.
W ustawie emerytalnej wymieniono,
ktére prace goérnicze uprawniaja do
wezesniejszej emerytury. Sg to prace
wykonywane pod ziemia stale i w pel-
nym wymiarze czasu oraz prace gérni-
cze wykonywane stale i w pelnym wy-
miarze czasu pracy na odkrywce w ko-
palniach siarki i wegla brunatnego
oraz w kopalniach otworowych siarki.
Wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn) ulega obniZeniu
o szes¢ miesiecy za kazdy rok takiej
pracy, nie wiecej niz o 15 lat. Wymaga-
ny do przyznania emerytury staz eme-
rytalny wynosi co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Wymaga-
ne warunki do przyznania emerytury
wezesniejszej z tego tytutu musza by¢
spelnione nie pézniej niz do 31 grud-
nia 2008 r.

Réwniez pracownice kolejowe, uro-
dzone po 31 grudnia 1948 r., ktére do
31 grudnia 2008 r. osiagng wiek 55 lat
oraz udokumentuja okres sktadkowy
i niesktadkowy wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiety, w tym co najmniej
15 lat zatrudnienia na kolei, lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczal-
nymi do okreséw zatrudnienia na ko-
lei, beda mogly przej$¢ na wezesniejsza
emeryture.

Kiedy ztozy¢ wniosek

Urodzeni przed 1 stycznia 1949 r.
przechodzg na emeryture na starych za-
sadach, niezaleznie od tego, kiedy spel-
nig warunki do jej przyznania. Jednak
ubezpieczeni, ktérzy beda przechodzi¢
na tzw. wczesniejsza emeryture pra-
cownicza (zaréwno urodzeni przed
1 stycznia 1949 r., jak tez i po 31 grud-
nia 1948 r.) powinni pamietac o tym, ze
whniosek o wezesniejszg emeryture mu-
szg zlozy¢ przed osiagnieciem po-
wszechnego wieku emerytalnego.

Emerytura gornicza

1 stycznia 2007 r. wprowadzono
nowe zasady dotyczace prawa do
emerytury gorniczej. Miedzy innymi
na nowo sklasyfikowano rodzaje pra-
cy gbrniczej i uznawanej za réwno-
rzedna z praca goérnicza. Wydtuzono
takze wymagany do przyznania eme-
rytury gorniczej okres pracy gorniczej
z 5 do 10 lat.

Na mocy omawianej nowelizacji
ustawy emerytalnej niektérzy pracow-
nicy, ktérzy spehniajg warunki do przy-
znania emerytury gérniczej, na podsta-
wie przepiséw ustawy emerytalnej (art.
34, 48, 49), w brzmieniu obowigzuja-
cym w dniu 31 grudnia 2006 r. nabeda
do niej prawo. Przyznanie emerytury
gorniczej uzaleznione jest jednak od
spetnienia warunkéw wieku i stazu oraz
stazu gorniczego nie pdzniej niz do 31
grudnia 2008 1.

Ustawa zmieniajaca gwarantuje tak-
ze osobom przebywajacym na urlopie
gorniczym lub swiadczeniu gérniczym,
Zze przy ustalaniu gérniczej emerytury

PRZYKLAD: OSTATNIE
UBEZPIECZENIE PRACOWNICZE

Nasza czytelniczka urodzita sie 26 pazdzierni-
ka 1953 r. W latach 2006-2008 prowadzita
pozarolnicza dziatalnos¢. Do korica grudnia
2008 r. spetni warunek ukorniczenia wieku
i stazu (ma 30-letni okres sktadkowy i nie-
sktadkowy uzupetniony okresem pracy w go-
spodarstwie rolnym). Jesli zatozymy, ze
1 stycznia 2009 r. bedzie ona pracowata na
podstawie umowy o prace, a w sierpniu
2009 r. ztozy wniosek o emeryture, ZUS ja
przyzna. Spetnia bowiem warunki - osiagnie
wymagany wiek i staz nie pézniej niz do 31
grudnia 2008 ., nie jest cztonkiem OFE, ostat-
nim tytutem ubezpieczenia jest ubezpieczenie
pracownicze i to co najmniej sze$¢ miesiecy
w okresie 24 miesiecy ubezpieczenia.

KARTA NAUCZYCIELA

Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948r.,

a przed 1 stycznia 1969 r., beda mogli otrzy-

mac emeryture bez wzgledu na wiek, jesli naj-

pbzniej do dnia 31 grudnia 2008 r. spetnig na-
stepujace warunki:

M nie przystapili do OFE albo ztozyli wniosek
0 przekazanie $rodkow zgromadzonych
w OFE, za posrednictwem ZUS, na dochody
budzetu panistwa,

M nie poZniej niz do 31 grudnia 2008 1.:
-udowodnia 30-letni okres zatrudnienia,

wtym 20 lat pracy nauczycielskiej, albo

-nauczyciele szkét, placowek, zaktadéw
specjalnych oraz zaktadow poprawczych
ischronisk dla nieletnich 25-letni okres za-
trudnienia, w tym 20 lat wykonywania pra-
cy w szczegdlnym charakterze w szkolnic-
twie specjalnym,

M rozwigza stosunek pracy na swéj wniosek
czy tez rozwigzanie lub wygasniecie stosun-
ku pracy nastapi w okolicznosciach:

- catkowite] lub czeSciowej likwidacji szkoty
albo w razie zmian organizacyjnych powo-
dujacych zmniejszenie liczby oddziatéw
w szkole lub zmian planu nauczania unie-
mozliwiajacych dalsze zatrudnianie na-
uczyciela w petnym wymiarze zajec,

-z uptywem szeciomiesiecznego okresu
pozostawania w stanie nieczynnym,

-z powodu odmowy podjecia pracy przez
nauczyciela w stanie spoczynku propono-
wanej mu pracy.

bez wzgledu na wiek uwzglednione zo-
stana:

M okresy niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazna, za kté-
re wyplacono wynagrodzenie lub za-
sitek chorobowy,

M okresy czynnej stuzby wojskowej lub
okresy pelnienia z wyboru funkeji w or-
ganach zwiazku zawodowego zrzesza-
jacego gornikéw na warunkach okre-
slonych w przepisach stanowiacych
podstawe udzielenia urlopu gérnicze-
go lub swiadczenia gorniczego,

jezeli z urlopem goérniczym lub swiad-
czeniem gorniczym osoby te spelnig
do 31 grudnia 2008 r. warunki do gér-
niczej emerytury bez wzgledu na
wiek.

Podstawa prawna

M Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. nr
39, poz. 353 z pozn. zm.).

M Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz.U. 2 2007 r. nr 11, poz. 74
z pézn. zm.).

M Art. 88 ustawy z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 z pézn. zm.).

M Rozporzadzenie Rady Ministrow
27 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrud-
nionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze (Dz.U.
nr 8, poz. 43 z péin. zm.).



