Wolne na Slub, wizyte w urz¢dzie, na nauke

Pracownik ma prawo do tzw. urlopow okolicznosciowych. Temu, ktory si¢ doksztalca
przystuguje urlop szkoleniowy i zwolnienie z cz¢sci dnia pracy. Za ten czas przystuguje
mu wynagrodzenie obliczone tak, jak za urlop wypoczynkowy.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy wowczas, gdy jest to uzasadnione
wzgledami rodzinnymi.

Wymiar zwolnienia od pracy w zwiazku z rodzinnymi wydarzeniami wynosi:

$lub pracownika - dwa dni,

urodzenie dziecka - dwa dni,

zgon i pogrzeb malzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - dwa dni,
$lub dziecka pracownika - jeden dzien,

zgon i pogrzeb siostry lub brata, tesciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego opiekg - jeden dzien.

Za czas zwolnienia przystuguje pracownikowi wynagrodzenie.
Urlop na ksztalcenie

Prawo do urlopu szkoleniowego ma pracownik, ktéry doksztalca si¢, a podjal nauke na
podstawie skierowania od pracodawcy. Powinien tez zawrze¢ z firmg umowe okreslajaca
wzajemne prawa i obowiazki stron w okresie doksztalcania si¢ pracownika.

Wymiar urlopu szkoleniowego dla pracownika skierowanego, przystepujacego do
egzaminéw koncowych, w tym egzaminow eksternistycznych, w szkotach
ponadpodstawowych wszystkich typéw wynosi sze$¢ dni roboczych. Natomiast
pracownikowi skierowanemu, ktéry po ukonczeniu szkoly ponadpodstawowej
przystepuje do egzaminu dojrzatosci, przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze sze$ciu
dni roboczych. Z kolei pracownik, ktory podejmuje nauke w szkole wieczorowej, ma
prawo do zwolnienia z cz¢$ci dnia pracy nieprzekraczajace pieciu godzin tygodniowo,
Jjezeli czas pracy nie pozwala na punktualne przybycie na zajecia.

Pracownikowi, ktory podejmuje nauke¢ w szkole ponadpodstawowej systemem
zaocznym, przystuguje urlop szkoleniowy w kazdym roku szkolnym w wymiarze do 12
dni roboczych, przeznaczony na udzial w zajeciach obowiazkowych (konsultacjach).

Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studiéw w szkole wyzszej,
przeznaczonego na udzial w obowigzkowych zajeciach oraz przygotowanie sig i
przystapienie do egzaminow, wynosi dla pracownika skierowanego:

e na studia wieczorowe - 21 dni roboczych,
e na studia zaoczne - 28 dni roboczych.

Wymiar urlopu szkoleniowego zalezy od tego, w jakiej szkole pracownik zdobywa
wyksztalcenie



W ostatnim roku studiow pracownikowi skierowanemu przystuguje dodatkowo 21 dni
roboczych urlopu szkoleniowego na przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej)
oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

Urlop szkoleniowy lub zwolnienie z czg¢$ci dnia pracy dla pracownika skierowanego
uczacego si¢ w systemie mieszanym wynosi:

e w czeSci przewidzianej na ksztalcenie w systemie dziennym - na czas trwania
obowigzkowych zaje¢é,

e w czeSci przewidzianej na ksztalcenie w systemie wieczorowym i zaocznym - w
wymiarze proporcjonalnym do czasu trwania nauki w danym systemie.

Jak dlugi urlop?

Wymiar urlopu szkoleniowego na udzial w obowigzkowych zajeciach w ciagu calego
okresu trwania nauki na studiach podyplomowych zaocznych wynosi dla pracownika
skierowanego do 28 dni roboczych.

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie si¢ i przystgapienie do
egzaminéw koncowych dla pracownika skierowanego na:

e wieczorowe i zaoczne studia podyplomowe,

e kursy wieczorowe i zaoczne oraz seminaria,

o samoksztalcenie kierowane,

o staze zawodowe lub specjalizacyjne odbywane przez pracownikow

- wynosi do szesciu dni roboczych i ustalany jest przez zaklad pracy w zaleznosci od
czasu trwania szkolenia i egzaminéw.

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udzial w obowigzkowych
konsultacjach dla pracownika skierowanego na kursy zaoczne wynosi do dwoéch dni
roboczych w miesigcu.

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udzial w konsultacjach dla
pracownika skierowanego, odbywajacego samoksztalcenie kierowane wynosi do trzech
dni roboczych w calym okresie samoksztalcenia.

Pracownikowi skierowanemu na wieczorowe studia podyplomowe oraz na kursy i
seminaria przysluguje zwolnienie z czesci dnia pracy nieprzekraczajace pigeciu godzin
tygodniowo, jezeli czas pracy nie pozwala na punktualne przybycie na zajgcia.

WEZWANIE DO URZEDU

Pracownik ma prawo do zwolnienia rowniez wtedy, gdy powinien osobiscie stawic si¢ w
sadzie, prokuraturze, policji lub organie administracji. Powinien wéwczas przedstawié¢
imienne wezwanie do stawienia si¢ przed organem wraz z adnotacja potwierdzajaca fakt
jego obecnosci. Nie ma zadnych ograniczen czasowych co do liczby zwolnien z tego
tytulu w ciagu roku. Za czas zwolnienia pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.
Natomiast rekompensat¢ za utracone wynagrodzenie powinien otrzymac¢ od organu



wzywajacego. Pracodawca wystawia mu wowczas zaswiadczenie potwierdzajace
wysokos¢ utraconych zarobkow.

Podstawa prawna

m Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 16 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz.U. nr 60, poz. 281 z pézn. zm.).

m Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej oraz ministra pracy i polityki socjalnej
z 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogolnego dorostych (Dz.U. z 1993 r. nr 103 poz. 472 z p6zn.
zm.).



