Kto i kiedy moze otrzymac¢ wczesniejszq emeryture
lub rente?

Wiele starszych os6b ma ograniczone mozliwos$ci zarobkowe. W zwigzku z tym mysla o
Jjak najszybszym przejsciu na emeryture lub rente. Jednak, aby bylo to mozliwe, musza
by¢ spelnione okreslone w przepisach warunki.

Czy mozna przejS¢ na wczesniejszg emeryture

Urodzitam si¢ w 1953 r. Posiadam 35 lat stazu pracy, na ktory sklada sig¢ trzyletni okres
opieki nad dzieckiem oraz 32-letni okres pracy na etacie, w tym na zwolnieniach
lekarskich przebywalam Iacznie okolo dziesigciu miesigecy. Z pracy zostalam zwolniona
w grudniu 2006 r. i po sze$ciomiesi¢cznym okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
pracuje na zlecenie. Czy z chwilg ukonczenia w maju 2008 r. 55 lat bede mogla przejsé
na wczesniejsza emeryture?

Tak

Kobieta urodzona po 31 grudnia 1948 r., ktéra do 31 grudnia 2008 r. osiagnie wiek 55
lat oraz udowodni okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 30 lat, moze
przejsé na wezesniejszg emeryture, jezeli ostatnio przed zgloszeniem wniosku o
emeryture byla pracownikiem oraz w ubezpieczeniu pracowniczym pozostawala przez
co najmniej sze$¢ miesi¢gcy w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniom
spoftecznym.

Spelnienia tych dwéch ostatnich warunkow nie wymaga si¢ od kobiety, ktora przez caly
okres wymagany do przyznania emerytury, czyli przez 30 lat pozostawala w stosunku
pracy.

Z przekazanych informacji wynika, Ze posiada pani ponad 30-letni okres ubezpieczenia
pracowniczego. Tak wigc fakt, ze ostatnio przed zgloszeniem wniosku o emeryture
bedzie pani wykonywala prace na podstawie umowy zlecenia, nie powinno stanowi¢
przeszkody w uzyskaniu prawa do wczesSniejszej emerytury.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze prawo do wczesniejszej emerytury przystuguje tym
osobom, ktére nie przystapily do otwartego funduszu emerytalnego albo wraz z
whnioskiem o emeryture zloza rowniez wniosek o przekazanie srodkow zgromadzonych
na rachunku w tym funduszu, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.

Podstawa prawna

m Art. 46 w zw. z art. 29 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z pézn. zm.).

Czy mozna zsumowac okresy pracy?



Urodzitem si¢ 28 grudnia 1948 r. W szczegdélnych warunkach, jako kierowca karetki
pogotowia (praca z wykazu A), przepracowalem osiem lat i szeS¢ miesigcy. Prace te
wykonywaltem w latach 1973-1981. W szczegdélnych warunkach, przy produkcji
szkodliwych metali, pracowalem réwniez w latach 1988-1996 - przez siedem lat i dziesigé
miesigcy (wykaz B). Czy w grudniu tego roku po ukonczeniu 60 lat bed¢ mogl przejsé na
wczesniejsza emeryture? Mam 34 lata stazu pracy.

Tak

Powinien pan uzyskaé prawo do wczesniejszej emerytury. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz podstawowy wiek emerytalny.
Warunki do emerytury, na podstawie ktorych przystuguje tego rodzaju emerytura,
ustala si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze. Przepis par. 4 tego rozporzadzenia stanowi, Ze me¢zczyzna, ktory
wykonywal prace w szczegélnych warunkach z wykazu A, stanowigcego zalacznik do
rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury po osiagnieciu wieku 60 lat, jezeli ma
okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegolnych warunkach.

Do okresow zatrudnienia w szczegélnych warunkach wymienionych w wykazie A zalicza
si¢ takze prace wymienione w wykazie B. Pana praca z wykazu A i B daje 1acznie ponad
16-letni okres pracy w szczegélnych warunkach, a wiec okres wystarczajacy do
przyznania wczesniejszej emerytury. Zaznaczam jednak, ze okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do wczesniejszej emerytury sa okresy, w ktorych praca w
szczegolnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Podstawa prawna

m Art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.).

m Par. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z pézn. zm.).

Czy ZUS mogl pominaé okres pracy na roli?

Prawo do emerytury uzyskatam od 27 grudnia 2007 r., tj. od ukonczenia 60 lat. ZUS
przy obliczaniu wysokosci emerytury uwzglednit 28 lat okresu skltadkowego oraz
sze$cioletni okres opieki nad dwdjka dzieci - jako okres nieskladkowy. Pomingt
natomiast okres pracy w gospodarstwie rolnym moich rodzicow. Czy ZUS postapil
prawidlowo?

Tak



Przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysokos$ci uwzglednia sie
m.in. przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po
ukonczeniu szesnastego roku zycia.

Jednak wymieniony okres pracy w gospodarstwie rolnym uwzglednia si¢ tylko wtedy,
gdy okresy skladkowe i niesktadkowe (ustalone w wymiarze nie przekraczajacym 1/3
udowodnionych okresow skltadkowych) sg krétsze od okresu wymaganego do
przyznania emerytury i tylko w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

Z przekazanych informacji wynika, ze posiada pani w sumie 34 lata okresé6w
sktadkowych i nieskladkowych, a zatem jest to okres wystarczajacy do przyznania
emerytury i nie ma potrzeby uzupeliania go okresem pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow. W takiej sytuacji wysokos¢ pani emerytury réwniez zostata obliczona bez
uwzglednienia okres6w pracy w gospodarstwie rolnym.

Podstawa prawna

m Art. 10 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.).

Czy w 2008 roku trzeba rozwiaza¢ stosunek pracy

Urodzitam si¢ w 1954 r. We wrzes$niu 2008 r. spelni¢ warunki do emerytury z Karty
Nauczyciela, poniewaz w tym miesiacu bede posiadata 30-letni staz pracy. Jako
nauczycielka pracuje¢ na caly etat nieprzerwanie od ponad 24 lat. Jednak na emeryture
chcialabym przejs¢ dopiero z koncem sierpnia 2009 r. Czy warunek dotyczacy
rozwiazania stosunku pracy musi by¢ spelniony réwniez do konca 2008 r.?

Nie

W 2007 roku w zakresie uprawnien emerytalnych wprowadzone zostaly zmiany do
przepiséow Karty Nauczyciela. Dotycza one przedluzenia o jeden rok, tj. do 31 grudnia
2008 r., mozliwosci skorzystania z przejscia przez nauczycieli na emeryture bez wzgledu
na wiek. Zrezygnowano natomiast z wymogu spelnienia warunku rozwigzania stosunku
pracy, réwniez do tej daty.

Zatem nauczyciel urodzony po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r., aby mégt
przejsé na emeryture z Karty Nauczyciela, musi do 31 grudnia 2008 r. posiadaé co
najmniej 30-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 20-letni okres
pracy nauczycielskiej, zas nauczyciel szkot, placowek, zakladéw specjalnych oraz
zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich co najmniej 25-letni okres skladkowy i
nieskladkowy, w tym 20 lat wykonywania pracy w szkolnictwie specjalnym. Nie musi
natomiast do konca 2008 roku spelni¢ warunku dotyczacego rozwiazania stosunku
pracy.

Jezeli zatem w 2008 roku bedzie pani posiadata 30 lat ogélnego stazu pracy i w tym co
najmniej 20-letni okres pracy nauczycielskiej - wowczas moze pani przej$¢ na
emeryture, spelniajac warunek rozwigzania stosunku pracy w 2009 roku.



Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze emerytura ta przystuguje tym nauczycielom, ktérzy nie
przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo wraz z wnioskiem o emeryture
zloza rowniez wniosek o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w tym
funduszu, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.

Podstawa prawna

m Art. 88 ust. 2a ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Czy ZUS przyzna rent¢ wypadkowg

Mam 32 lata. W grudniu 2007 r. uleglem powaznemu wypadkowi, wracajac z pracy do
domu. Obecnie jestem na zwolnieniu lekarskim. Czy ZUS przyzna mi odszkodowanie?
Czy w przypadku orzeczonej niezdolnosci do pracy mam szans¢ na otrzymanie,
korzystniejszej pod wzgledem wysokosci, renty wypadkowej?

Nie

Przepisy ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, ktére obowigzuja od 1 stycznia 2003 r., przewiduja Swiadczenie rentowe
oraz jednorazowe odszkodowanie wylgcznie dla osob, ktore staly si¢ niezdolne do pracy
w zwigzku z wypadkiem zaistnialym przy pracy lub w zwigzku z choroba zawodow3.
Przepisy te nie obejmujg natomiast (tak jak obowiazujace do 31 grudnia 2002 r.
przepisy wypadkowe) wypadkéw w drodze z domu do pracy i z pracy do domu. Zatem
osoba, ktora tak jak pan ulegla wypadkowi w drodze z pracy do domu, nie moze ubiegaé
si¢ 0 jednorazowe odszkodowanie ani tez o przyznanie renty wypadkowej okreslonej w
przepisach ustawy wypadkowej.

Osoba, ktora stala si¢ niezdolna do pracy w zwigzku z wypadkiem w drodze do lub z
pracy, moze natomiast uzyska¢ prawo do renty na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Istotne jest to, ze od osoby takiej nie wymaga si¢ - tak jak w przypadku nabywania
prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na ogélnych zasadach - spelnienia
warunku posiadania odpowiedniego okresu skladkowego i nieskladkowego
uzaleznionego od wieku, w ktérym powstala niezdolnos¢ do pracy. Przykladowo dla
osoby, ktora stala si¢ niezdolna do pracy w wieku powyzej 30 lat okres ten wynosi pigé
lat.

Nalezy zaznaczy¢, ze osoba, ktora uleglta wypadkowi w drodze do lub z pracy, uzyska
prawo do renty, o ile niezdolnos$¢ do pracy spowodowana wypadkiem w drodze do lub z
pracy powstanie w okreslonych ustawa emerytalng okresach sktadkowych i
nieskladkowych albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Podstawa prawna

m Art. 57 i 57b ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z pézn. zm.).



