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UPRAWNIENIA URLOPOWE

Cztery wolne dni na zadanie

Cztery dni urlopu w ciagu roku kalendarzowego pracownik moze wykorzysta¢ we
wskazanym przez siebie terminie i o takim urlopie moze poinformowaé¢ w dniu jego
rozpoczecia.

Pracownik ma prawo do urlopu na zadanie w wymiarze czterech dni w kazdym roku
kalendarzowym. Wykorzystuje go we wskazanym przez siebie terminie i pracodawca
musi mu go udzieli¢. Moze z niego skorzysta¢ kazdy pracownik bez wzgledu na to, na
Jjakiej umowie o prace zostal zatrudniony: na czas nieokreslony, okreslony, na
zastepstwo, na okres probny i na czas wykonania okreslonej pracy. Prawo do niego ma
réowniez osoba zatrudniona na podstawie mianowania, powolania lub spéldzielczej
umowy o prace.

W ogélnym wymiarze

Urlop na zadanie nie jest zadnym dodatkowym urlopem. Wchodzi w faczny wymiar
urlopu, jaki przystuguje pracownikowi w ciagu roku bez wzgledu na to, czy jest to 20
czy 26 dni. Oznacza to, ze urlop wypoczynkowy nie powig¢ksza si¢ o dodatkowe cztery
dni na zadanie, a pracownik moze wykorzysta¢ go dopiero wéwczas, gdy nabyl juz
prawo do urlopu wypoczynkowego.

Z urlopu wypoczynkowego moze skorzysta¢ wowczas, gdy w tym czasie urlopu
wypoczynkowego nie zaplanowal, a nawet wowczas, gdy w tym terminie pracodawca nie
chcial si¢ wczesniej zgodzi¢ na udzielenie mu urlopu wypoczynkowego na zasadach
ogolnych.

Wazne!

W razie sporu z pracodawcg o to, czy w terminie zostato zgloszone zadanie o urlop na
Zadanie, to pracownik musi udowodnié, ze dopelnil formalno$ci

Pracownikowi, ktory w danym roku kalendarzowym nie wykorzystal urlopu na zadanie,
w nastepnym roku nie przystuguje on w podwéjnym wymiarze.

Terminu urlopu na Zadanie nie trzeba ustala¢ wcze$niej z pracodawcg. Niepotrzebna
jest takze jego zgoda na to, ze korzysta z urlopu na zadanie i na to, ze chce go wzia¢ w
okreslonym terminie. Pracodawca nie moze pracownikowi odmowié¢ wykorzystania
urlopu na zgdanie. Nieobecno$¢é w firmie pracownika w tym czasie musi uznac za
usprawiedliwiona.

Tylko w jednym przypadku pracodawca moze odmoéwié¢ pracownikowi skorzystania z
urlopu na zgdanie: gdy chce on obejs$¢ przepisy, czyli wykorzysta¢ urlop niezgodnie z



Jjego spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem. Na przyklad, gdy pracownicy chca
zorganizowa¢ strajk i zamiast dopelni¢ wszystkich wymaganych formalnosci z tym
zwigzanych w sposob zastepczy traktuja urlop na zadanie jako forme akcji
protestacyjnej.

Nie tylko w calosci

Sposéb wykorzystania urlopu na zadanie zalezy wylacznie od pracownika: moze
Jjednorazowo wzia¢ cztery kolejne dni, robi¢ to cz¢Sciami (np. dwa razy po dwa dni)
badz osobno kazdy dzien.

Zmiana pracodawcy nie powoduje, Ze pracownikowi w kolejnej firmie przystugiwalyby
réwniez cztery dni urlopu na zadanie, czyli miatby 1acznie prawo do o$miu dni takiego
urlopu. Ma on prawo do cztery dni tacznie urlopu wypoczynkowego, bez wzgledu na to,
w ilu firmach bedzie kolejno zatrudniony w ciagu tego roku. Dlatego w razie zmiany
pracodawcy na Swiadectwie pracy wpisuje si¢ pracownikowi, ile dni urlopu na zadanie
wykorzystal u dotychczasowego pracodawcy. Gdyby wszystkie dni wykorzystat tylko u
dotychczasowego pracodawcy, to w nowej firmie w tym roku kalendarzowym nie bedzie
juz mégt skorzystaé z urlopu na zadanie. Pracownik moze zlozy¢ zadanie w dowolnej
formie: ustnie, pisemnie, telefonicznie, faksem, przez internet, listem poleconym (ale
wystanym wczes$niej niz w dniu urlopu). Natomiast w regulaminie pracodawca moze
wprowadzi¢ wymag, aby pracownik po powrocie z urlopu na zgdanie potwierdzit na
pismie fakt, ze go wykorzystal.

Pracownik nie moze wykorzysta¢ urlopu na zadanie w terminie, ktéry obejmuje
zwolnienie lekarskie z powodu choroby, tylko dlatego, aby nie stracié¢ finansowo.
Wynagrodzenie za czas urlopu jest zawsze wyzsze niz zasilek chorobowy albo
wynagrodzenie za czas choroby.

Gdyby nawet pracownik z takim zadaniem urlopu wystgpil, to w razie czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby urlop nie rozpoczyna sig¢, a pracodawca musi
go przesunaé na termin pozniejszy.

NIEPOTRZEBNY WNIOSEK

Aby wykorzystaé urlop na zadanie, pracownik nie musi sktadaé¢ wniosku o jego
udzielenie. Wystarczy, ze zglosi zadanie wykorzystania tego urlopu i wskaze termin.
Takie zadanie ma prawo zglosi¢ najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu. Pracodawca nie
moze domagac¢ sig, aby to zrobil wczesniej.

Natomiast pracownik nie moze zlozy¢ oSwiadczenia o wykorzystaniu tego urlopu
dopiero po tym dniu, w ktéorym byl nieobecny w pracy. W ten sposéb nie moze
usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci.

Podstawa prawna

m Art. 167%i 167’ ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.).



