Urlop bezptatny, czyli zawieszenie praw
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Wzér wniosku o urlop bezplatny

Kazdy pracownik, zatrudniony u pracodawcy ma prawo wystapié¢ o udzielenie mu
urlopu bezplatnego. Pracodawca moze udzieli¢ go na pisemny wniosek pracownika. Nie
moze jednak zmusié¢ go do péjscia na taki urlop, na przyklad z powodu trudnosci
ekonomicznych firmy.

Urlop bezplatny to zwolnienie od pracy udzielane na pisemny wniosek pracownika. W
tym czasie zawieszeniu ulegaja wzajemne prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy.
Dlatego urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze (jezeli przepisy szczegoélne nie stanowig inaczej).

Pracodawca

nie ma obowigzku godzi¢ si¢ na udzielenie urlopu bezptatnego, ani uzasadnia¢ swojej
odmowy.

Wazine jest takze to, ze pracownik nie musi informowac pracodawcy, z jakiego powodu
chcialby skorzystaé z urlopu bezplatnego. W wielu przypadkach jednak warto
przedstawi¢ pracodawcy cel urlopu. Nie musi on bowiem uwzgledni¢ wniosku
pracownika, a w razie odmowy - swojej decyzji uzasadniac.

Dni, miesigce, lata

Urlop bezpltatny moze zosta¢ udzielony na dowolny okres, ten bowiem nie jest
limitowany. Moze trwac kilka dni, rok, a nawet dtuzej. W przypadku urlopéw dhuzszych
niz trzy miesigce, pracodawca i pracownik moga przewidzie¢ mozliwos¢ odwotania
pracownika z urlopu z waznych przyczyn. Najwygodniejsza dla pracodawcy jest
mozliwos¢ odwolania pracownika w kazdej sytuacji, bez wzgledu na okolicznosci. Ale



nic nie stoi na przeszkodzie, by okresli¢ konkretne przypadki, ktorych zaistnienie
pozwoli pracodawcy na skuteczne odwolanie pracownika z urlopu.

Pracownik po urlopie ma zagwarantowany powrot do pracy. Pracodawca nie moze
odméwi¢é przyjecia pracownika do pracy, ktory po zakonczeniu urlopu zglosil si¢ do
pracy. Ma on zreszta taki obowiazek, w przeciwnym razie pracodawca moze rozwiazaé z
nim umowe¢ bez wypowiedzenia z powodu cig¢zkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych. Przesunigcie terminu powrotu do pracy moze by¢
spowodowane okoliczno$ciami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé, np. choroba.

Korzystanie z urlopu bezptatnego ma wplyw na wymiar urlopu wypoczynkowego. Za
rok kalendarzowy w calosci objety urlopem bezplatnym pracownikowi nie nalezy si¢
urlop wypoczynkowy. Gdy jednak pracownik przed urlopem bezptatnym wykorzystat
urlop wypoczynkowy w calosci, pracodawca nie moze zmusi¢ go do jego odpracowania,
nie moze tez go potraci¢ z urlopu naleznego w kolejnym roku kalendarzowym.

Bez przymusu

Wazine jest takze to, ze zaden pracodawca nie moze zmusi¢ pracownika, aby poszed! on
na urlop bezplatny. Pracownik nie moze by¢ wystany na taki urlop, nawet gdy firma
przezywa trudnosci i nie ma dla niego pracy w zakladzie. Zatrudniajacy ponosi bowiem
ryzyko zwigzane z prowadzeniem firmy, a pracownik za sama gotowos$¢ do pracy musi
otrzyma¢ wynagrodzenie.

Kodeks pracy stanowi wyraznie, ze urlop bezptatny moze by¢ udzielony tylko na
pisemny wniosek pracownika. Pracodawca bedacy w klopotach moze wigc tylko
informowa¢ pracownikow o sytuacji, w jakiej znalazla si¢ firma, i liczy¢ na to, ze dla jej
dobra sami zlozg wnioski o urlopy bezplatne.

WOLNE NA PRACE W INNEJ FIRMIE

To szczegdlny rodzaj urlopu bezplatnego. Za zgoda pracownika, wyrazong na piSmie,
pracodawca moze udzieli¢c mu urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy
pracodawcami. Okres tego urlopu wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy. Pracodawca wypozyczajacy
pracownika moze mu zaproponowacé gorsze warunki zatrudnienia niz mial on u
dotychczasowego pracodawcy, np. nizsza pensje.

Podstawa prawna

m Art. 174-174 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.).



