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PRZYWILEJE RODZICOW

Opieka nad malym dzieckiem

Matkom karmiacym piersia przystluguja pélgodzinne przerwy w pracy. Ponadto,
pracownik wychowujacy dziecko w wieku do 14 lat, ma prawo do dwaéch dni na opieke
nad dzieckiem.

Po powrocie z urlopu macierzynskiego lub nawet wychowawczego, jezeli np.
wykorzystany zostal tylko w pewnej czesci, mozna wystapic¢ do pracodawcy o
zapewnienie w czasie pracy przerw na karmienie dziecka. Pracownica moze o to
wnioskowad, jezeli faktycznie karmi dziecko piersia.

Przerwy na karmienie

Karmiacej matce przystuguja dwie przerwy, kazda po pét godziny, wliczane do czasu
pracy. Jezeli karmi piersia wigcej niz jedno dziecko, ma prawo do dwoch przerw po 45
minut. Dla ulatwienia pracy mozliwe jest polaczenie dwoch przerw w jedna i np.
skrocenie czasu pracy. Polaczenie takie bedzie mozliwe jednak pod warunkiem
wystapienia z wnioskiem przez karmiaca matke. W praktyce moze wigc ona na przyklad
rozpoczyna¢é prace odpowiednio godzing lub péitorej godziny pézniej albo, jesli jest jej
tak wygodniej, wychodzié¢ w ciaggu dnia. Nalezy jednak podkreslié, ze pracownicy nie
przystuguje przerwa na karmienie, jezeli jest zatrudniona w wymiarze czasu kréotszym
niz cztery godziny dziennie, a przy czasie pracy do szeSciu godzin ma prawo tylko do
jednej przerwy.

Nawet jesli

pracownik wychowuje kilkoro dzieci w wieku do lat 14, nalezg mu si¢ dwa dni na opieke
nad dzieckiem

Opieka do 14 lat

Kodeks pracy w art. 188 k.p. wskazuje, ze pracownikowi wychowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy na dwa dni, z jednoczesnym zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Nie ma
przy tym znaczenia, czy drugi rodzic pozostaje bez pracy czy pracuje.

Aby skorzystaé z takiego prawa, trzeba zlozy¢ wniosek o udzielenie takiego zwolnienia
od pracy. Pracodawca z kolei musi ten wniosek uwzglednié. Moze oczywiscie zbadaé, czy
podwladny rzeczywiscie wychowuje dziecko w wieku do 14 lat oraz czy juz nie
wykorzystal w danym roku kalendarzowym prawa do dwéch dni zwolnienia (niezaleznie
od liczby dzieci w wieku do 14 lat). Dopiero jesli okaze sig¢, ze zlozone w tej kwestii
oswiadczenie pracownika bylo nieprawdziwe, pracodawca bedzie mégl ukaraé tego



pracownika nagana albo upomnieniem.

Takie zwolnienie, jak i jego dlugosé, nie zalezy od okresu zatrudnienia. W zwigzku z tym
nawet jesli pracownik dopiero rozpoczal prace u nowego pracodawcy, moze od razu
skorzysta¢ z takiego uprawnienia. Musi oczywiscie wychowywa¢ dziecko w wieku do lat
14 oraz mie¢ prawo do takiego zwolnienia w danym roku. Jesli wykorzystat je u
poprzedniego pracodawcy, u kolejnego mu si¢ ono nie nalezy.

Wolne na opieke¢ niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, nie przechodzi na
kolejny rok. Co wiecej, zwolnienie od pracy w przeciwienstwie do urlopu
wypoczynkowego jest uprawnieniem nieobowigzkowym.

Z uprawnienia tego skorzysta¢ moze tylko jeden z pracujacych rodzicow. Przed
udzieleniem wspomnianego zwolnienia od pracy pracodawca powinien odebra¢ od
pracownicy (pracownika) o$wiadczenie, w ktorym bedzie wskazane, ktory z rodzicow
(opiekunéw) bedzie korzystal z uprawnienia.

Podstawa prawna

m Art. 187-188 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz.
94, z pézn. zm.).



