
Kiedy pierwszy urlop wypoczynkowy? 

W dniu 15 stycznia rozpocząłem moją pierwszą pracę na cały etat. Kiedy będę mógł 

skorzystać z pierwszego urlopu wypoczynkowego? Czy będę musiał czekać do 1 marca? 

Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w którym 

podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca pracy, w 

wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku. Chodzi o 

miesiąc pracy, a nie miesiąc kalendarzowy. W przypadku gdy rozpoczęcie zatrudnienia 

ma miejsce pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, to właściwie nie ma różnicy. 

Jednak nie zawsze tak jest. Najlepszym przykładem na to jest sytuacja przedstawiona 

przez czytelnika. Tak więc ze względu na to, że swoją pierwszą pracę rozpoczął 15 

stycznia, prawo do pierwszego urlopu nabędzie 14 lutego. W każdym razie nie będzie 

musiał czekać do 1 marca i jeśli ma ważne sprawy do załatwienia, może zaplanować je 

na drugą połowę lutego. 

Podstawa prawna 

■  Art. 153 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 

z późn. zm.). 

 


