Czy zwolnienie wydluza urlop macierzynski?

Jestem w zagrozonej ciazy. Poréd prawdopodobnie odbedzie si¢ poprzez cesarskie
ciecie. Chcialabym wziaé zwolnienie lekarskie, a dopiero pozniej ztozy¢ wniosek o urlop
macierzynski. Czy moge postapi¢ w ten sposéb?

Nawet jesli czytelniczka dostanie zwolnienie lekarskie bezposrednio po porodzie, to nie
bedzie miato wplywu na termin rozpocze¢cia korzystania z urlopu macierzynskiego.
Jezeli bowiem pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang
datg porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu. Takie
rozwigzanie przyjeto w przepisach kodeksu pracy i obowigzuje ono niezaleznie od tego,
czy pracownica, ktéra urodzila dziecko, otrzyma zwolnienie lekarskie czy tez nie.
Podobnie jest z przebiegiem urlopu macierzynskiego. Ewentualne choroby potwierdzone
diagnoza lekarska i zaSwiadczeniem o niezdolnosci do pracy nie przerywaja urlopu
macierzynskiego. W konsekwencji nie ma mozliwosci przedluzenia go w ten sposob.

Podstawa prawna

m Art. 183" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
Z p6zn. zm.).



