Czy mozna wyjs¢ wczesniej z pracy?

Kilka dni temu wrécitam do pracy po urlopie macierzynskim zwigzanym z urodzeniem
drugiego dziecka. Pierwsze dziecko ma 20 miesi¢cy, a drugie - osiem miesigcy. Zaréwno
starsze, jak i mlodsze musze¢ jeszcze karmic piersig. Wiem, ze przystuguje mi przerwa na
karmienie. Wolalabym nie wychodzié¢ w trakcie pracy, tylko ja wcze$niej zakonczy¢. Czy
mozna w ten sposéb zsumowac te przerwy?

W obowigzujacych przepisach nie wprowadzono zadnego limitu czasowego
ograniczajacego mozliwos¢ korzystania przez karmiaca pracownice z przerw na
karmienie. Wszystko zalezy od tego, czy rzeczywiscie dziecko karmi w spos6b naturalny
czy tez nie. Sa bowiem Kkobiety, ktére karmig dziecko piersia tylko kilka pierwszych
miesiecy po jego urodzeniu, a sg tez takie przypadki, kiedy trwa to nawet kilka lat.
Dobrze jest dysponowa¢ zaswiadczeniem od lekarza potwierdzajgcym fakt karmienia
dziecka piersia.

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. OKkres korzystania z przerw w
pracy nie jest ograniczony, dlatego tez czytelniczka moze z nich korzysta¢é, skoro karmi
dziecko piersia.

Przerwy w pracy moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie w czasie dnia
pracy lub tez pracownica moze odpowiednio wczesniej konczy¢ swoj dzien pracy (o
jedna godzine wczesniej, a przy wiecej niz jednym dziecku karmionym piersia
odpowiednio o péttorej godziny wczesniej). Jezeli pracownica wystapi z takim
whnioskiem, pracodawca nie moze odmowi¢ zgody na polaczenie przerw na karmienie.

Warto wiedzie¢, ze w przepisach sa przewidziane dwa ograniczenia przy udzielaniu
przerw na karmienie. Jedno dotyczy wymiaru czasu pracy pracownicy karmiacej
dziecko piersia. Przerwy takie w ogéle nie przysluguja pracownicy zatrudnionej w
wymiarze czasu pracy Krétszym niz cztery godziny dziennie, natomiast kobieta
pracujaca od czterech do szesciu godzin dziennie ma prawo tylko do jednej przerwy.

Podstawa prawna

m Art. 187 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
Z p6zn. zm.).



