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Dziat | Uprawnienia urlopowe

Od kiedy na urlop wypoczynkowy

Kazdemu pracownikowi w kazdym roku pracy przystuguje urlop.
Nie moze sie on go zrzec, nie moze tez z niego zrezygnowac,
zadajac w zamian wyptaty pieniedzy. strona A2

Zasady udzielania urlopow

Pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku,
w ktérym nabyt on do niego prawo. Z reguty wykorzystywany
jest w terminach ustalonych w przyjetym w zaktadzie planie
urlopow. strona A3

Mozliwe przesuniecie i odwotanie

Termin urlopu moze by¢ przesuniety na wniosek pracownika
lub pracodawcy. Pracownik moze by¢ takze odwotany z urlopu,
ale tylko w wyjatkowych przypadkach. strona A4

Cztery wolne dni na zadanie

W kazdym roku kalendarzowym pracownikom przystuguje prawo
do czterech dni tzw. urlopu na zadanie. Mozna go wykorzystac
w kazdej chwili i bez zgody pracodawcy. strona A5

Dziat Il Przywileje rodzicow

Macierzynski nie tylko dla matki

Juz od momentu stwierdzenia cigzy przystuguja pracownicy
rozne przywileje, np. zwolnienie na konieczne badania. Z urlopu
macierzyfiskiego natomiast moze skorzystac nie tylko ona,

ale takze maz. strona A5

Wychowawczy — nawet w czesciach

Urlop wychowawczy przystuguje tacznie na okres trzech lat.
Moze on by¢, na wniosek pracownika, udzielony w kilku
czesciach, jednak nie wiecej niz w czterech. strona A6

Opieka nad matym dzieckiem

Matkom karmigcym piersia przystuguja potgodzinne przerwy
w pracy. Potem, do ukoriczenia przez dziecko 14 lat, rodzice
moga korzystac z prawa do dwdch dnina opieke.  strona A7

Dziat Ill Zwolnienia od pracy

Woalne na slub, wizyte w urzedzie...

Pracownik ma prawo do tzw. urlopéw okoliczno$ciowych,
np. z okazji $lubu. Temu, ktory sie doksztatca, przystuguje
z kolei urlop szkoleniowy. strona A7

Urlop bezptatny, czyli zawieszenie praw

Kazdy pracownik moze wystapic¢ o udzielenie mu urlopu
bezptatnego. Trzeba sie jednak liczy¢ z tym, ze pracodawca
mu tego odmowi, bo ma takie prawo. strona A8

Cotygodniowy raport z dyzurow GP

. strony AI—AIV
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Dziaf | Uprawnienia urlopowe

Urlop bez zgody
naruszeniem
obowiazkow

Od kiedy na urlop wypoczynkowy

Pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego. Powinien otrzymac go
w kazdym roku. Za czas urlopu musi dostac
wynagrodzenie.

Pracownik, ktdry zlozytwniosek o udze-
lenie urlopu wypoczynkowego nieprzewi-
dzianego w planie urlopdw, nie moze go
wykorzystaé bez wyrainej akceptacji pra-
codawcy - orzekt Sad Najwyzszy w wyro-

czeniu szkoly podstawowej. Okres na-
uki wlicza sie do okresu zatrudnienia,
na nastepujacych zasadach:

PRZYKLAD: DWA FAKULTETY

Pracownik ukoniczyt dwie szkoty tego samego

kuz 15 marca 2001 r. (sygn. akt | PKN
306/00, OSNP 2002/24/591).

Rozpatrywana sprawy dotyczyta powddz-
twa Zofii K. przeciwko Rafinerii J. w J.
0 przywrdcenie do pracy.

Wypowiedzenie z winy

Powddka, bedaca gtéwna ksiegowa, zo-
Zyta 21 grudnia 1998 r. w sekretariacie
dyrektora pozwanej wniosek o udzielenie
jej urlopu wypoczynkowego w dniach 22
123 grudnia 1998 ., proszac pracownice
sekretariatu o przekazanie wniosku dy-
rektorowi. Okoto godziny 15 tego dnia po-
wadka telefonicznie otrzymata informa-
cje, ze dyrektor nie zwrécit wniosku.

Z urlopu skorzystata, co byto powodem
jejzwolnienia z pracy. Sad rejonowy
uznat, ze samowolne wykorzystanie urlo-
pu bez uprzedniej jednoznacznej akcep-
tacji wniosku przez dyrektora pozwanej,
zczego powddka doskonale zdawata so-
bie sprawe, jako nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy w dniach 2223
grudnia 1998 . zostato prawidtowo
wskazane jako przyczyna rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia zwiny
powddki (art. 52 par. 1 k.p.). Sad Il in-
stancji stwierdzit, ze nieobecno$¢ powdd-
ki w pracy wbrew wiedzy i bez zgody prze-
fozonego nalezato ocenic jako razace na-
ruszenie podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych, zwazywszy na zajmowane
przez nig stanowisko gtéwnego ksiego-
wego w koncowym okresie 1998 roku,
kiedy powinna opracowac, istotne doku-
menty finansowe majace uwolni¢ pozwa-
na od znacznych obciazen podatkowych.
Z braku okreslonych zarzutéw kasacyj-
nych Sad Najwyzszy nie miat mozliwosci
weryfikowania twierdzenia powddki, ze
wykazata ona, Ze u strony pozwanej ist-
niat okreslony zwyczaj udzielania pracow-
nikom urlopow wypoczynkowych. Powdd-
ka powotywata sig na wyrok SNz 26
czerwca 1998r., (1 PKN 211/98, OSNA-
PiUS 1999 nr 14, poz. 457). Jak jednak
zwrdcit uwage Sad Najwyzszy, w sprawie,
ktdrej dotyczyt ten wyrok, w ramach zwy-
czaju danego zaktadu pracodawca ak-
ceptowat mozliwo$¢ opuszczenia zaktadu
pracy w celu zatatwienia spraw stuzbo-
wych bez dokonania wpisu w tzw. ksiedze
wyjs¢, jak réwniez udanie sie na urlop bez
wyraznego jego udzielenia. W rozpozna-
wanej sprawie takiego zwyczaju nie byto,
co jednoznacznie potwierdzato zaréwno
Zozenie przez powddke wniosku o udzie-
lenie urlopu wypoczynkowego, jak i do-
wiadywanie sig przez nig przed zakoricze-
niem dnia pracy, czy przetozony zaakcep-
towat wniosek urlopowy.

Ciezkie naruszenie
Sad Najwyzszy potwierdzit, ze powddka
doskonale zdawata sobie sprawe, iz jej
whiosek urlopowy nie zostat zatatwiony
pozytywnie, a udzielenie samej sobie
urlopu byto zlekcewazeniem stanowiska
przetozonego i podstawowych obowiaz-
kéw pracowniczych. W konsekwencji Sad
Il instancji prawidtowo przyjat, ze samo-
wolne wykorzystywanie bez zgody przeto-
zonego urlopu wypoczynkowego byto
oczywistym naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracowniczych przez powdd-
ke zajmujaca stanowisko gtownej ksiggo-
wej. Pracodawca spodziewat sie od niej
podiecia niecierpigcych zwtoki istotnych
czynno$ci w sprawach ksiegowo-finanso-
wych, od ktdrych zalezaty losy i byt zakta-
du pracy. Takie samowolne powstrzyma-
nie sie od wykonywania pracy moze by¢
kwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych (art. 52 par. 1 pkt 1 k.p.).

Oprac. IWA

MALGORZATA PIASECKA-SOBKIEWICZ

malgorzata.piasecka@infor.pl

Kaidemu pracownikowi przystuguje
prawo do urlopu. Nie moze sie on
go zrzec albo zrezygnowac z niego w za-
mian za okreslona kwote wyptacong
przez pracodawce. Prawa do urlopu nie
moze réwniez przekazac na rzecz innego
pracownika. W okresie urlopu pracow-
nik podlega szczegdlnej ochronie przed
zwolnieniem. Pracodawca nie moze mu
wreczy¢ wypowiedzenia. Gdyby jednak
zdecydowat sie to zrobi¢, to wowczas
pracownik ma prawo odwota¢ sie do sa-
du pracy i domagac sie np. przywrdcenia
do pracy albo odszkodowania.

Wymiar urlopu

Wymiar urlopu wynosi 20 dni, jeze-
li pracownik jest zatrudniony krocej
niz 10 lat lub 26 dni, jezeli pracownik
jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Nie oznacza to jednak, Ze kazdy pra-
cownik otrzyma urlop w takim wymia-
rze nawet wéweczas, gdy ma wymaga-
ny staz pracy.

Wymiar urlopu zalezy réwniez m.in.
od tego, w jakim wymiarze czasu pracy
ktos jest zatrudniony oraz czy przepra-
cowat caly rok kalendarzowy. Dla pra-
cownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy (np. na polowie
lub innej czesci etatu) urlop wypoczyn-
kowy ustala sie proporcjonalnie do te-
go wymiaru. Prawo do tzw. urlopu pro-
porcjonalnego ma tez pracownik, ktéry
w firmie nie przepracowat catego roku.

Osoby

z tytutem licencjata traktowane s tak jak
absolwenci szkoty wyzszej i z tytutu
nauki zalicza sie im osiem lat do stazu
urlopowego

Uprzywilejowani sg tez pracownicy
z krétkim stazem pracy. Osoba, ktdéra
zatrudnita sie po raz pierwszy, prawo
do pierwszego urlopu uzyskuje juz
w tym roku kalendarzowym, w ktérym
podjeta prace. Po kazdym przepracowa-
nym miesigcu nabedzie prawo do urlo-
pu w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego po przepracowaniu ro-
ku. Natomiast juz w nastepnym roku
kalendarzowym bedzie miata prawo do
kolejnych urlopéw na zasadach ogdl-
nych, tak jak pozostali pracownicy.

Staz pracy i nauki

Wymiar urlopu konkretnego pra-
cownika zalezy od okresu pracy i na-
uki w szkole kontynuowanej po zakon-

ZASADY ZAOKRAGLEN

Przy udzielaniu pracownikowi urlopu trudno-

$ci moze stwarza¢ wasciwy sposob zaokra-

glania przepracowanego niepetnego miesia-

ca lub niepetnego dnia urlopu, jaki powstanie

w wyniku wyliczer. Obowiazujg nastepujace

zasady:

M niepetny miesigc kalendarzowy zaokragla
sie w gore do petnego miesigca,

M niepetny dzier urlopu zaokragla sie w gore
do petnego dnia,

W wymiar urlopu kalendarzowego w danym

jego stazu pracy i wyksztatcenia.

roku tacznie u wszystkich pracodawcow
z zastosowaniem zasady zaokraglania wy-
miaru do petnego dnia, nie moze przekro-
czy¢ odpowiednio 20 lub 26 dni urlopu na-
leznego pracownikowi przy uwzglednieniu

W przewidziany programem naucza-
nia czas trwania nauki, ale nie wie-
cej niz trzy lata - z tytutu ukoncze-
nia zasadniczej lub innej réwnorzed-
nej szkoty zawodowej,

W przewidziany programem naucza-
nia czas trwania nauki, ale nie wie-
cej niz 5 lat — z tytutu ukorczenia
$redniej szkoly zawodowej,

W5 lat — osobom, ktére ukonczyly
$rednig szkote zawodowgq dla absol-
wentéw zasadniczych lub réwno-
rzednych szkét zawodowych,

M 4 lata — osobom, ktére ukoriczyly
$rednia szkote ogdlnoksztalcaca,

M 6 lat — w razie ukonczenia szkoly po-
licealnej,

M 8 lat — z tytulu ukoriczenia szkoly
WYZSZe€j.

Po zaliczeniu okresu nauki nie maja
zadnego znaczenia przerwy w nauce,
a takze to, jaki czas uptynat od zakon-
czenia nauki do podjecia pracy. Nie
musi tez istnie¢ zaden zwiazek miedzy
rodzajem wykonywanej pracy a zdoby-
tym wyksztalceniem.

Zalicza sie tylko okresy nauki za-
koriczone, tzn. potwierdzone $wiadec-
twem, dyplomem lub uzyskaniem ty-
tutu zawodowego.

Zdarza sie, ze uczen powtarzat kla-
se lub rok studiow, czyli uczyt sie dtu-
zej niz przewiduje program. Do stazu
pracy nie wlicza sie mu wéwczas fak-
tycznie pobieranego okresu nauki, ale
tylko ten, ktéry przewiduje program.

Na nieco innych zasadach ustala sie
okres pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu wéwezas, gdy kto§ w tym sa-
mym czasie pracowal i uczyt sie. Tego
samego czasu nie mozna mu wliczy¢
podwdjnie, tzn. zaréwno z tytutu na-
uki, jak i zatrudnienia. Wlicza sie wiec
mu tylko jeden z nich, w zaleznosci od
tego, co jest bardziej korzystne dla pra-
cownika.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy prawo do urlopu, wlicza sie tez
okresy poprzedniego zatrudnienia.
Nie ma zadnego znaczenia, jak dtugie
przerwy pracownik mial w zatrudnie-
niu, a takze, w jaki sposob ustat stosu-
nek pracy. Chodzi o to, czy pracownik
zwolnit sie sam, czy pracodawca roz-
wigzat z nim umowe o prace za wypo-
wiedzeniem czy bez wypowiedzenia.

Na czesc etatu

Pracownik, ktdry jest zatrudniony
na cze$¢ etatu, ma prawo do urlopu
proporcjonalnego do wymiaru czasu
pracy. Proporcje ustala sie na podsta-
wie tego wymiaru urlopu, do jakiego
miatby on prawo wéwczas, gdyby pra-
cowal na calym etacie, czyli 20 lub 26
dni. Natomiast niepelny dzieri urlopu
przy tych obliczeniach zaokragla sie
do pelnego dnia.

U dwoch pracodawcow

Zdarza sie, ze ten sam pracownik
pozostaje w dwéch lub wiecej stosun-
kach pracy. Wtedy do okresu zatrud-
nienia, od ktérego zalezy wymiar jego
urlopu, wlicza si¢ okres réwniez jego
poprzedniego niezakoriczonego za-
trudnienia. Zalicza sie jednak tylko te
czesé, ktora przypadata przed zawia-
zaniem drugiego albo kolejnego sto-
sunku pracy. Oznacza to, ze nie wlicza
sie calego okresu zatrudnienia pra-
cownika w tzw. dodatkowym miejscu
pracy. Natomiast wlicza sie tylko te
czes$¢ tego dodatkowego zatrudnienia,

typu: dwa fakultety na uniwersytecie. Do sta-
zu pracy z tytutu nauki wlicza sie mu tylko
8 lat, poniewaz nauki na dwdch fakultetach
nie sumuje sie. Natomiast przy zaliczaniu
okresow nauki nie ma zadnego znaczenia, czy
pracownik ukoniczyt je w systemie stacjonar-
nym, zaocznym, wieczorowym czy eksterni-
stycznym.

PRZYKLAD: TRZY CZWARTE ETATU

Pracownicy A i B sg zatrudnieni w wymiarze
trzech czwartych etatu. Pracownik A ma 6-let-
ni czas pracy, a pracownik B - 11-letni czas
pracy.

Wymiar urlopu dla pracownika A oblicza sie
w nastepujacy sposéb:

3/4x20=15dni

Wymiar urlopu dla pracownika B oblicza sie
w nastepujacy sposéb:

3/4x26=19i1/2 dnia, a po zaokragleniu
wynosi 20 dni.

PRZYKLAD: DODATKOWE ZATRUDNIENIE

Pracownik rozpoczat prace 1 wrze$nia 2007 r.
w niepetnym wymiarze czasu pracy na trzech
czwartych etatu. 1 grudnia 2007 r. pracownik
dostarczyt pracodawcy $wiadectwo pracy zin-
nej firmy, w ktorej byt zatrudniony w okresie
od 1 lutego 2005 r. do 30 listopada 2007 r.
W tej sytuacji pracodawca ma obowiazek wli-
czy¢ pracownikowi do stazu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia urlopowe w jego firmie,
cze$¢ dodatkowego okresu zatrudnienia od
1 lutego 2005 r. do 31 sierpnia 2007 r.

PRZYKEAD: NABYCIE UPRAWNIEN

Pracownik rozpoczat pierwsza prace w zyciu
w firmie A. Byt tam zatrudniony od 1 wrze$nia
2007 r. do 14 wrze$nia 2007 r. Nastepnie za-
trudnit sie w firmie B od 5 listopada 2007 .
Prawo do pierwszego urlopu nabyt dopiero
w firmie B, 20 listopada, czyli po miesiacu
pracy facznie w dwdch firmach. Przy tych ob-
liczeniach przyjmuje sie, ze miesigc ma 30
dni. Natomiast pracownik nabywa prawo do
urlopu nie po przepracowaniu 30 dni, ale
w 30 dniu faktycznie $wiadczonej pracy, pod
warunkiem pozostawania w zatrudnieniu.
Nie ma natomiast znaczenia, ze w ciggu tego
miesigca pracownik byt przez kilka dni nie-
obecny, bo np. chorowat, korzystat z urlopu
okoliczno$ciowego lub z 2 dni wolnych od pra-
cy z tytutu wychowywania dziecka w wieku do
14 lat.

Natomiast w kazdym nastepnym roku kalen-
darzowym pracownikowi przystuguje prawo
do kolejnego urlopu wypoczynkowego.

ktéra nie pokrywa sie z okresem za-
trudnienia w pierwszej firmie.

Pierwszy urlop

Pierwszy urlop w karierze zawodo-
wej pracownika przystuguje juz w tym
roku kalendarzowym, w ktérym podjat
on prace. Po przepracowaniu kazdego
miesiaca nabywa on prawo do urlopu
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przyshugujacego po przepracowaniu
roku.

Zdarza sie, ze mlodzi pracownicy
czesto zmieniaja firmy w pierwszym

Wazne! Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.
Dlatego do stazu pracy osobie, ktéra
ukoriczyta studia wyzsze, wlicza sie tylko
osiem lat, a nie osiem lat plus cztery
lata, skoro wezesniej ukoficzyta rowniez
liceum ogdlnoksztatcace
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roku zatrudnienia. Zawieraja umowy
na krétki okres prébny, a po zakoricze-
niu go nie dochodzi juz do zawarcia
kolejnej umowy. Moze sie wiec zda-
rzy¢, ze pracownik u pierwszego pra-
codawcy nie przepracuje pelnego mie-
siaca. Nie moze sie wiec wowczas do-
magac od niego urlopu. Natomiast za
ten miesiac nabedzie prawo do urlopu
u kolejnego pracodawcy, u ktérego
rozpocznie prace. Dopiero kolejny pra-

Nieobecnos¢

pracownika trwajaca krécej niz miesiac
nie ma wptywu na wymiar urlopu
w roku kalendarzowym

codawca udzieli mu urlopu, réwniez
za ten czas, ktéry przepracowat w po-
przedniej firmie.

Zmiana pracodawcy
Pracownikowi, ktéry w ciagu roku
kalendarzowego zmienia pracodawce,
przystuguje urlop proporcjonalny w do-
tychczasowym miejscu zatrudnienia

PRZYKLAD: PO URLOPIE BEZPLATNYM

W 2008 roku pracownik ma prawo do 26 dni
urlopu wypoczynkowego i otrzymat urlop bez-
ptatny od 1 stycznia do 31 marca. Po trzech
miesigcach wréci do pracy od 1 kwietnia.
W 2008 roku ma prawo do urlopu w wymiarze
obliczonym w nastepujacy sposéb:

9/12 (czyli przepracowana czes$¢ roku) x 26 =
19,5 (czyli po zaokragleniu do 20 dni urlopu).

PRZYKLAD: WYMIAR PROPORCJONALNY

Pracownik ma prawo do urlopu w wymiarze
20 dni. W 2007 roku byt zatrudniony w trzech
firmach:

1) w firmie A - na umowe o prace na okres
probny od 1 stycznia do 31 marca

2)w firmie B - na umowe o prace na czas
okreslony od 1 czerwca do 30 wrzesnia
2007 .

3) wfirmie C - na umowe o prace na czas nie-
okreslony od 1 pazdziernika 2007 . (do tej
pory nadal w niej pracuje).

Natomiast w kwietniu i maju 2007 r. pracow-

nik nigdzie nie byt zatrudniony, wiec za te mie-

sigce urlop mu nie przystuguje.

W firmie A nabyt prawo do 3/12 urlopu wypo-
czynkowego (czyli do 5 dni urlopu), w firmie B
do 4/12 urlopu wypoczynkowego (czyli po za-
okragleniu do 9 dni urlopu), a w firmie C do
3/12 urlopu wypoczynkowego (czyli do 5 dni
urlopu). kacznie w kolejnych firmach pracow-
nik nabyt prawo do 19 dni urlopu, natomiast
gdyby przepracowat caty rok, to wéwczas
miatby prawo do 20 dni urlopu.

oraz w nowej firmie. U dotychczasowe-
go pracodawcy nabywa prawo do urlo-
pu w wymiarze proporcjonalnym do
okresu, ktéry tam przepracowat w tym
roku, w ktérym ustat jego stosunek pra-
cy. Za kazdy miesigc ma prawo do urlo-
puw wymiarze 1/12 naleznego urlopu.

Moze sie zdarzy¢, ze stosunek pracy
ustanie w ciagu miesiaca. Wtedy do ce-
16w obliczania urlopu niepelny miesiac
zaokragla sie do pelnego miesiaca.
Gdyby wiec pracownik odszed! z firmy
15 marca 2008 rok, to wéwczas za
2008 rok przystugiwalby mu urlop za
trzy miesigce.

Zdarza sie jednak, ze w ciagu tego
samego miesigca zatrudnienie pra-
cownika ustanie w jednej firmie i roz-
pocznie on prace w drugiej. W tym
przypadku zaokraglenia do pelnego
miesigca dokonuje tylko dotychczaso-
wy pracodawca.

Urlop proporcjonalny w tym roku
kalendarzowym, gdy nastapita zmiana
pracodawcy, przystuguje pracowniko-
wi réwniez w kolejnej firmie, w ktérej
zatrudnit sie. Oblicza sie go w zalezno-
$ci od tego, na jaki czas zostal tam za-
trudniony. W razie zatrudnienia co
najmniej do korica roku kalendarzowe-
go u kolejnego pracodawcy przystugu-
je urlop w wymiarze za czas proporcjo-
nalny do danego roku kalendarzowe-
g0.

Pracownik moze jednak zosta¢ za-
trudniony w kolejnej firmie na okres
krétszy niz do korica roku kalendarzo-
wego. Wtedy ma prawo do urlopu
w wymiarze proporcjonalnym do za-
trudnienia go w tej firmie w danym ro-
ku kalendarzowym.

Zdarza sie, ze jeszcze pracujgc u do-
tychczasowego pracodawcy, ktos wy-
korzysta caly urlop albo w wymiarze
wyzszym niz przystugiwatby mu z wy-
liczenia urlopu proporcjonalnego.
Woéwcezas w kolejnej firmie w danym
roku kalendarzowym nabywa prawo
do urlopu w odpowiednio nizszym wy-
miarze. Przy tych wyliczeniach zwia-
zanych z urlopem proporcjonalnym
obowiazuje zasada, ze w roku kalen-
darzowym zatrudniony kolejno w réz-
nych firmach pracownik lacznie nie
moze otrzymac urlopu wypoczynko-
wego W wymiarze wyzszym niz odpo-
wiednio w wymiarze 20 lub 26 dni.

Zasady dotyczace urlopu proporcjo-
nalnego stosuje sie réwniez wowczas,
gdy pracownik powraca do firmy po
okresie niewykonywania pracy — np. po
urlopie bezptatnym, wychowawczym,
wojsku, tymczasowym aresztowaniu,
odbywaniu kary pozbawienia wolnosci
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a jego nieobecnos¢ trwata co
najmniej miesiac. Wymiar urlopu pra-
cownika powracajacego do pracy
w ciagu tego samego roku kalendarzo-
wego ulega proporcjonalnemu obnize-

WYNAGRODZENIE ZA URLOP

Za czas przebywania na urlopie wypoczynko-
wym pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pra-
cowat. Gdyby jego pensja obejmowata rowniez
zmienne sktadniki wynagrodzenia, to réwniez
uwzglednia sie je przy ustalaniu podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za urlop. Oblicza sie jg
na podstawie przecietnego wynagrodzenia

z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych

miesiac rozpoczecia urlopu. Gdyby za$ wyste-

powaty znaczne wahania wysoko$ci wynagro-
dzenia pracownika, to okres obliczeniowy mo-
7e zostac przedtuzony do 12 miesiecy.

Natomiast przy obliczaniu wysokosci podsta-

wy wymiaru wynagrodzenia urlopowego nie

uwzglednia sig:

W jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat
za spetnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiagniecie,

B wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy
oraz za czas niezawinionego przez pracow-
nika przestoju, gratyfikacji (nagrod) jubile-
uszowych,

B wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
wego, a takze za czas innej usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy,

M ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy,

M dodatkowego wynagrodzenia radcy praw-
nego z tytutu zastepstwa sadowego,

B wynagrodzenia za czas niezdoIno$ci do pra-
cy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazna,

M nagrod z zaktadowego funduszu nagrdd,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, na-
leznosci przystugujacych z tytutu udziatu
w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

W odpraw emerytalnych lub rentowych albo
innych odpraw pienieznych,

B wynagrodzenia i odszkodowania przystugu-
jacego w razie rozwigzania stosunku pracy.

niu. Natomiast nie stosuje sie tego ob-
nizenia wowczas, gdyby przed rozpo-
czeciem nieobecno$ci w firmie (np.
przed urlopem bezptatnym) urlop zo-
stal wykorzystany w przystugujacym
lub w wyzszym wymiarze.m

Podstawa prawna

B Art. 152-1553 ustawy z 26 czerwca
1974 . Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r.
nr 21, poz. 93 z pézn. zm.).

Wazne! Na takich samych zasadach oblicza sie

urlop proporcjonalny dla pracownika,
ktorego stosunek pracy ustat

w poprzednim roku kalendarzowym,
anowa prace u kolejnego pracodawcy
rozpoczat dopiero w nastepnym roku
kalendarzowym

Zasady udzielania urlopow

JUPRAWNIENIA URLOPOWE| Pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku, w ktorym nabyt on do niego prawo.

Z reguty wykorzystywany jest w terminach
okreslonych we wczesniej przyjetym planie.

MALGORZATA PIASECKA-SOBKIEWICZ

malgorzata.piasecka@infor.pl

Pracownik ma prawo domaga¢ sie
udzielenia mu urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym nabyl do
niego prawo. Ma prawo do urlopu w te
dni, ktére sa jego dniami pracy zgodnie
z rozkltadem czasu pracy.

Pomija sie natomiast niedziele, $wie-

ta i dni wolne wynikajace z przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy (tzw.
wolne soboty).

Wymiar godzinowy

Urlop udzielany jest w wymiarze go-
dzinowym, ktéry odpowiada dobowe-
mu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu. Przy tych wyliczeniach
przyjmuje sie, ze jeden dzieri urlopu od-

powiada o$miu godzinom pracy. Nato-
miast udzielenie pracownikowi urlopu
w dniu pracy w wymiarze godzinowym
jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy
pozostata do wykorzystania czes¢ urlo-
pu jest nizsza niz pelny dobowy wymiar
czasu pracy w tym dniu, w ktérym ma
zosta¢ udzielony.

Pracownikowi zatrudnionemu w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy urlop
udziela sie w proporcji do wymiaru za-
trudnienia. Na przyktad osoba zatrud-
niona na polowie etatu ma prawo do
urlopu w potowie wymiaru, jaki przystu-
giwalby jej wowczas, gdyby pracowata
w pelnym wymiarze czasu pracy. W do-
datku otrzymuje go zaréwno w dni pra-
cy, jak i dni wolne od pracy wynikajace
z wymiaru zatrudnienia.

Pracownik ma prawo do nieprzerwa-
nego urlopu, czyli w zasadzie powinien
otrzymac go od razu w calosci. Moze
jednak wystapi¢ z wnioskiem o udziele-
nie mu urlopu w czesciach. Co najmniej
jedna czesé urlopu powinna wéwczas
obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

W OKRESIE WYPOWIEDZENIA

Zdarza sie, ze zanim pracownik wykorzystat
przystugujacy mu urlop w danym roku kalen-
darzowym, otrzymat wypowiedzenie albo sam
je Ztozyt.

Bez wzgledu na to, kto wypowiedziat umowe
w okresie wypowiedzenia, pracownik ma obo-
wigzek wykorzystac urlop wypoczynkowy, pod
warunkiem ze pracodawca mu go udzieli. Wy-
miar udzielonego urlopu, z wytaczeniem urlo-
pu zalegtego, nie moze przekracza¢ nalezne-
g0 pracownikowi wymiaru urlopu proporcjo-
nalnego za ten czas.

Natomiast urlop nie moze zostac po-
dzielony na wniosek pracodawcy.

Urlop uzupetniajacy

Przypomnijmy o zasadzie: pracownik
zatrudniony krécej niz dziesie¢ lat ma
prawo do 20 dni urlopu, a zatrudniony
co najmniej dziesie¢ lat — do 26 dni urlo-
pu. Dlatego moze sie zdarzy¢, ze w cia-
gu roku kalendarzowego pracownik na-

>

Z orzecznictwa

Termin
zalegtego urlopu
do uzgodnienia

Zawiadomienie pracodawcy o rozpocze-
ciuzaleglego urlopu wypoczynkowego
nie usprawiedliwia nieobecno$ci pra-
cownika w pracy. Naruszenie przez pra-
codawceg obowiazku udzielania pracow-
nikowi urlopu wypoczynkowego za dany
rok do kofica pierwszego kwartatu na-
stepnego roku kalendarzowego nie
uprawnia pracownika do rozpoczecia po
tym terminie urlopu bezzgody praco-
dawcy - orzelt Sad Najwyzszy w wyroku
25 grudnia 2000r. (sygn. akt 1 PKN
121/00, OSNP 2002/15/353).

Powdd Jan L., ktérego sprawa trafita do
Sadu Najwyzszego, domagat sie od P--
W., spétki akeyjnej w Z.W., przywrécenia
do pracy. Sady pierwszej i Il instancji od-
dality powddztwo w tej sprawie.

Przerwany urlop
Jan L. zawart ze spétka umowe o prace

na czas nieokreslony na stanowisku

cztonka zarzadu w petnym wymiarze cza-

su pracy. 0d 9 do 28 wrzesnia 1998 .

przebywat na urlopie wypoczynkowym.

Ze stanowiska tego odwotano go uchwa-

fa Rady Nadzorczej z 29 wrzesnia 1998 .

0d tej chwili powoda faczyt ze spétka je-

dynie stosunek pracy. Od 28 wrzesnia

1998'r. do 6 marca 1999 . korzystat ze

zwolnienia lekarskiego, a 5 marca 1999r.

zawiadomit pisemnie spétke, ze bedzie
kontynuowat przerwany zalegty urlop wy-
poczynkowy. Nie uzyskatjednak na to
zgody. Nie uzgodnit takze z nikim z zarza-
du terminu wykorzystania urlopu.

15 marca 1999 r. rozwigzano z Janem L.
umowe 0 prace bez wypowiedzenia, uza-
sadniajac to nieusprawiedliwiong nie-
obecnoscig w pracy. Do dokonywania
czynno$ci prawnych z zakresu prawa pra-
cy uprawnieni byli w stosunku do powoda
dwaj cztonkowie zarzadu spétki. Sad Naj-
wyzszy przypomniat, ze zart. 165 166
kodeksu pracy wynika obowigzek praco-
dawcy przesunigcia urlopu wypoczynko-
wego na termin péZniejszy, jezeli pracow-
nik nie mogt go rozpoczac w ustalonym
terminie lub wykorzystaé w catosci w za-
planowanym okresie z powodu czasowej
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby.
Taka sytuacja miata wtasnie miejsce -
Jan L. korzystatz urlopu wypoczynkowe-
80, po ktérym przebywat na zwolnieniu
lekarskim. Urlopu niewykorzystanego
zgodnie z planem urlop6w nalezy pra-
cownikowi udzieli¢ najpdzniej do korica
pierwszego kwartatu nastepnego roku.
Powinno$¢ pracodawcy przewidziana
w tym przepisie nie ma charakteru bez-
wzglednego.

Potrzeby pracodawcy

Do udzielania urlopu zalegtego maja za-
stosowanie ogolne reguty, w tym takze ta
zart. 163 par. 1 k.p., zgodnie z ktéra
whiosek urlopowy pracownika jest brany
przez pracodawce pod uwage, ale nie
jestdla niego wiazacy. Pracodawca powi-
nien go uwzglednic, jezeli zwolnienie urlo-
powe we wnioskowanym czasie nie koli-
duje z konieczno$cig zapewnienia nor-
malnego toku pracy zaktadu. Realizacja
prawa pracownika do wypoczynku jest
zatem korygowana potrzebami praco-
dawcy, koniecznoscig obecnosci pracow-
nika w zaktadzie. Rowniez rozporzadzenie
ministra pracy i polityki socjalnej

z8 stycznia 1997 r. nakazuje stronom
uzgodnic termin udzielenia urlopu niewy-
korzystanego zgodnie z planem z przy-
czyn uzasadniajgcych jego przesuniecie.
Nie moze go jednostronnie wyznaczy¢ ani
pracodawca wbrew woli pracownika, ani
pracownik bez akceptacji pracodawcy.
Powdd nie uzyskat zgody pozwanej spotki
na rozpoczecie urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po ustaniu przyczyn uspra-
wiedliwiajgcych wielomiesieczna jego
nieobecno$é w pracy (najpierw urlop,
anastepnie choroba). Oprac. IWVA
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Z orzecznictwa

Przeksztalcenie
urlopu

W naturze

w ekwiwalent

Z dniem rozwigzania stosunku pracy
prawo pracownika do urlopu wypoczyn-
kowego w naturze przeksztatca sig

w prawo do ekwiwalentu pienigznego
za niewykorzystany urlop. W tym tez
dniu rozpoczyna bieg termin przedaw-
nienia roszczenia o ekwiwalent pienigz-
ny za niewykorzystane w naturze, a nie-
przedawnione urlopy wypoczynkowe

- orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 29
marca 2001 r. (sygn. akt| PKN
336/00, OSNP 2003/1/14).

Feliks W. byt zatrudniony w spétce na
czas nieokre$lony w petnym wymiarze
czasu pracy - od 1 stycznia 1991 r.na
stanowisku jej prezesa, a od 24 czerw-
ca 1996 1. - jako kierownik. Spétka roz-
wigzata z nim umowe bez wypowiedze-
nia, wskazujac jako przyczyne popet-
nienie przestepstwa z art. 167 k.k. Fe-
liks W. wnidst pozew o przywrdcenie do
pracy w dniu 11 sierpnia 1997 .

W okresie od 1 stycznia 1991 r. do
1997 roku powodowi przystugiwato
156 dni urlopu wypoczynkowego. Za la-
ta 1995, 1996 1997 nie wykorzystat
92 dni urlopu.

Prawo do ekwiwalentu

Prawo pracownika do ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystany w catosci
lub czesci urlop wypoczynkowy powstaje
w dniu rozwigzania umowy o prace -

bywa prawo do urlopu w wyzszym wy-
miarze. Na podwyzszenie urlopu moga
wplyna¢ dwa czynniki: uplyw stazu pra-
cy lub ukoriczenie szkoly, gdy czas nauki
jest okresem wliczalnym do okresu pra-
cy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu.
Gdyby jeszcze przed nabyciem prawa
do urlopu w wyzszym wymiarze wyko-
rzystat juz nalezny urlop 20-dniowy, to

Nieustalenie

planu urlopéw nie oznacza,
ze pracodawca moze wstrzymac ich
udzielanie

wéwezas przystuguje mu jeszcze w cia-
gu tego roku urlop uzupehiajacy w wy-
miarze szes¢ dni.

Zdarza sie, ze w ciagu takiego roku
kalendarzowego stosunek pracy ustaje.
Aby ustali¢ prawo pracownika do urlo-
pu, uwzglednia sie wéwczas osobno
okres przypadajacy przed nabyciem te-
go prawa i odrebnie po nabyciu tego
prawa. Do obu z nich stosuje sie propor-
cjonalne zmniejszenie urlopu.

Plan urlopow

Pracodawca udziela urlopéw zgodnie
z planem. Zanim przystapi do opraco-
wania planu, powinien zebra¢ wnioski
od pracownikéw, na ktérych wskazuja

terminy, w ktorych chcieliby wykorzy-
sta¢ urlop.

Opracowujac plan urlopéw, praco-
dawca uwzglednia te wnioski oraz ko-
nieczno$¢ zapewnienia normalnego to-
ku pracy w firmie. Proponowany przez
pracownika termin powinien by¢ przy-
jety przez pracodawce, pod warunkiem
ze nie bedzie stanowit przeszkody do za-
pewnienia normalnego toku pracy w fir-
mie.

W planie nie uwzglednia sie jedynie
urlopu udzielonego na zadanie pracow-
nika. Nie planuje sie tez udzielania urlo-
pow zalegtych. Powinny by¢ udzielone
w terminach uzgodnionych z pracowni-
kiem, ale nie pézniej niz do korica
pierwszego kwartatu nastepnego roku.

Pracodawca moze nie ustali¢ planu
urlopéw, jezeli zaktadowa organizacja
zwiazkowa wyrazi na to zgode. W ta-
kich przypadkach ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem.
Uwzglednia przy tym jego wniosek oraz
konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy w firmie.

Pracodawca, ktéry ustalit plan urlo-
péw, powinien podac go do wiadomosci
pracownikéw w sposdb przyjety w swo-
jej firmie.

Specjalne przywileje co do urlopu
wypoczynkowego ma pracownica kon-
czaca urlop macierzyniski oraz ojciec,
ktéry wychowuje dziecko i korzysta z ta-

PRZYKEAD: TRZY DNI PRACY W TYGODNIU

Pracownik jest zatrudniony na cze$¢ etatu
i pracuje tylko przez 3 dni w tygodniu: ponie-
dziatki, $rody i piatki. Wystapit o udzielenie
mu 5 dni urlopu. Otrzyma go w okresie obej-
mujacym dni pracy, jak i wolne od pracy wyni-
kajace z niepetnego zatrudnienia, np. od po-
niedziatku do piatku, a nie tylko w te dni,

w ktore faktycznie Swiadczy prace.

kiego urlopu. Na swéj wniosek bezpo-
$rednio po urlopie macierzyniskim po-
winni otrzymaé urlop wypoczynkowy,
nawet wéwezas, gdyby w planie urlo-
péw zostal on dla nich przewidziany
w innym terminie. Zdarza sie, ze urlop
nie jest wykorzystany zgodnie z planem
urlopéw. Wtedy pracodawca ma obo-
wigzek udzieli¢ go pracownikowi naj-
pozniej do korica pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego. Taki
obowiazek cigzy na pracodawcy nieza-
leznie od przyczyny, z powodu ktérej
pracownik nie skorzystat z urlopu.m

Podstawa prawna

W Art. 1542, 15522, 1553, 161-163
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
z pozn. zm.).

Mozliwe przesuniecie, mozliwe odwolanie

JUPRAWNIENIA URLOPOWE| Termin urlopu
moze zostac przesunigty na wniosek pracownika

min przesunietego urlopu pracodawca
powinien ustali¢ z pracownikiem.
Zdarza si¢ réwniez, ze pracownik

PRZYKLAD: WEZWANIE DO PRACY

lub pracodawcy. Pracownik moze réwniez zostac

odwotany z urlopu. Pracownik przebywa na urlopie. W tym czasie

wprawdzie juz rozpoczat urlop wypo- firma jest kontrolowana przez kontrole skar-

zdarzenia uniemozliwiajacego realizacje

prawa do urlopu wypoczynkowego w na-
turze (art. 171 par. 1 pkt 1 k.p.). Wtym
tez dniu prawo do urlopu w naturze prze-
ksztatca sie w jego pieniezny ekwiwalent.
Ekwiwalent przystuguje za urlopy nie-
przedawnione w chwili powstania do
niego prawa. Nie jest zatem tak, ze po
przeksztatceniu prawa do urlopu wypo-
czynkowego w naturze w jego ekwiwalent
pieniezny nadal biegt termin przedaw-
nienia roszczenia o udzielenie urlopu.
Zdniem powstania prawa do ekwiwalen-
tu rozpoczyna sie natomiast bieg
przedawnienia roszczenia o to $wiadcze-
nie. Roszczenie o udzielenie urlopu wy-
poczynkowego w naturze i roszczenie

0 wyptate ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany w naturze urlop wypo-
czynkowy to dwa rézne roszczenia. Wnie-
sienie pozwu ma dla roszczenia o ekwi-
walent pieniezny za niewykorzystany
urlop takie znaczenie, Ze czynno$é ta
przerywa bieg przedawnienia tego wia-
$nie i tylko tego roszczenia. Nie ma nato-
miast zadnego znaczenia dla dawnosci
roszczenia o udzielenie urlopu w naturze,
ktore wskutek rozwigzania stosunku pra-
cy wygasto. Dlatego okolicznosé, czy Fe-
liks W. zgtosit zadanie o ekwiwalent za
niewykorzystane urlopy 1 pazdziernika
1997 r. czy 6 czerwca 1999 r. dla wyso-
kosci ekwiwalentu, do ktérego prawo po-
wstato w dniu 9 lipca 1997 r., jest obo-
jetna. Ustalenie dotyczace tej kwestii
mogtoby mie¢ ewentualnie znaczenie
dla biegu okresu opdZnienia wyptaty
ekwiwalentu i w konsekwencji daty zasa-
dzenia odsetek, ale skarzacy nie podno-
si w tym zakresie zarzutu.

Bieg przedawnienia

Roszczenie o udzielenie urlopu wypo-
czynkowego przedawnia sie z uptywem
lattrzech od chwili jego wymagalnosci
(art. 291 par. 1 k.p.). Urlop wypoczyn-
kowy za dany rok kalendarzowy powi-
nien by¢ pracownikowi udzielony naj-
pozniej do korica pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego (art.
168 k.p.). W pierwszym dniu drugiego
kwartatu, a wiec 1 kwietnia, powstaje
roszczenie pracownika o udzielenie urlo-
pu za rok poprzedni. Od tej tez daty roz-
poczyna bieg trzyletni okres przedaw-
nienia roszczenia o urlop.  Oprac. IWA

MALGORZATA PIASECKA-SOBKIEWICZ

malgorzata.piasecka@infor.pl

Pracownik moze wystapi¢ z wnio-
skiem o przesuniecie terminu urlo-
pu okreslonego w planie urlopéw. Po-
winien go jednak umotywowac wazny-
mi przyczynami. Pracodawca wéwczas
sam ocenia, czy przyczyna wskazana
przez pracownika jest wazna.

Zaplanowany urlop wypoczynkowy
moze zostac przesuniety réwniez z ini-
cjatywy pracodawcy. Jednak dopusz-
czalne jest to tylko z powodu szczegdl-
nych potrzeb pracodawcy, gdy nie-
obecno$¢ pracownika spowodowataby
powazne zakldcenia toku pracy w fir-
mie. Pracodawca sam ocenia, czy takie
potrzeby uzasadniajace przesuniecie
urlopu zachodza.

Odwotany

z urlopu pracownik, po stawieniu sie
w firmie, nie podlega ochronie przed
wypowiedzeniem

Przesuniety urlop nie przepada. Pra-
codawca powinien go udzieli¢ jeszcze
w tym roku, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo, a najpézniej do korica
pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego. Nowy termin musi
jednak uzgodnic z pracownikiem.

Gdy pracownik zachoruje

Zdarza sie, ze pracownik nie moze
rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajacych nie-
obecno$¢ w pracy. Na przyktad: zacho-
rowat, musi pozostawa¢ w odosobnieniu
z powodu choroby zakaznej, przebywa
na urlopie macierzynskim albo zostat po-
wotany do wojska. Chodzi o ¢wiczenia
wojskowe albo przeszkolenie wojskowe
na czas do trzech miesiecy.

W tych przypadkach pracodawca
musi przesuna¢ pracownikowi termin
urlopu wypoczynkowego, a nastepnie
udzieli¢ go jeszcze w tym roku kalen-
darzowym, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo. Natomiast najpézniej
musi go udzieli¢ do korica pierwszego
kwartatu nastepnego roku. Nowy ter-

czynkowy, ale jego czesci nie wykorzy-
stal, poniewaz zachorowat, przebywa
w odosobnieniu w zwiazku z choroba
zakazng, odbywa ¢wiczenia wojskowe
albo przeszkolenie wojskowe przez
okres do trzech miesiecy, albo rozpo-
czat urlop macierzynski. Sg to wiec
zdarzenia, ktére wystapily juz po roz-
poczeciu urlopu i uniemozliwiaja wy-
korzystanie go do korica.

Powody te zobowiazujg pracodaw-
ce do przesuniecia na inny termin cze-
$ci urlopu, ktérych pracownik z tych
powoddéw nie mégt wykorzystaé. No-
wy termin powinien przypadac jeszcze
na ten rok, w ktérym powstato prawo
do urlopu, albo w pierwszym kwartale
nastepnego roku.

Odwotanie z urlopu

Odwota¢ z urlopu mozna tylko w wy-
jatkowych przypadkach, czyli gdy obec-
nosci pracownika w firmie wymagaja
okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili rozpoczynania
urlopu. W dodatku pracodawca nie
mogt ich znac¢ wéwezas, gdy pracownik
rozpoczynatl urlop, a jego obecnosc¢
w firmie w tych nieprzewidzianych oko-
liczno$ciach powinna by¢ konieczna.

Gdyby jednak juz w momencie roz-
poczynania przez pracownika urlopu
pracodawca wiedzial, ze obecno$¢ pra-
cownika jest niezbedna, to powinien
przesunaé termin jego urlopu. Jezeli
jednak w takiej sytuacji pracodawca
jednak udzielit urlopu, to nie moze po
kilku dniach odwota¢ z niego pracow-
nika, powotujac sie na ten powdd,
o ktérym juz wiedzial wezesniej.

Odwotujac pracownika z urlopu,
pracodawca powinien:

M zwr6cié mu koszty poniesione
w zwigzku z tym odwolaniem,

M zwrocié koszty, jakie poniosta rodzi-
na pracownika, ktéra z powodu tego
odwolania musiata tez powrdci¢ do
domu razem z nim.

Gdyby pracodawca nie zwrdcit do-
browolnie poniesionych kosztéw, to
woéwczas pracownik moze wystgpi¢
z roszczeniem do sadu pracy.

Odwotanemu z urlopu pracowniko-
wi pracodawca zwraca koszty przejaz-

bowa. Obecno$é urlopowanego pracownika
jest w firmie niezbedna, bo musi ztozy¢ wyja-
$nienia i okaza¢ dokumenty, do ktrych tylko
on ma dostep. Pracodawca ma prawo wow-

czas odwota¢ pracownika z urlopu.

du, koszty pobytu w domu wczaso-
wym za niewykorzystane dni wypo-
czynku. Natomiast nie zwraca mu ko-
rzysci, jakie planowat uzyskac
w zwigzku z urlopem (np. chcial wyje-
chac do pracy za granica).

Pracodawca pokrywa koszty, ktére
pracownik ponidst i udokumentowat
rachunkami. Gdyby pracownik przed-
stawit bilet lotniczy, to pracodawca nie
moze zwréci¢ mu kosztéw biletu kole-
jowego. W razie braku biletu koszty
zwraca sie na podstawie obowiazuja-
cych w firmie przepiséw dotyczacych
zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych.

Jednak pracodawca pokrywa koszty
zwiazane bezpos$rednio z wyjazdem.
Oznacza to, ze nie zwraca kosztéw za-
kupéw poczynionych na wyjazd - na
przyktad: kostiumu kapielowego albo
aparatu fotograficznego. Pracownika
mozna ponownie odwotaé z tego same-
go urlopu. Jednak za kazdym razem
pracodawca musi zwr6cic¢ pracowniko-
wi koszty, jakie poniést bezposrednio
w zwiazku z takim odwotaniem.

Po pojawieniu sie w firmie odwota-
nego pracownika nastepuje przerwa-
nie urlopu. Nie jest on juz wéwczas
chroniony przed wypowiedzeniem.
Pracodawcy jednak nie wolno odwota¢
pracownika z urlopu tylko po to, aby
mu wreczy¢ wypowiedzenie. Sad Naj-
wyzszy zajal stanowisko, ze takie po-
stepowanie  pracodawcy  byloby
sprzeczne z zasadami wspotzycia spo-
tecznego (uchwata z 9 lutego 1967 r.,
sygn. akt III ZP 22/66, opublikowana
w OSNnr 6 z 1967 r. poz. 11).0

Podstawa prawna

B Art. 164-167 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 1998 .
nr 21 poz. 94 z pézn. zm.).

Wazne! Pracownik musi udokumentowag koszty,
ktre zwrdci pracodawca w zwigzku z odwota-

niem z urlopu
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Cztery wolne dni na zadanie

JUPRAWNIENIA URLOPOWE| Cztery dni urlopu
w ciagu roku kalendarzowego pracownik moze
wykorzysta¢ we wskazanym przez siebie terminie
i 0 takim urlopie moze poinformowac w dniu jego
rozpoczecia.

MALGORZATA PIASECKA-SOBKIEWICZ

malgorzata.piasecka@infor.pl

P racownik ma prawo do urlopu na
zadanie w wymiarze czterech dni
w kazdym roku kalendarzowym. Wy-
korzystuje go we wskazanym przez
siebie terminie i pracodawca musi mu
go udzieli¢. Moze z niego skorzystac
kazdy pracownik bez wzgledu na to,
na jakiej umowie o prace zostat za-
trudniony: na czas nieokreslony,
okreslony, na zastepstwo, na okres
prébny i na czas wykonania okreslo-
nej pracy. Prawo do niego ma réwniez
osoba zatrudniona na podstawie mia-
nowania, powotania lub spétdzielczej
umowy o prace.

W ogdlnym wymiarze

Urlop na zadanie nie jest zadnym
dodatkowym  urlopem. Wchodzi
w taczny wymiar urlopu, jaki przyshu-
guje pracownikowi w ciagu roku bez
wzgledu na to, czy jest to 20 czy 26
dni. Oznacza to, ze urlop wypoczynko-
wy nie powieksza sie o dodatkowe
cztery dni na zadanie, a pracownik
moze wykorzysta¢ go dopiero wéw-
czas, gdy nabyt juz prawo do urlopu
wypoczynkowego.

Z urlopu wypoczynkowego moze
skorzystaé¢ wowczas, gdy w tym czasie
urlopu wypoczynkowego nie zaplano-
wal, a nawet wéwczas, gdy w tym ter-
minie pracodawca nie chciat sie weze-

Wazne! W razie sporu z pracodawca o to, czy

w terminie zostato zgloszone zadanie o urlop na
7adanie, to pracownik musi udowodnic, ze do-
petnit formalnosci

$niej zgodzi¢ na udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego na zasadach ogdl-
nych.

Pracownikowi, ktéry w danym roku
kalendarzowym nie wykorzystat urlopu
na zadanie, w nastepnym roku nie przy-
stuguje on w podwdjnym wymiarze.

Terminu urlopu na zadanie nie trze-
ba ustala¢ wczesniej z pracodawca.
Niepotrzebna jest takze jego zgoda na
to, ze korzysta z urlopu na zadanie i na
to, ze chce go wzigé w okreslonym ter-
minie. Pracodawca nie moze pracow-
nikowi odméwi¢ wykorzystania urlo-
pu na zadanie. Nieobecnos$¢ w firmie
pracownika w tym czasie musi uznac
za usprawiedliwiona.

Tylko w jednym przypadku praco-
dawca moze odméwié¢ pracownikowi
skorzystania z urlopu na zadanie: gdy
chce on obejs¢ przepisy, czyli wykorzy-
sta¢ urlop niezgodnie z jego spotecz-
no-gospodarczym przeznaczeniem. Na
przyktad, gdy pracownicy chca zorga-
nizowa¢ strajk i zamiast dopehnic¢
wszystkich wymaganych formalnosci
7z tym zwigzanych w sposéb zastepczy
traktujg urlop na zadanie jako forme
akcji protestacyjne;j.

Nie tylko w catosci

Sposdb wykorzystania urlopu na za-
danie zalezy wytacznie od pracowni-
ka: moze jednorazowo wziaé cztery
kolejne dni, robi¢ to czesciami (np.
dwa razy po dwa dni) badz osobno
kazdy dzien.

Zmiana pracodawcy nie powoduje,
ze pracownikowi w kolejnej firmie
przystugiwalyby réwniez cztery dni
urlopu na zadanie, czyli miatby tacznie
prawo do o$miu dni takiego urlopu.
Ma on prawo do cztery dni tacznie
urlopu wypoczynkowego, bez wzgledu
na to, w ilu firmach bedzie kolejno za-
trudniony w ciggu tego roku. Dlatego
w razie zmiany pracodawcy na swia-
dectwie pracy wpisuje sie pracowniko-
wi, ile dni urlopu na zadanie wykorzy-
stat u dotychczasowego pracodawcy.

NIEPOTRZEBNY WNIOSEK

Aby wykorzystac urlop na zadanie, pracownik
nie musi sktada¢ wniosku o jego udzielenie.
Wystarczy, ze zgtosi zadanie wykorzystania te-
go urlopu i wskaze termin. Takie zadanie ma
prawo zglosi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu. Pracodawca nie moze domagac sie,
aby to zrobit wezesniej.

Natomiast pracownik nie moze ztozy¢ o$wiad-
czenia o wykorzystaniu tego urlopu dopiero
po tym dniu, w ktdrym byt nieobecny w pracy.
W ten spos6b nie moze usprawiedliwi¢ swojej

nieobecnosci.

Gdyby wszystkie dni wykorzystat tylko
u dotychczasowego pracodawcy, to
w nowej firmie w tym roku kalenda-
rzowym nie bedzie juz mégt skorzystaé
z urlopu na zadanie. Pracownik moze
ztozyé zadanie w dowolnej formie: ust-
nie, pisemnie, telefonicznie, faksem,
przez internet, listem poleconym (ale
wystanym weze$niej niz w dniu urlo-
puw). Natomiast w regulaminie praco-
dawca moze wprowadzi¢ wymég, aby
pracownik po powrocie z urlopu na za-
danie potwierdzil na pi$mie fakt, ze go
wykorzystat.

Pracownik nie moze wykorzystaé
urlopu na zadanie w terminie, ktéry
obejmuje zwolnienie lekarskie z powo-
du choroby, tylko dlatego, aby nie stra-
ci¢ finansowo. Wynagrodzenie za czas
urlopu jest zawsze wyzsze niz zasitek
chorobowy albo wynagrodzenie za
czas choroby.

Gdyby nawet pracownik z takim za-
daniem urlopu wystapil, to w razie
czasowej niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby urlop nie rozpoczyna
sie, a pracodawca musi go przesunaé
na termin pézniejszy.m

Podstawa prawna

B Art. 1672 1673 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r.
nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

Dziat I1

Przywileje rodzicow

Urlop macierzynski nie tylko dla matki

Kobieta spodziewajaca sie dziecka, aktywna
zawodowo, moze liczy¢ na przywileje w miejscu
pracy. Gwarantuje jej to kodeks pracy, do ktérego
musi si¢ stosowac jej pracodawca.

1ZABELA RAKOWSKA-BORON

izabela.rakowska@infor.pl

bowiazki pracodawcy rozpoczyna-

ja sie od momentu stwierdzenia
cigzy, a whasciwie od momentu przedsta-
wienia pracodawcy przez pracownice
zaswiadczenia lekarskiego potwierdza-
jacego ten stan. Pracodawca nie jest
zwolniony ze stosowania ochrony nawet

Ochrona nie

dotyczy kobiet w ciazy, ktére wykonuja
swoje zadania na podstawie umow cywil-
noprawnych, a wiec zlecenia czy o dzieto

jesli kobieta nie przedstawi mu stosow-
nego dokumentu od lekarza. Dotyczy to
szczegdlnie sytuacji, gdy ciaza jest wi-
doczna.

Ochrona nad cigzarng

Pod szczeg6lng ochrona gwarantowa-
ng prawem sg te kobiety w ciazy, ktére
z pracodawcami aczy stosunek pracy
powstaly na podstawie:

M umowy o prace,

W spotdzielczej umowy o prace,
m wyboru,

M mianowania,

M umowy o prace nakladcza.

Z najwiekszej, najpehiejszej ochrony
korzystaja kobiety zatrudnione na pod-
stawie umowy na czas nieokreslony.
Umowy terminowe, ktdre koriczytyby sie
po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, zo-
bowiazuja pracodawce do przedtuzenia
gwarangji zatrudnienia do dnia porodu.
Przedluzenie takie nalezy zastosowac¢ do
umow zawartych na czas okreslony, na
czas wykonania okre$lonej pracy, czy na
okres probny dtuzszy niz jeden miesiac.

Wyjatkiem jest zatrudnienie na umo-
we na zastepstwo. Ta bowiem rozwiazu-
je sie z uplywem okresu w niej wskaza-
nego, bez wzgledu na stan i miesiac cia-
zy pracownicy. Pozostale wspomniane
umowy sa automatycznie wydluzane
i pracodawca nie moze zmieni¢ daty ich
rozwigzania. Warto pamietad, ze jesli le-
karz stwierdzi u kobiety ciaze i przedsta-
wi ona pracodawcy zaswiadczenie w tej
sprawie, jej przetozony musi ograniczy¢
jej czas pracy na zajmowanym stanowi-
sku. Nie jest tez zgodne z prawem za-
trudnianie kobiety w ciazy w godzinach
nadliczbowych. Ponadto zakazane jest
zatrudnienie w przerywanym systemie
czasu pracy oraz w porze nocnej. Jest to

PRZYKEAD: WIZYTY U STOMATOLOGA

Pracownica korzystata z czestych zwolnief na
badania. Pracodawca dowiedziat sie, ze wy-
korzystywata je ona na wizyty u stomatologa.
Zazadat wiec od kobiety przedstawienia skie-
rowania lekarskiego od lekarza prowadzace-
g0 ciaze o koniecznosci ich wykonywania
w zwigzku z cigza i dodatkowo w czasie pracy.
Gdyby odmowita, wéwczas pracodawca

mogtby nawet zwolnic jg z pracy.

przepis bezwzglednie obowiazujacy.
Pracodawca nie moze wiec zlecac takiej
pracy ani godzic sie na nia, nawet gdyby
pracownica o to wystapita.

Wolne na badania

W czasie cigzy pracownicy przystugu-
je zwolnienie od pracy na czas wykony-
wania niezbednych badan lekarskich,
zleconych przez lekarza — o ile nie mozna
ich przeprowadzi¢ poza normalnymi go-
dzinami pracy. Oznacza to, ze pracodaw-
ca nie musi bezwzglednie zwalniaé pra-
cownicy na kazde badania, a nawet mo-
ze zazadac okazania przez nia stosowne-
go skierowania lekarskiego na
wykonanie tych badari. Za czas nieobec-
nosci w pracy w zwiazku z koniecznoscia
przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownica zachowuje prawo do wynagro-
dzenia.

W czasie ciazy pracodawca nie moze
tez wypowiedzie¢ kobiecie dotychczaso-

Z orzecznictwa

Bezprawne
przymuszenie
do urlopu

Okres zwolnienia pracownika z obowigz-
ku $wiadczenia pracy, nie jest réwno-
maczny (jakoSciowo i pojeciowo) z okre-
sem wykorzystywania urlopu wypoczyn-
kowego. Jezeli pracodawca podjat decy-
Zje 0 zwolnieniu pracownika z obowiazku
$wiadczenia pracy, to nie moze bez zgo-
dy pracownika nakazaé, by w tym sa-
mym okresie wykorzystat on urlop wypo-
czynkowy - orzekt Sad Apelacyjny w War-
szawie w wyrokuz 21 czerwca 2005 1.
(sygn. akt Ill APa 48/05, Apel.-W-wa
2006/1/1).

Bank Polskiej Spotdzielczosci w W. w ra-
mach umowy o prace zawartej 1 listopa-
da 1995r.zR.W. (powodem w sprawie
rozpatrywanej przez sad apelacyjny) po-
wierzyt mu funkcje wiceprezesa zarzadu,
zktdrej 20 listopada 2002 r. zostat od-
wotany, a pismem z tego samego dnia
(doreczonym 2 grudnia 2002 r.) rozwia-
zano z nim umowe 0 prace zzachowa-
niem trzymiesiecznego okresu wypowie-
dzenia wskazujac, ze okres ten uptynat
28 lutego 2003 r. Jednoczesnie od dnia
doreczenia pisma 0 rozwigzanie umowy
o prace do korica wypowiedzenia zwol-
niono go z obowiazku $wiadczenia pracy.
Stosunek pracy zostat ostatecznie roz-
wigzany 31 marca 2003 r.

Wypowiedzenie z urlopem

13 stycznia 2003 . pracodawca doreczyt
powodowi pismo z informacja, Ze na pod-
stawie art. 1671 kodeksu pracy udziela
mu urlopu wypoczynkowego, oraz ze po-
wad jest zobowigzany do wykorzystania
urlopu w okresie wypowiedzenia umowy
o prace. Ten w pismie z 25 stycznia 2003
1. nie przyjat do wiadomosci skierowania
g0 na przymusowy urlop. Pomimo ztoze-
nia skutecznego o$wiadczenia woli
02zwolnieniu powoda z obowiazku pracy,
w okresie wypowiedzenia umowy o pra-
ce, pracodawca usitowat nastepnie

w tym samym okresie zobowigza¢ powo-
da do wykorzystania urlopu wypoczynko-
wego. W ocenie Sadu Apelacyjnego takie
dziatanie banku byto niezgodne z pra-
wem. Okres zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy nie jest rownoznaczny
jakosciowo i pojeciowo z okresem wyko-
rzystywania urlopu wypoczynkowego.

W szczegbInosci zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie wypowie-
dzenia nie stuzy celom, jakie winien spet-
nia¢ urlop wypoczynkowy, tj. odpoczyn-
kowi i regeneracji sit. Skoro pracodawca
skutecznie zdecydowat, Ze od 2 grudnia
2002 1. do korica okresu wypowiedzenia
udziela powodowi zwolnienia z obowigz-
ku $wiadczenia pracy, to nie mogt na-
stepnie bez jego zgody arbitralnie i jedno-
stronnie nakaza¢ wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w tym samym okresie.

Prawo do ekwiwalentu

Powdd podnosit takze, ze w czasie nie-
Swiadczenia pracy nie przebywat na wy-
poczynku, a bank nie udowodnit, ze prze-
znaczyt ten czas na wypoczynek, co byto-
by réwnoznaczne z wykorzystaniem urlo-
pu. Miato to znaczenie dla rozstrzygnigcia,
czy powodowi przystugiwat ekwiwalent.

W ocenie sadu apelacyjnego powdd
magtby utraci¢ prawo do ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, je-
zeli zastosowatby sie do dyspozycji praco-
dawcy i wykorzystat w naturze ten urlop,
korzystajac z odpoczynku, tj. realizujac ce-
le, jakim stuzy urlop wypoczynkowy. Po-
wad jednak od razu nie wyrazit zgody na
cofnigcie wezesnigjszych dyspozycji pra-
codawcy dotyczacych jego osoby i nie roz-
poczat wykorzystywania urlopu wypoczyn-
kowego. Strona pozwana, czyli bank, nie
podnosita w procesie ani nie dowodzita,
ze powdd w naturze wykorzystat spormny
urlop.m Oprac. IWA
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Z orzecznictwa

Wypoczynkowy
po urlopie
macierzynskim

Pracodawca nie jest zwiazany wnioskiem
pracownika zawierajacym propozycje
terminu udzielenia mu urlopu wypoczyn-
kowego. Jest jednak zwiazany takim
whioskiem pochodzacym od pracowni-
¢y, ktdra urodzita lub ma urodzié dziecko
i chciataby skorzystaé z urlopu wypo-
czynkowego bezposrednio po urlopie
macierzyfiskim - orzekt Sad Najwyzszy
wwyroku z 20 sierpnia 2001 r. (sygn akt
1 PKN 590700, OSNP 2003/14/336).

W rozpoznawanej sprawie Agnieszka K.-
B. w pozwie przeciwko Jolancie i Adamo-
wi P. - wiascicielom firmy handlowej P.

w W.B. zadata przywrdcenia jej do pracy.

Zwolnienie z pracy

Jak ustalit sad rejonowy, powddka w cza-
sie od 24 wrzesnia 1997 r. do 10 lutego
1998 korzystata ze zwolnienia lekarskie-
20, a nastepnie do 2 czerwca 1998 .
zurlopu macierzyriskiego. 12 czerwca
1998 . powddka otrzymata pismo po-
zwanych zawierajace ich oSwiadczenie

0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypo-
wiedzenia ze wzgledu na nieusprawiedli-
wiong nieobecno$¢ w pracy od 3 czerwca
1998 . Wtedy powddka ztozyta podanie
0 udzielenie jej urlopu wypoczynkowego
od 3 czerwca 1998 r. Wezesniej jednak
nie kontaktowata sie z pracodawcami

w sprawie mozliwoSci korzystania z urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlo-
pie macierzyriskim, chociaz na poczatku
czerwca miafa to uczynic. Nie ujeto jej
wiec w planie urlopdw na 1998 roku. W
ocenie Sadu Najwyzszego nieumieszcze-
nie powddki w planie urlopéw wymagato
rozwazenia i oceny nie tylko z tego punktu
widzenia, ze mogt Swiadczy¢ o praktyce
zatatwiania spraw urlopowych jedynie po
Ztozeniu pisemnego wniosku przez pra-
cownika, ale réwniez zinnego punktu wi-
dzenia - ze skoro powddka korzystata
zpieciomiesigcznego zwolnienia lekar-
skiego na przetomie lat 1997/1998, to
rzecza pracodawcow przy opracowywa-
niu planu urlopéw byto zapytanie pra-
cownicy, nieobecnej w pracy i majacej
urodzi¢ dziecko w 1998 roku, jakie sa jej
plany urlopowe. Zart. 163 par. 3 k.p.
wynika, Ze na wniosek pracownicy pra-
codawca udziela jej urlopu wypoczynko-
wego bezposrednio po urlopie macie-
rzyhskim. Kodeks naktada na nig obo-
wiazek ztozenia wniosku o taki urlop, ale
nie wymaga, aby wniosek ztozono na pi-
$mie. Podobnie art. 163 par. 1 k.p.

nie przewiduje formy pisemnej dla

wych warunkéw pracy i placy. Jedyny
wyjatek wprowadza tzw. ustawa o zwol-
nieniach grupowych. Dotyczy ona sytu-
acji, gdy pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikéw przeprowa-
dza zwolnienia grupowe z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw i nie jest moz-
liwe dalsze zatrudnienie pracownicy na
dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca zatrudniajacy ciezarna
kobiete nie moze takze wypowiedziec jej
umowy o prace i rozwiazania juz wypo-
wiedzianego stosunku pracy — chyba ze
ogtosi upadtosé¢ lub likwidacje zaktadu
pracy albo gdy kobieta dopusci sie raza-
cego naruszenia swoich obowiazkéw
pracowniczych.

Urlop macierzynski

Jednym z najwazniejszych upraw-
nien, gwarantowanych kobietom w ciazy
przez kodeks pracy, jest urlop macie-
rzynski po urodzeniu dziecka. Moga one
skorzystac z tego prawa juz na dwa tygo-
dnie przed porodem. Jezeli jednak pra-
cownica nie korzysta z urlopu macie-
rzynskiego przed przewidywana data
porodu, wéwczas pierwszym dniem
wspomnianego urlopu jest dzieri poro-
du.

Warto przy tym pamietac, ze przy
udzielaniu urlopu macierzynskiego
i urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, tydzien urlopu odpowiada
siedmiu dniom kalendarzowym.

Dotychczas ani kodeks pracy, ani inny
przepis prawa pracy nie wskazywat, w ja-
ki sposdb nalezato obliczaé¢ tygodniowy
wymiar urlopu. Dlatego w zwigzku z art.
300 kodeksu pracy nalezato stosowaé art.
112 kodeksu cywilnego i przyjmowac cy-
wilistyczne zasady obliczania terminéw.
ZUS przyjmowat jednak swoja wyktadnie
obliczania tego terminu, ktdra réznita sie
od tego, co wskazywat kodeks cywilny.
Organy rentowe przeliczaja tygodniowy
wymiar urlopu na dni. Sejm, nowelizujac
w 2006 roku kodeks pracy, usankcjono-
wat dotychczasows praktyke ZUS i wpro-
wadzil na uzytek urlopu macierzynskie-
go odrebne rozumienie terminu tygo-
dniowego.

Na urlop przed porodem
Pracownica moze cze$¢ urlopu (co
najmniej dwa tygodnie, ale moze wiecej)
wykorzysta¢ przed przewidywang data
porodu dziecka. Regulacja ta oznacza, ze
ma ona do tego uprawnienie, ale nie mu-
si z niego korzystac i pracodawca nie mo-
ze przymusi¢ jej do tego. Pracownica,
ktéra zamierza z tego prawa skorzystac,
sktada wiec wniosek o rozpoczecie urlo-
pu macierzyniskiego przed datg porodu
oraz zaswiadczenie lekarskie okreslaja-
ce przewidywany termin rozwigzania.
Warto tez podkresli¢, ze zgodnie z prze-
pisami do urlopu macierzyriskiego

whnioskow o urlop sktadanych przezin-
nych pracownikow. Oznacza to, ze
wniosek o udzielenie zalegtego urlopu
wypoczynkowego powddka mogtaby
Zlozy¢ w sposob przyjety w zaktadzie
pracy. Ten za$, aczkolwiek co do zasa-
dy ustalajacy forme pisemna, nie byt
stosowany konsekwentnie. Podobnie
liczne wyjatki miata zasada sktadania

Wazne! Jesli ojciec dziecka korzysta z urlopu
macierzynskiego, wowczas - podobnie jak ko-

bieta - nie wystepuje on do pracodawcy o zgode

na korzystanie z takiego urlopu, lecz o jego
udzielenie. Nie ma przy tym znaczenia stan cy-

wilny rodzicéw, a wiec nie musza oni pozostawac

w zwigzku matzenskim. Wazne, aby ojciec miat
sprawowac osobistg opieke nad dzieckiem

przez pracodawcéw podpisow na
whioskach pracownikow, oznaczajaca
akceptacie urlopu.

uprawnia urodzenie dziecka po cigzy
trwajacej co najmniej 22 tygodnie.
Pierwszym dniem urlopu macierzyn-
skiego jest za$ dzien porodu (o ile pra-
cownica nie rozpoczela Kkorzystania
z urlopu przed porodem).

Macierzynski tez dla ojca

Prawo daje takze pracownicy mozli-
wos¢ rezygnacji z czesci urlopu macie-
rzynskiego na rzecz ojca dziecka. Jest to
mozliwe, jesli oboje sa zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy. Prawa do ta-
kiego urlopu nie bedzie miat zatem oj-
ciec pracujacy np. na podstawie umowy
zlecenia.

Jest to takze jedyny przypadek, gdy
kobieta moze zrzec sie urlopu macie-
rzyniskiego. Wolno jej to zrobi¢ pod wa-
runkiem, ze:

M po porodzie wykorzystata co najmniej
14 tygodni urlopu,

M rezygnuje z dalszej czesci macierzyn-
skiego na rzecz ojca dziecka,

M ojciec dziecka wykorzystuje pozostatg
cze$¢ urlopu na opieke nad dzieckiem.

Kobieta, ktéra zrzeka sie czesci urlopu
macierzynskiego na rzecz ojca dziecka,
na siedem dni przed podjeciem pracy
musi powiadomi¢ pracodawce o takim
zamiarze.

Szczegolna ochrona

W okresie tego urlopu pracownica al-
bo ojciec dziecka, korzystajg ze szczegol-
nej ochrony stosunku pracy. Dotyczy
ona:

W zakazu wypowiadania i rozwiazywa-
nia uméw o prace,

M zmiany warunkdw pracy i ptacy za po-
moca wypowiedzenia zmieniajacego.

W zwiazku z tym, ze takie zasady sq
podobne jak w przypadku kobiet w cia-
zy, mozliwe bedzie rozwiazanie umowy
z rodzicem na urlopie macierzyriskim
tylko z przyczyn przez niego zawinio-
nych i jedynie wéwczas, gdy reprezentu-
jaca go zakladowa organizacja zwiazko-
wa wyrazi na to zgode.

Oczywiscie rozwigzanie umowy
o prace z takim pracownikiem bedzie
mozliwe takze wéwczas, gdy pracodaw-
ca ogtosi upadtos¢ lub likwidacje zakta-
du pracy. Wypowiedzenie umowy z pra-
cownikiem przebywajacym na urlopie
macierzynskim jest mozliwe takze wte-
dy, gdy pracodawca przeprowadza zwol-
nienia grupowe zatogi z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw. W tym przy-
padku nie jest dopuszczalne wypowie-
dzenie  definitywne, a jedynie
wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy,
szczegolnie gdy dalsze zatrudnienie na
dotychczasowym stanowisku jest nie-
mozliwe. Jesli zmiana taka powodowa-
taby obnizenie wynagrodzenia, praco-
dawca musi wyptaca¢ dodatek wyréw-
nawczy.

Urlop na adopcje
Prawo do urlopu macierzyriskiego
i ochrony stosunku pracy przystuguje

PRAWO NIE DO ZRZECZENIA

Pracownica nie moze zrzec sie prawa do urlo-
pu macierzynskiego. Jest on udzielany na zre-
generowanie jej organizmu i opieke nad dziec-
kiem. Nalezy tez podkresli¢, ze jest to upraw-
nienie $cisle pracownicze, przystuguje kobie-
cie z uwagi na urodzenie dziecka w trakcie
pozostawania w stosunku pracy. Jego udziele-
nie to obowigzek pracodawcy i nie moze on
stawia¢ pracownicy zadnych warunkéw czy
ustala¢ termindw. Taki urlop nie przystuguje
jednak wtedy, gdy pracownica zatrudniona
jestna umowe terminowa i jest ona przedtuza-
na tylko do dnia porodu. W takim przypadku
kobiecie jest wyptacany zasitek macierzyniski.

JAK DLUGO NA MACIERZYNSKIM

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski

w wymiarze:

B 18 tygodni przy pierwszym porodzie,

W 20 tygodni przy kazdym nastepnym poro-
dzie,

B 28 tygodni w przypadku urodzenia wigcej
niz jednego dziecka przy jednym porodzie.
Pracownicy adoptujacy, podobnie jak w przy-
padku rodzicéw biologicznych, maja prawo do
18-tygodniowego urlopu macierzynskiego.
Przysposabiajacy moga skorzysta¢ z tego
urlopu do ukoniczenia przez dziecko siedmiu
lat. Jesli zdarzy sie natomiast, ze wobec dziec-
ka podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, to wspomniany urlop mozna wyko-
rzystac nie pozniej niz do ukoriczenia przez nie

10 roku zycia.

takze osobom, ktére przyjely dziecko
(dzieci) na wychowanie. Urlop na wa-
runkach urlopu macierzyriskiego maja
rodzice, ktdrzy:

M przyjmujg na wychowanie dziecko
i wystepuja do sadu opiekuriczego
z wnioskiem o wszczecie postepowa-
nia o jego przysposobienie lub

M przyjeli dziecko jako rodzina zastep-
cza, ale nie bedac zastepczg rodzing
zawodowa niespokrewniona z dziec-
kiem.

W takiej sytuacji urlop wynosi 18 ty-
godni i przystuguje na jedno przyjete
dziecko, jednak nie dtuzej niz do osia-
gniecia przez nie siedmiu lat, zas w przy-
padkach gdy odroczono dziecku obo-
wiazek szkolny — dziesieciu lat.

Urlop ten przystuguje takze pracow-
nikowi, ktéry adoptowat co najwyzej
siedmioletnie dziecko lub dziecko w wie-
ku do dziesieciu lat (gdy odroczono obo-
wiazek szkolny). W tym przypadku pra-
codawca jest zobowiazany udzieli¢ urlo-
pu pracownikowi w wymiarze o$miu ty-
godni.

Réwniez w tej sytuacji pracownik oj-
ciec moze przejaé czes¢ urlopu niewyko-
rzystana przez matke dziecka.m

Podstawa prawna

B Art. 177-184 ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.. Dz.U.z 1998 r. nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.).

Przekonanie o urlopie

Sad Najwyzszy zwrdcit uwage, ze przyczy-
na nieobecnosci powddki w pracy od

3 czerwca 1998 . byto przekonanie, ze
korzysta zzalegtego urlopu wypoczynko-
wego. Wprawdzie sady zajmujace sie
sprawa uznaty, ze przeSwiadczenie to by-
fo nieuzasadnione, jednak w ptaszczyz-
nie winy pracownicy okoliczno$¢ ta ma
duze znaczenie, gdyz nie pozwala na po-
stawienie zarzutu ciezkiego naruszenia
obowiazkéw pracowniczych. Za okolicz-
no$¢ usprawiedliwiajgca nieobecnosé

w pracy moze by¢ bowiem uznana nie
tylko choroba pracownika lub inne prze-
szkody niezalezne od niego, lecz takze
jego pomytka badz tez btedne prze-
$wiadczenie co do faktycznego lub praw-
nego stanu rzeczy. Oprac. IWVA

Wychowawczy -

|PRZYWILEJE RODZICOW] Urlop
wychowawczy to kolejny urlop $cisle zwigzany
ze stosunkiem pracy. Oznacza to, ze moze z niego
skorzysta¢ wytacznie osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace.

IZABELA RAKOWSKA-BORON

izabela.rakowska@infor.pl

U rlop wychowawczy ma na celu
umozliwienie pracownicy lub pra-
cownikowi sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem (opieke taka moga spra-
wowa¢ rodzice lub opiekunowie dziec-
ka). Nie jest wiec dopuszczalne wykorzy-
stywanie go w innym celu, np. zarobko-
wego wyjazdu za granice.

nawet w kilku czesciach

Urlop wychowawczy przystuguje
woweczas, gdy pracownica (pracownik)
byta zatrudniona na umowe o prace
przez co najmniej sze$¢ miesiecy w okre-
sie poprzedzajacym zlozenie wniosku
urlopowego. Wazne jest przy tym to, ze
pod uwage brany jest ogdlny staz pracy
pracownika, a nie jedynie okres zatrud-
nienia u pracodawcy, ktéry ma udzieli¢
urlopu.

Urlop wychowawczy przystuguje facz-
nie na okres trzech lat. Przyznawany jest
na wniosek pracownicy (pracownika).
Rodzice bedacy pracownikami moga
ztozy¢ wnioski o jednoczesne udzielenie
im tego urlopu na okres nieprzekraczaja-
cy trzech miesiecy.

Taki urlop moze byé tez dzielony i wy-
korzystywany w kilku czesciach, jednak
nie wiecej niz w czterech. Wniosek powi-
nien by¢ ztozony w formie pisemnej, za-
wiera¢ date rozpoczecia urlopu, wskazy-
waé sposéb wykorzystania, gdy jest
w czesciach.

Pracodawca musi honorowac taki
wniosek, jezeli zostat ztozony na dwa ty-
godnie przed wskazanym w nim termi-
nem.

Ochrona stosunku pracy
Pracownikowi przebywajgcemu na
urlopie wychowawczym przystuguje
ochrona stosunku pracy. Nie mozna mu
wypowiedzie¢ umowy o prace, ani jej
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rozwiaza¢ od dnia zlozenia wniosku
o udzielenie urlopu do jego zakoricze-
nia.

Takie przypadki sa mozliwe jedynie:

M z powodu ogloszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy,

W z przyczyn zawinionych przez pracow-
nika,

Bw razie zastosowania przepiséw
o zwolnieniach grupowych (w tym
przypadku moga to by¢ réwniez tzw.

Urlop

wychowawczy przystuguje facznie
na okres trzech lat

zwolnienia w trybie indywidualnym —
o ile zwiazki zawodowe nie zglosza
sprzeciwu).

Praca po urlopie

Na pracodawcy ciaza tez okreslone
obowiazki, gdy pracownica wraca do
pracy po urlopie macierzyriskim lub wy-
chowawczym. Najwazniejsza kwestig
jest dopuszczenie jej do wykonywania
pracy. Cho¢ nie jest to bezposrednio ure-
gulowane, przyjmuje sie, ze pracownica
po zakoriczeniu urlopu macierzyriskiego

ma prawo do zajmowania tego samego
stanowiska, co przed pdjsciem na urlop.
Wyrazny przepis w tej sprawie sformuto-
wano natomiast w stosunku do oséb po-
wracajacych z urlopéw wychowaw-
czych.

Pracodawca powinien przede wszyst-
kim dopusci¢ pracownika do pracy na
dotychczasowym stanowisku. Dopiero
gdy wykonywanie pracy na nim nie be-
dzie mozliwe, moze zaproponowac inne
stanowisko, ale rownorzedne z zajmo-
wanym przed rozpoczeciem urlopu, al-
bo inne stanowisko odpowiadajace kwa-
lifikacjom zawodowym pracownika. Na-
lezy podkresli¢, ze w przypadku zmiany
stanowiska wynagrodzenie pracownika
powinno odpowiadac co najmniej wyna-
grodzeniu za prace przyshugujacemu mu
w dniu podjecia pracy na stanowisku zaj-
mowanym przed urlopem wychowaw-
czym.

W niektérych sytuacjach przed do-
puszczeniem do pracy pracownika po-
wracajacego z urlopu (macierzyriskiego
lub wychowawczego) pracodawca musi
zadbac o przeprowadzenie kontrolnych
badari okresowych. Powinny by¢ one wy-
konane, jezeli pracownica w czasie ciazy
przed porodem lub pézniej korzystata ze
zwolnienia lekarskiego. W przypadku bo-
wiem niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choro-
ba, pracownik podlega badaniom lekar-
skim dla ustalenia zdolnosci do wykony-
wania pracy na dotychczas zajmowanym

POL ETATU ZAMIAST URLOPU
W czasie, w ktérym pracownik miatby korzy-
staé z urlopu wychowawczego, mozliwe jest
zastosowanie innego rozwigzania, a miano-
wicie obnizenia wymiaru czasu pracy. Pra-
cownik moze wystapi¢ w tej sprawie ze sto-
sownym wnioskiem do pracodawcy. Wniosek
taki bedzie dla pracodawcy wiazacy. Obnize-
nie wymiaru czasu pracy bedzie mozliwe
w tym przypadku maksymalnie do potowy

etatu pracownika.

stanowisku. W zadnym wypadku, gdy
jest to wymagane przepisami, pracodaw-
ca nie moze dopusci¢ pracownika do wy-
konywania pracy bez aktualnego za-
$wiadczenia lekarskiego dopuszczajace-
go do pracy. Pracodawca musi wracajaca
do pracy po takiej nieobecnosci osobe
skierowac na kontrolne badanie lekar-
skie, a podstawa do rozpoczecia wykony-
wania obowiazkéw przez pracownika
jest dopiero uzyskanie zaswiadczenia
stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku.m

Podstawa prawna

M Art. 186-1866 ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z pozn. zm.).

W Rozporzadzenie ministra gospodarki,
pracy i polityki spotecznej z 16 grudnia
2003 r. w sprawie szczegétowych wa-
runkow udzielania urlopu wychowaw-
czego (Dz.U. nr 230, poz. 2291).

|PRZYWILEJE RODZICOW| Matkom
karmigcym piersia przystuguja pétgodzinne
przerwy w pracy. Ponadto, pracownik
wychowujacy dziecko w wieku do 14 lat, ma
prawo do dwéch dni na opieke nad dzieckiem.

IZABELA RAKOWSKA-BORON

Izabela.rakowska@infor.pl

Po powrocie z urlopu macierzynskie-
go lub nawet wychowawczego, jeze-
li np. wykorzystany zostat tylko w pew-
nej czesci, mozna wystapi¢ do praco-
dawcy o zapewnienie w czasie pracy
przerw na karmienie dziecka. Pracowni-
ca moze o to wnioskowad, jezeli faktycz-
nie karmi dziecko piersia.

Przerwy na karmienie

Karmiacej matce przystuguja dwie
przerwy, kazda po pét godziny, wliczane
do czasu pracy. Jezeli karmi piersia wie-

Nawet jesli

pracownik wychowuije kilkoro dzieci
w wieku do lat 14, naleza mu sie dwa dni
na opieke nad dzieckiem

cej niz jedno dziecko, ma prawo do
dwoch przerw po 45 minut. Dla utatwie-
nia pracy mozliwe jest potaczenie dwdch

przerw w jedna i np. skrécenie czasu pra-
cy. Polaczenie takie bedzie mozliwe jed-
nak pod warunkiem wystapienia z wnio-
skiem przez karmiaca matke. W praktyce
moze wiec ona na przyktad rozpoczynaé
prace odpowiednio godzine lub pdttorej
godziny pézniej albo, jesli jest jej tak wy-
godniej, wychodzi¢ w ciagu dnia. Nalezy
jednak podkreslié, ze pracownicy nie
przystuguje przerwa na karmienie, jezeli
jest zatrudniona w wymiarze czasu krot-
szym niz cztery godziny dziennie, a przy
czasie pracy do szesciu godzin ma prawo
tylko do jednej przerwy.

Opieka do 14 lat

Kodeks pracy w art. 188 k.p. wskazu-
je, ze pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciagu roku kalenda-
rzowego zwolnienie od pracy na dwa
dni, z jednoczesnym zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia. Nie ma przy tym
znaczenia, czy drugi rodzic pozostaje
bez pracy czy pracuje.

Aby skorzystac z takiego prawa, trze-
ba ztozy¢ wniosek o udzielenie takiego
zwolnienia od pracy. Pracodawca z kolei
musi ten wniosek uwzgledni¢. Moze
oczywiscie zbadad, czy podwtadny rze-
czywiscie wychowuje dziecko w wieku
do 14 lat oraz czy juz nie wykorzystat
w danym roku kalendarzowym prawa
do dwdch dni zwolnienia (niezaleznie
od liczby dzieci w wieku do 14 lat). Do-

Opieka nad matym dzieckiem

piero jesli okaze sie, ze ztozone w tej
kwestii o$wiadczenie pracownika byto
nieprawdziwe, pracodawca bedzie mégt
ukara¢ tego pracownika nagana albo
upomnieniem.

Takie zwolnienie, jak i jego dtugos¢,
nie zalezy od okresu zatrudnienia.
W zwigzku z tym nawet jesli pracownik
dopiero rozpoczal prace u nowego pra-
codawcy, moze od razu skorzystac z ta-
kiego uprawnienia. Musi oczywiscie wy-
chowywac dziecko w wieku do lat 14
oraz mie¢ prawo do takiego zwolnienia
w danym roku. Jesli wykorzystat je u po-
przedniego pracodawcy, u kolejnego mu
sie ono nie nalezy.

Wolne na opieke niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym, nie
przechodzi na kolejny rok. Co wiecej,
zwolnienie od pracy w przeciwieristwie
do urlopu wypoczynkowego jest upraw-
nieniem nieobowiazkowym.

Z uprawnienia tego skorzysta¢ moze
tylko jeden z pracujacych rodzicéw.
Przed udzieleniem wspomnianego zwol-
nienia od pracy pracodawca powinien
odebra¢ od pracownicy (pracownika)
o$wiadczenie, w ktérym bedzie wskaza-
ne, ktdry z rodzicéw (opiekunéw) be-
dzie korzystat z uprawnienia.ll

Podstawa prawna

M Art. 187188 ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z poézn. zm.).

Dziat 111

Zwolnienia od pracy

MALGORZATA PIASECKA-SOBKIEWICZ

malgorzata.piasecka@infor.pl

P racownik ma prawo do zwolnienia
od pracy wéwczas, gdy jest to uza-
sadnione wzgledami rodzinnymi.

Wymiar zwolnienia od pracy
w zwiazku z rodzinnymi wydarzenia-
mi wynosi:

M §lub pracownika — dwa dni,

M urodzenie dziecka — dwa dni,

M zgon i pogrzeb malzonka, dziecka,
ojca, matki, ojczyma lub macochy —

dwa dni,

W Slub dziecka pracownika — jeden
dzien,

Wolne na slub, wizyte w urzedzie, na nauke

Pracownik ma prawo do tzw. urlopow
okolicznosciowych. Temu, ktéry sie doksztatca
przystuguje urlop szkoleniowy i zwolnienie

z cze$ci dnia pracy. Za ten czas przystuguje mu
wynagrodzenie obliczone tak, jak za urlop
wypoczynkowy.

M zgon i pogrzeb siostry lub brata, te-
Sciowej, tescia, babki, dziadka, a takze
innej osoby pozostajacej na utrzyma-
niu pracownika lub pod jego opieka —
jeden dzien.

Za czas zwolnienia przystuguje pra-
cownikowi wynagrodzenie.

Urlop na ksztatcenie

Prawo do urlopu szkoleniowego ma
pracownik, ktdéry doksztalca sie, a pod-
jat nauke na podstawie skierowania od
pracodawcy. Powinien tez zawrzec

Z orzecznictwa

Grupowe
zwolnienie

na urlopie
wychowawczym

Przepisy art. 10 ust. 12 ustawyz dnia
13 marca 2003 . 0 szczegblnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. nr 90, poz. 844 ze
zm.) moga stanowi¢ podstawe rozwiaza-
nia stosunku pracy z pracownikiem

w okresie urlopu wychowawczego takze
w sytuacjach, gdy nie zachodzg przestan-
ki przewidziane w art. 186 par. 1 zdanie
drugle k.p. - ozekt Sad Najwyzszy
wuchwalez 15 lutego 2006 r. (sygn. akt
11 PZP 13/05, OSNP 2006/21-
22/315).

Rozpatrywana przez Sad Najwyzszy
zudziatem prokuratora Prokuratury Kra-
jowej sprawa dotyczyta powddztwa Danu-
ty B. przeciwko Zaktadowi Gospodarki
Mieszkaniowej Zasobu Wtasnosci Rolnej
Skarbu Paristwa w P. 0 uznanie wypowie-
dzenia za bezskuteczne. SN zajat sie nig
w zwiazku ze skierowanym do niego za-
gadnieniem prawnym przez Sad Okrego-
wy w Poznaniu. Pytanie brzmiato: czy
przepisy art. 10 ust. 112 ustawyz 13
marca 2003 r. (zwanej ustawg 0 zwolnie-
niach grupowych) moga stanowic pod-
stawe rozwigzania stosunku pracy z pra-
cownica w okresie urlopu wychowawcze-
go, w przypadku gdy nie zachodza prze-
stanki przewidziane w art. 186! par.
1zdanie drugie k.p.?

Ochrona stosunku pracy
Jakzauwazyt Sad Najwyzszy podstawowy
problem prawny sprowadza sie do okre-
$lenia relacji unormowan zawartych w art.
1861 k.p. - przewidujacych ochrone trwa-
foSci stosunku pracy pracownikow prze-
bywajacych na urlopie wychowawczym -
do przepisow ustawy z 2003 roku, ktére
ograniczaja trwato$¢ stosunku pracy w ra-
Zie zaistnienia przyczyn niedotyczacych
pracownikow, uzasadniajacych zwolnie-
nia grupowe, a takze zwolnienia indywidu-
alne ztych samych przyczyn. Stosownie
do tego przepisu pracodawca nie moze
wypowiedziec ani rozwigza¢ umowy o pra-
ce w okresie od dnia zlozenia przez pra-
cownika wniosku o udzielenie urlopu wy-
chowawczego do dnia zakoriczenia tego
urlopu. Rozwiazanie przez pracodawce
urlopu w tym czasie jest dopuszczalne tyl-
ko w razie ogloszenia upadtosci lub likwi-
dacji pracodawcy, a takze gdy zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Kodeks pracy w dziale siod-
mym reguluje urlopy wypoczynkowe i urlo-
py bezptatne. Mieszcza sig one w pojeciu
urlopu pracownika. Wychowawcze nato-
miast zostaly uregulowane w dziale siod-
mym kodeksu o uprawnieniach zwigza-
nych z rodzicielstwem. Przemawia to na
1zecz traktowania urlopéw wychowaw-
czych jako instytucji szczegdlnej w porow-
naniu do urlopéw pracowniczych.

Mozliwe wypowiedzenie

Co sie zas tyczy indywidualnego trybu roz-
Wwigzania stosunku pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw, to wspomniany
art. 10 ust. 1 odsyta do przepisow art.

5 ust. 3-7 ustawy z 2003 roku. Przy przy-
jetej interpretacii pojecia urlopu pracow-
niczego przepis ten nie dotyczy pracowni-
kow korzystajacych z urlopu wychowaw-
czego. Do pracownikéw tych odnosi sie
przepis art. 10 ust. 2, wedtug ktérego

w przypadku okreslonym w ust. 1 praco-
dawca moze rozwigzac stosunki pracy

w drodze wypowiedzenia z pracownikami,
ktérych stosunek pracy podlega zmocy
odrebnych przepiséw szczegdlnej ochro-
nie przed wypowiedzeniem lub rozwiaza-
niem i wobec ktérych jest dopuszczalne
wypowiedzenie stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia. Oprac. IWA



A8 PIATEK 25 stycznia 2008

PIZ ABC URLOPOW DLA PRACOWNIKOW  wwwgazctaprawnapl

Z orzecznictwa
Niewaznos¢
urlopu
bezptatnego

Udzielenie urlopu bezptatnego na pod-
stawie art. 174 par. 1 k.p. po rozwiazaniu
stosunku pracy jest niewane - orzekt
Sad Najwyzszy w wyroku z 5 maja 2005r.
(sygn. akt lll PK 12/05, OSNP
2005/23/375).

PiotrJ. wystapit przeciwko Urzedowi Mia-
staw K. 027 472 zt odszkodowania z ty-
tutu niezgodnego z prawem rozwigzania
umowy o prace wobec odmowy przywro-
cenia go do pracy po urlopie bezptatnym
udzielonym w zwigzku z zawarciem sto-
sunku pracy na podstawie wyboru.

Z inspektora na skarbnika
Powdd byt zatrudniony od 1 wrzesnia
1995 r. jako inspektor w wydziale finan-
Sowym na podstawie umowy o prace za-
wartej na czas okreslony. Uchwatg Rady
Miasta K.z 28 sierpnia 1995 r. powotano
£0 2 pazdziernika 1995 r. na skarbnika
miasta zjednoczesnym petnieniem funk-
cji glownego ksiggowego budzetu mia-
sta. W 1998 roku powoda wybrano na
staroste powiatu od 1 stycznia 1999r.,

z firma umowe okreslajaca wzajemne
prawa i obowiazki stron w okresie do-
ksztalcania sie pracownika.

Wymiar urlopu szkoleniowego dla
pracownika skierowanego, przystepu-
jacego do egzaminéw korncowych,
w tym egzamindw eksternistycznych,
w  szkotach ponadpodstawowych
wszystkich typéw wynosi szesé dni ro-
boczych. Natomiast pracownikowi
skierowanemu, ktéry po ukonczeniu
szkoly ponadpodstawowej przystepuje
do egzaminu dojrzatoéci, przystuguje
urlop szkoleniowy w wymiarze szesciu
dni roboczych. Z kolei pracownik, kté-
ry podejmuje nauke w szkole wieczo-
rowej, ma prawo do zwolnienia z cze-
$ci dnia pracy nieprzekraczajace pieciu
godzin tygodniowo, jezeli czas pracy
nie pozwala na punktualne przybycie
na zajecia.

Pracownikowi, ktéry podejmuje na-
uke w szkole ponadpodstawowej sys-
temem zaocznym, przystuguje urlop
szkoleniowy w kazdym roku szkolnym
w wymiarze do 12 dni roboczych,
przeznaczony na udzial w zajeciach
obowiazkowych (konsultacjach).

Wymiar urlopu szkoleniowego
w kazdym roku studiéw w szkole wyz-
szej, przeznaczonego na udzial w obo-
wigzkowych zajeciach oraz przygotowa-
nie sie i przystapienie do egzaminéw,
wynosi dla pracownika skierowanego:

Wymiar

wigc 10 grudnia 1998 r. Zlozyt rezygnacje
zfunkcji skarbnika, z ktérej odwotano go
31 grudnia 1998 r. W pismie z 31 grud-
nia 1998 r. zwrdcit sie do burmistrza

0 urlop bezpfatny poczawszy od 1 stycz-
nia 1999 r. Urlopu tego udzielono mu od
1 stycznia 1999 r., jednoczesnie informu-
jac, ze w przypadku zgtoszenia powrotu
do pracy, mozliwe bedzie jego zatrudnie-
nie jedynie na stanowisku administracyj-
nym zajmowanym przed powotaniem na
skarbnika. Po wygasnieciu mandatu sta-
rosty powod 25 listopada 2002 r. zwrdcit
sie o dalsze zatrudnienie go w urzedzie
miasta. Jako podstawe roszczenia wska-
zatart. 74 k.p. Burmistrz poinformowat,
Ze nie jest to mozliwe, bo powoda odwo-

urlopu szkoleniowego zalezy od tego,
w jakiej szkole pracownik zdobywa wy-
ksztatcenie

M na studia wieczorowe — 21 dni robo-
czych,

M na studia zaoczne — 28 dni robo-
czych.

W ostatnim roku studiéw pracowni-
kowi skierowanemu przystuguje dodat-

kowo 21 dni roboczych urlopu szkole-
niowego na przygotowanie pracy magi-
sterskiej (dyplomowej) oraz przygoto-
wanie sie i przystapienie do egzaminu
magisterskiego (dyplomowego).

Urlop szkoleniowy lub zwolnienie
z cze$ci dnia pracy dla pracownika
skierowanego uczacego sie w systemie
mieszanym wynosi:

B w czesci przewidzianej na ksztalce-
nie w systemie dziennym — na czas
trwania obowiazkowych zajec,

B w czedci przewidzianej na ksztatce-
nie w systemie wieczorowym i za-
ocznym —w wymiarze proporcjonal-
nym do czasu trwania nauki w da-
nym systemie.

Jak dtugi urlop

Wymiar urlopu szkoleniowego na
udzial w obowiazkowych zajeciach
w ciggu calego okresu trwania nauki
na studiach podyplomowych zaocz-
nych wynosi dla pracownika skierowa-
nego do 28 dni roboczych.

Wymiar urlopu szkoleniowego prze-
znaczonego na przygotowanie sie i przy-
stapienie do egzamin6w koricowych dla
pracownika skierowanego na:

M wieczorowe i zaoczne studia pody-
plomowe,

M kursy wieczorowe i zaoczne oraz se-
minaria,

W samoksztalcenie kierowane,

M staze zawodowe lub specjalizacyjne
odbywane przez pracownikéw

—wynosi do sze$ciu dni roboczych
i ustalany jest przez zaklad pracy
w zaleznosci od czasu trwania szko-
lenia i egzamindéw.

Wymiar urlopu szkoleniowego prze-
znaczonego na udzial w obowiazko-

WEZWANIE DO URZEDU

Pracownik ma prawo do zwolnienia rowniez
wtedy, gdy powinien osobiscie stawi¢ sie
w sadzie, prokuraturze, policji lub organie
administracji. Powinien wéwczas przedsta-
wic¢ imienne wezwanie do stawienia sie przed
organem wraz z adnotacja potwierdzajacq
fakt jego obecnosci. Nie ma zadnych ograni-
czen czasowych co do liczby zwolnief z tego
tytutu w ciggu roku. Za czas zwolnienia pra-
cownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.
Natomiast rekompensate za utracone wyna-
grodzenie powinien otrzymac¢ od organu wzy-
wajacego. Pracodawca wystawia mu wow-
czas zaswiadczenie potwierdzajace wyso-
kos¢ utraconych zarobkdw.

wych konsultacjach dla pracownika
skierowanego na kursy zaoczne wyno-
si do dwdch dni roboczych w miesigcu.

Wymiar urlopu szkoleniowego
przeznaczonego na udziat w konsul-
tacjach dla pracownika skierowane-
go, odbywajacego samoksztalcenie
kierowane wynosi do trzech dni ro-
boczych w calym okresie samo-
ksztalcenia.

Pracownikowi skierowanemu na
wieczorowe studia podyplomowe
oraz na kursy i seminaria przystugu-
je zwolnienie z cze$ci dnia pracy
nieprzekraczajace pieciu godzin ty-
godniowo, jezeli czas pracy nie po-
zwala na punktualne przybycie na
zajecia. |

Podstawa prawna

B Rozporzadzenie ministra pracy i poli-
tyki socjalnej z 16 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwia-
nia nieobecnosci w pracy oraz udzie-
lania pracownikom zwolnien od pra-
cy (Dz.U. nr 60, poz. 281 z p6zn. zm.).

B Rozporzadzenie ministra edukacji na-
rodowej oraz ministra pracy i polityki
socjalnej z 12 pazdziernika 1993 .
w sprawie zasad i warunkéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych i wy-
ksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz.U.
21993 r. nr 103 poz. 472 z pézn. zm.).

fano ze stanowiska skarbnika w wyniku
jego rezygnacji, a takze ze w danej chwili
nie ma mozliwosci powrotu na stanowi-
sko réwnorzedne.

Skuteczne odwotanie

Sad Najwyzszy przypomniat w wydanym
orzeczeniu, ze powod zostat skutecznie
odwotany ze swego stanowiska uchwatg
Rady Miasta K., w ktorej wyraznie wska-
zano, ze jedna z podstaw odwotania byt
art. 70 par. 1 k.p. Wedtug tego przepisu,
pracownik zatrudniony na podstawie po-
wotania moze by¢ w kazdym czasie od-
wotany ze stanowiska przez organ, ktory
g0 powotat. Dotyczy to réwniez pracowni-
ka, ktory na podstawie przepisow szcze-
gbInych zostat powotany na stanowisko
na czas okreslony. Skoro powdd nie od-
wotat sig od tej czynnosci do sadu, to

w jej wyniku przestat by¢ pracownikiem
urzedu. Skutku tego nie moze podwazy¢
okolicznos¢, ze burmistrz juz po odwota-
niu powoda i po ustaniu stosunku pracy

1IZABELA RAKOWSKA-BORON

izabela.rakowska@infor.pl

Urlop bezplatny to zwolnienie od
pracy udzielane na pisemny wnio-
sek pracownika. W tym czasie zawiesze-
niu ulegaja wzajemne prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy. Dlatego urlo-
pu bezptatnego nie wlicza sie do okresu

Pracodawca

udzielit mu urlopu bezptatnego w zwiazku
zwyborem na stanowisko starosty. Czyn-
no$é ta, jako sprzeczna z ustawa, byta
bowiem na mocy art. 58 k.c. niewazna.
Sprzeczne z ustawa jest bowiem udziele-
nie urlopu bezptatnego niepracownikowi.
Ponadto udzielit go organ do tego nie-
uprawniony. O takim urlopie, oznaczaja-
cym czasowe zawieszenie stosunku pracy
w odniesieniu do skarbnika miasta, mo-
gla decydowac wytacznie Rada Miasta K.
Whiosek co do niewaznosci udzielenia
powodowi urlopu bezptatnego nie moze
byé podwazony réwniez wyktadniami
oSwiadczen woli (art. 65 k.c. w zwiazku
zart. 300 k.p.). Niekonsekwentne
o$wiadczenia woli powoda w piSmie o re-
zygnacji zfunkcji skarbnika i w pismie
zwnioskiem o udzielenie urlopu skiero-
wane byly do réznych organéw. Od r6z-
nych organéw pochodzity takze odpowia-
dajace im o$wiadczenia woli skierowane
do powoda. Uchwate o0 odwotaniu podje-
fa rada miasta - urlopu udzielit burmistrz.
Oprac. IWA

nie ma obowiazku godzic sie na udziele-
nie urlopu bezptatnego, ani uzasadniac
swojej odmowy

pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze (jezeli przepisy szczegdlne
nie stanowia inaczej).

Wazne jest takze to, ze pracownik nie
musi informowac pracodawcy, z jakiego
powodu chciatby skorzysta¢ z urlopu
bezptatnego. W wielu przypadkach jed-
nak warto przedstawi¢ pracodawcy cel
urlopu. Nie musi on bowiem uwzglednié¢
wniosku pracownika, a w razie odmowy
- swojej decyzji uzasadniac.

Dni, miesigce, lata

Urlop bezptatny moze zostac udzielo-
ny na dowolny okres, ten bowiem nie jest
limitowany. Moze trwac kilka dni, rok,
a nawet dtuzej. W przypadku urlopéw
dhuzszych niz trzy miesiace, pracodawca
i pracownik moga przewidzie¢ mozli-
wo$¢ odwotania pracownika z urlopu

z waznych przyczyn. Najwygodniejsza
dla pracodawcy jest mozliwo$¢ odwota-
nia pracownika w kazdej sytuacji, bez
wzgledu na okolicznosci. Ale nic nie stoi
na przeszkodzie, by okresli¢ konkretne
przypadki, ktérych zaistnienie pozwoli
pracodawcy na skuteczne odwotlanie
pracownika z urlopu.

Pracownik po urlopie ma zagwaran-
towany powrdt do pracy. Pracodawca
nie moze odméwic przyjecia pracownika
do pracy, ktdry po zakoriczeniu urlopu
zglosit sie do pracy. Ma on zreszta taki
obowiazek, w przeciwnym razie praco-
dawca moze rozwigza¢ z nim umowe
bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw
pracowniczych. Przesuniecie terminu
powrotu do pracy moze by¢ spowodowa-
ne okolicznosciami usprawiedliwiajacy-
mi nieobecnos¢, np. choroba.

Korzystanie z urlopu bezptatnego ma
wplyw na wymiar urlopu wypoczynko-
wego. Za rok kalendarzowy w catosci ob-
jety urlopem bezptatnym pracownikowi
nie nalezy sie urlop wypoczynkowy. Gdy
jednak pracownik przed urlopem bez-
platnym wykorzystat urlop wypoczynko-
wy w caloéci, pracodawca nie moze
zmusi¢ go do jego odpracowania, nie
moze tez go potraci¢ z urlopu naleznego
w kolejnym roku kalendarzowym.

Bez przymusu

Wazne jest takze to, ze zaden praco-
dawca nie moze zmusié¢ pracownika, aby
poszedt on na urlop bezplatny. Pracow-
nik nie moze by¢ wystany na taki urlop,
nawet gdy firma przezywa trudnosci
inie ma dla niego pracy w zakladzie. Za-
trudniajacy ponosi bowiem ryzyko zwia-
zane z prowadzeniem firmy, a pracow-
nik za samg gotowo$¢ do pracy musi
otrzymac wynagrodzenie.

Kodeks pracy stanowi wyraznie, ze
urlop bezplatny moze by¢ udzielony tyl-

Urlop bezplatny, czyli zawieszenie praw

|ZWOLNIENIA OD PRACY| Kazdy pracownik,
zatrudniony u pracodawcy ma prawo wystapic

o udzielenie mu urlopu bezptatnego. Pracodawca
moze udzieli¢ go na pisemny wniosek
pracownika. Nie moze jednak zmusic go

do péjscia na taki urlop, na przykfad z powodu
trudnosci ekonomicznych firmy.

WOLNE NA PRACE W INNEJ FIRMIE

To szczegbiny rodzaj urlopu bezptatnego. Za
zgoda pracownika, wyrazong na pismie, praco-
dawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego
w celu wykonywania pracy u innego pracodaw-
cy przez okres ustalony w zawartym w tej spra-
wie porozumieniu migdzy pracodawcami. Okres
tego urlopu wlicza sie do okresu pracy, od ktore-
go zalezg uprawnienia pracownicze u dotych-
czasowego pracodawcy. Pracodawca wypozy-
czajacy pracownika moze mu zaproponowac
gorsze warunki zatrudnienia niz miat on u do-
tychczasowego pracodawcy, np. nizsza pensje.

WZOR WNIOSKU O URLOP BEZPLATNY

dn r
(imig i nazwisko pracownika)
(omaczenicpracodawey)
WNIOSEK O URLOP BEZPEATNY

Na podstawie art. 174 par. 1 k.p. prosze
0 udzielenie mi urlopu bezptatnego w okresie

od dnia r. do dnia r.

(data i podpis (lub osoby

pracodawcy upowaznionej do

(podpis pracownika) reprezentowania
pracodawcy)

ko na pisemny wniosek pracownika. Pra-
codawca bedacy w klopotach moze wiec
tylko informowac pracownikéw o sytu-
acji, w jakiej znalazta sie firma, i liczy¢
nato, Ze dla jej dobra sami ztoza wnioski
o urlopy bezptatne.m

Podstawa prawna

N Art. 174-174" ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 1998 .
nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).
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WYNAGRODZENIA
Czy byla zona moze
przegladac listy ptac

Wyprowadzitem sie od zony. Dotychczas nikt
nie zfozyt pozwu o rozwéd czy tez separacje.
Mamy doroste zarabiajace na siebie dzieci,
wigc nie ma problemu z alimentami. Zona
pracuje i zarabia wystarczajaco duzo, by miec
na swoje utrzymanie. Wiem jednak, ze chcia-
taby ode mnie dodatkowych pieniedzy. Czy
moj pracodawca moze jej pozwoli¢ na przej-
rzenie list ptac? Méwitem mu o naszej sepa-
raji.

W takim przypadku pracodawca nie powinien
udostepnia¢ dokumentacji ptacowej, tym bardziej
ze czytelnik poinformowat go o separacji faktycz-
nej. To pracownikowi na jego zadanie pracodawca
jest obowigzany udostepnic¢ do wgladu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wyna-
grodzenie. Takie uprawnienie nie rozcigga sie na
inne osoby.

Przystuguje ono wyltacznie pracownikowi, co
oznacza, ze udostepnianie takich dokumentéw in-
nym osobom, ktdre nie sa do tego uprawnione, jest
niezgodne. Dane dotyczace wynagrodzen stanowig
bowiem informacje poufne i korzystajg z ochrony
przewidzianej dla débr osobistych. W zwiazku
z ujawnieniem zarobkéw innym osobom moze uza-
sadnia¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy za narusze-
nie débr osobistych.

Podstawa prawna
B Art. 85 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 2 1998 r. nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

UPRAWNIENIA PRACODAWCOW
Ile czasu trwa
wykonywanie
powierzonej pracy

Pod koniec wrzesnia pracodawca powiedziat
mi, Ze mam zastepowac kolezanke, ktéra
urodzifa dziecko. Miato to trwac od 1 paz-
dziernika do konca grudnia. Jednak na po-
czatku stycznia kazat mi dalej zajmowac sie
jej obowigzkami. Nie zmieniono mi wyna-
grodzenia. Czy musze tak dtugo pracowac

za kolezanke? Czy powinna dostac wypowie-
dzenie zmieniajace?

W takim przypadku czytelniczka musi liczyé sie
z tym, ze roczny limit czasu, na jaki moze by¢ powie-
rzone wykonywanie innej pracy, nie zostat jeszcze
przekroczony. W skali roku wynosi on trzy miesiace.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw
pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierze-
nia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona
W umowie o prace na okres nieprzekraczajacy trzech
miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powodu-
je to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifi-
kacjom pracownika.

Z przedstawionych informacji wynika, ze czytel-
niczka w 2007 roku przez trzy miesigce wykonywa-

Urlop macierzynski, praca na zastgpstwo, uprawnienia matzonkow, termin pierwszego urlopu, przerwy na karmienie, ptaca minimalna

Czy zwolnienie wydiuza
urlop macierzynski

OCHRONA PRACY KOBIET sestem w zagrozonej ciazy. Porod prawdopodobnie od-

bedzie si¢ poprzez cesarskie cigcie. Chciatabym wzigc zwolnienie lekarskie, a dopiero

pozniej ztozy¢ wniosek o urlop macierzyiski. Czy moge postapic¢ w ten sposob?

Nawet jesli czytelniczka dostanie zwolnienie lekarskie bezposrednio po porodzie, to nie be-
dzie miato wplywu na termin rozpoczecia korzystania z urlopu macierzynskiego. Jezeli bowiem
pracownica nie korzysta z urlopu macierzyriskiego przed przewidywana data porodu, pierw-
szym dniem urlopu macierzyniskiego jest dzieri porodu. Takie rozwiazanie przyjeto w przepi-
sach kodeksu pracy i obowiazuje ono niezaleznie od tego, czy pracownica, ktéra urodzita dziec-
ko, otrzyma zwolnienie lekarskie czy tez nie. Podobnie jest z przebiegiem urlopu macierzynskie-
go. Ewentualne choroby potwierdzone diagnoza lekarska i zaswiadczeniem o niezdolnosci do
pracy nie przerywaja urlopu macierzynskiego. W konsekwencji nie ma mozliwosci przedtuzenia

g0 W ten sposob.

Podstawa prawna

B Art. 183" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

ta powierzong jej przez pracodawce inna prace.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze w 2007 roku trzymie-
sieczny limit zostal wyczerpany, ale tez nie zostat
przekroczony. W 2008 roku pracodawca ma kolej-
ne trzy miesiace, na ktére moze temu samemu pra-
cownikowi poleci¢ wykonywanie innej pracy. Nie
ma zadnych przeciwwskazan, by trzymiesieczny li-
mit z 2008 roku byt wykorzystywany bezposrednio
w pierwszych miesigcach, np. od 2 stycznia do 31
marca. Wprawdzie w konsekwencji zastosowania
tego rozwigzania czytelniczka bedzie wykonywata
powierzona inng prace przez szes¢ kolejnych mie-
siecy, jednak wszystko jest zgodne z obowiazujacy-
mi przepisami. Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze
w przypadku gdy juz trzymiesieczny limit zostanie
wykorzystany na poczatku roku, to pdzniej praco-
dawca nie bedzie mégt go przedtuzyc i powierzy¢
wykonywania w innych miesigcach 2008 roku.
Z kolei w sytuacji gdy czytelniczka przestanie za-
stepowac kolezanke po dwdch pierwszych miesia-
cach, to po pewnym czasie, np. we wrze$niu, praco-
dawca bedzie mdgl powierzy¢ jej wykonywanie in-
nej pracy, ale juz tylko na ten jeden miesiac.

Podstawa prawna
B Art. 42 par. 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. 2 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

ODPOCZYNEK
Kiedy pierwszy urlop
wypoczynkowy

W dniu 15 stycznia rozpoczatem moja pierw-
szg prace na caly etat. Kiedy bede mogt sko-
rzystac z pierwszego urlopu wypoczynkowe-
go? Czy bede musiat czekac do 1 marca?

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzy-
skuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu roku. Chodzi o mie-

siac pracy, a nie miesiac kalendarzowy. W przypad-
ku gdy rozpoczecie zatrudnienia ma miejsce
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, to wta-
$ciwie nie ma réznicy. Jednak nie zawsze tak jest.
Najlepszym przykladem na to jest sytuacja przedsta-
wiona przez czytelnika. Tak wiec ze wzgledu na to,
Ze swoja pierwsza prace rozpoczat 15 stycznia, pra-
wo do pierwszego urlopu nabedzie 14 lutego. W kaz-
dym razie nie bedzie musiat czekac¢ do 1 marca i jesli
ma wazne sprawy do zalatwienia, moze zaplanowac
je na drugg potowe lutego.

Podstawa prawna
M Art. 153 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 2 1998 r. nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

RODZICIELSTWO
Czy mozna wyjs¢
wczesniej z pracy

Kilka dni temu wrécitam do pracy po urlo-
pie macierzyiskim zwigzanym z urodzeniem
drugiego dziecka. Pierwsze dziecko ma 20
miesiecy, a drugie — osiem miesiecy. Zarow-
no starsze, jak i mtodsze musze jeszcze kar-
mic piersig. Wiem, Ze przystuguje mi prze-
rwa na karmienie. Wolatabym nie wycho-
dzi¢ w trakcie pracy, tylko ja wczesniej za-
konczy¢. Czy mozna w ten sposob
zsumowac te przerwy?

W obowiazujacych przepisach nie wprowadzono
zadnego limitu czasowego ograniczajacego mozli-
wo$¢ korzystania przez karmiaca pracownice
z przerw na karmienie. Wszystko zalezy od tego,
czy rzeczywiscie dziecko karmi w sposéb naturalny
czy tez nie. Sa bowiem kobiety, ktére karmia dziec-
ko piersia tylko kilka pierwszych miesiecy po jego
urodzeniu, a sg tez takie przypadki, kiedy trwa to
nawet kilka lat. Dobrze jest dysponowac zaswiad-
czeniem od lekarza potwierdzajacym fakt karmie-
nia dziecka piersia.
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Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo
do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wlicza-
nych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw
w pracy, po 45 minut kazda. Okres korzystania
Z przerw w pracy nie jest ograniczony, dlatego tez
czytelniczka moze z nich korzystac, skoro karmi
dziecko piersia.

Przerwy w pracy moga by¢ na wniosek pracowni-
cy udzielane facznie w czasie dnia pracy lub tez pra-
cownica moze odpowiednio wecze$niej koriczy¢ swoj
dzien pracy (o jedna godzine wezesniej, a przy wie-
cej niz jednym dziecku karmionym piersia odpo-
wiednio o péltorej godziny wczesniej). Jezeli pra-
cownica wystapi z takim wnioskiem, pracodawca
nie moze odmoéwic¢ zgody na polaczenie przerw na
karmienie.

Warto wiedzieé, ze w przepisach sa przewidziane
dwa ograniczenia przy udzielaniu przerw na kar-
mienie. Jedno dotyczy wymiaru czasu pracy pracow-
nicy karmiacej dziecko piersia. Przerwy takie w 0go-
le nie przystuguja pracownicy zatrudnionej w wy-
miarze czasu pracy krétszym niz cztery godziny

dziennie, natomiast kobieta pracujaca od czterech
do sze$ciu godzin dziennie ma prawo tylko do jednej
przerwy.

Podstawa prawna
M Art. 187 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 2 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

WYNAGRODZENIA
Od kiedy podwyzka
najnizszej pensji

Moja pensja odpowiada minimalnemu wy-
nagrodzeniu za prace (w ten sposéb jest to
okreslone w umowie). Wiem, ze od 1 stycz-
nia zostato podwyzszone. Mdj pracodawca

3 stycznia wypfacit mi pensje za grudzien,
ale bez uwzglednienia podwyzki. Czy powin-
nam upomnie¢ sie o roznice?

Jezeli pracodawca w pierwszych dniach stycz-
nia 2008 r. wyptacit wynagrodzenie minimalne za
grudziern w wysokos$ci obowigzujacej do korica
grudnia 2007 r., to pracownikowi nie przystuguje
zadne roszczenie wyptacenie réznicy. Takie poste-
powanie pracodawcy jest zgodne z prawem. Do
korica grudnia minimalne wynagrodzenie wynosi-
10 936 zt brutto i w takiej, a nie wyzszej wysokosci
powinien je wyplaci¢. Bez znaczenia jest fakt wy-
placania go w pierwszych dniach stycznia. Decy-
dujace znaczenie ma bowiem to, zZe jest to pensja
za grudzien. Dopiero pensja za styczen
2008 r. musi by¢ wyptacona w uwzglednieniem
podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace
do 1126 zt.m

Podstawa prawna
B Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia
2007 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2008 . (Dz.U. nr 171,
poz. 209).
MONIKA BURZYNSKA

Odszkodowania za utrate zdrowia, podpis pod oswiadczeniem woli, zastrzezenia w umowach kupna-sprzedazy

ODSZKODOWANIA

Co przystuguje
poszkodowanemu
pacjentowi

Podczas operacji w szpitalu zostatem zainfe-
kowany. Czeka mnie teraz diugie leczenie.
Czy moge domagac sie od szpitala odszkodo-
wania?

Tak, pacjent, ktéry udowodni, ze w szpitalu doznat
uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia, ma prawo
wystapi¢ do sadu o odszkodowanie. Naprawienie
szkody obejmuje wszelkie koszty, ktére ponidst
w zwigzku z uszkodzeniem ciata lub wywotaniem roz-
stroju zdrowia. Dlatego moze domagac sie od szpita-
la wyptaty jednorazowego odszkodowania na pokry-
cie wszelkich wyniktych z tego powodu kosztow.

Odszkodowanie obejmuje wszelkie wydatki, na
przyktad: koszty leczenia, pobytu w szpitalu, kon-
sultacji u specjalistow, dodatkowej pomocy piele-
gniarskiej, koszty lekarstw, zakupu protez, wézka
inwalidzkiego, aparatu stluchowego, okularéw,
koszty rehabilitacji, a nawet specjalnego odzywia-
nia sie. W sprawie wydatkéw na lepsze odzywianie
poszkodowanego wypowiedziat sie nawet Sad Naj-
wyzszy w sktadzie siedmiu sedziéw z 19 marca 1975
r., w sprawie sygn. akt V PRN 2/75 (opublikowa-
nym w OSSNCP nr 4 z 1976 ., poz. 70). Sad uznat
za uzasadniony zwrot wydatkéw na podawanie
choremu bardziej wyszukanych potraw, wiekszych

ilosci owocéw i stodyczy. Taki zwrot nalezy sie cho-
remu nawet wowczas, gdy nie wymaga specjalnej
diety.

Ponadto odszkodowanie powinno obejmowac
wydatki zwigzane z przewozem chorego do szpitala
ina zabiegi, a nawet z przejazdami oséb bliskich do
szpitala.

Z obowiazku pokrycia tych wszystkich Kosztow
nie zwalnia nawet fakt, Ze poniesienie ich nie przy-
czynito sie do poprawy zdrowia poszkodowanego.

Pokrycia szkody i zwrotu poniesionych wydatkéw
ma prawo zadac tylko poszkodowany. Z takim rosz-
czeniem nie moze wystapi¢ inna osoba, nawet wow-
czas, gdyby poniosta te koszty.

Podstawa prawna
M Art. 444 par. 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z pozn. zm.).

OSWIADCZENIE WOLI
Czy mozna si¢

podpisac cudzym
nazwiskiem

Maj ojciec jest powaznie chory i cierpi na
niedowtad rak. Nie moze wigc pisac, ale mo-
ze czytac. W jaki sposéb powinien podpisac
sig, aby oswiadczenie zlozone przez niego
na pismie byto wazne? Czy w jego imieniu
moze podpisac si¢ inna osoba, wpisujac na
dokumencie jego nazwisko?

Kiedy Kierowca powinien
zaplacic rente

WYPADEK DROGOWY Zzostatem potracony przez pijanego kierowce. Wypadek byt
powazny. Mimo diugiego leczenia, nie bede juz tak sprawny jak przed wypadkiem. Spo-
wodowato to, ze utracitem czesciowq zdolnosc¢ do pracy zarobkowej. Czy moge domagac

si¢, aby kierowca wyptacat mi rentg?

Tak, poszkodowany w wypadku drogowym moze domagac sie od kierowcy wyptaty renty
wéweczas, gdy utracit catkowicie albo czesciowo zdolno$é do pracy zarobkowej, badz zmniejszy-
1y sie jego widoki na przysztos¢, wzglednie zwiekszyly si¢ jego potrzeby. Na przyktad chodzi tu-
taj o stale powtarzajace sie wydatki na zaspokojenie zwiekszonych potrzeb poszkodowanego
np. zwigzanych z rehabilitacja lub koniecznoscia statych zabiegdéw.

Aby sad przyznat rente, konieczny jest trwaty charakter uszkodzenia ciata lub rozstroju zdro-
wia. Sad moze przyznac rente, na czas okre$lony wowczas, gdy mozna ustalié, ze skutki uszko-
dzenia ciata lub rozstroju zdrowia po pewnym czasie ustana.

O rente ma prawo wystapi¢ poszkodowany nawet wéwczas, gdy w chwili wypadku nie pra-
cowal zawodowo. Musi by¢ wéwczas usprawiedliwiony wniosek, ze gdyby poszkodowany nie
doznat szkody, to wéwczas podjatby prace zawodowa. Podstawg do wyliczenia renty sg tylko
utracone zarobki.
Gdy nie mozna ich ustali¢, to wéwczas sad moze poszkodowanemu przyznad rente tymcza-
sowa. Jej wysoko$¢ powinna odpowiadac w przyblizeniu rzeczywistej szkodzie.

Podstawa prawna
M Art. 444 par. 2 i 3 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.).

Nie. Osoba, ktéra nie moze pisac, ale moze czyta¢,
powinna ztozy¢ na dokumencie tuszowy odcisk pal-
ca. Natomiast obok tego odcisku kto$ inny wpisuje jej
imie i nazwisko oraz zamiesci swéj podpis.

Istnieje tez inna mozliwos¢: podpisze sie inna oso-
ba swoim nazwiskiem, a nie nazwiskiem tego, kto
nie moze pisaé. Natomiast podpis tej innej osoby zo-
stanie poswiadczony przez notariusza, wéjta, bur-
mistrza, prezydenta miasta, staroste lub marszatka
wojewodztwa. Nalezy przy tym jednak zaznaczy¢, ze
podpis zostat ztozony na zyczenie niemogacego pi-
sac, lecz mogacego czytac.

W taki sposéb w formie pisemnej moga ztozyé
o$wiadczenie nie tylko analfabeci, lecz réwniez in-
walidzi, osoby obtoznie chore badz takie, ktérych re-
ce sg chociazby przejsciowo niedowtadne. Muszg to
by¢ jednak osoby mogace czytac.

Zdarza sie tez, ze kto$ nie moze czyta¢. Gdyby
musiat ztozy¢ oswiadczenie woli na pismie, to powi-
nien to zrobi¢ w formie aktu notarialnego.

Podstawa prawna
W Art. 79 i 80 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cy-
wilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.).

KUPNO-SPRZEDAZ
Czy obraz
mozna odkupié

Znajomi maja ostatnio problemy finanso-
we i chcg mi sprzedac obraz. Stanowi on
dla nich cenng pamiatke rodzinng i dlate-
go chcieliby w umowie zastrzec dla siebie
mozliwos¢ odkupu obrazu. Czy musiat-
bym odsprzedac im obraz wowczas, gdy-
by ich sytuacja materialna poprawita sig?

Tak, przy sprzedazy obrazu wlasciciele moga za-
strzec prawo odkupu. Polega ono na tym, ze do umo-
wy sprzedazy wprowadza sie postanowienie, ze
sprzedajacy ma prawo odkupi¢ od kupujacego obraz
iw ten spos6b ponownie stanie sie jego wlascicielem.

W umowie nalezy ustali¢, w jakim terminie od
sfinalizowania transakeji sprzedajacy moze sko-
rzystac z prawa odkupu. Wprawdzie strony dowol-
nie okreglaja czas trwania tego uprawnienia, ale
nie moze on przekraczaé pigciu lat od chwili za-
warcia umowy lub od chwili wprowadzenia do niej
pdzniej prawa odkupu. Prawo odkupu nie bedzie
mogto zosta¢ wykonane pézniej, nawet wowczas,
gdyby strony w umowie zastrzegly termin dtuzszy.
Dluzszy termin ulegnie wiec automatycznie skro-
ceniu do pigciu lat.

Gdyby w przysztosci po kilku latach wlasciciele
obrazu chcieli skorzysta¢ z prawa odkupu, to wy-
starczy, ze ztoza aktualnemu wiascicielowi obrazu
oswiadczenie w tej sprawie. Aktualny wlasciciel be-
dzie mial wéwczas obowiazek przenie$¢ z powro-
tem prawo wlasnosci obrazu na poprzedniego wia-
$ciciela.m

Podstawa prawna
B Art. 593 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywil-
ny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z pézn. zm.).
MALGORZATA PIASECKA-SOBKIEWICZ
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RYCZALT OD NAJMU
Kiedy trzeba
powiadomic
urzad skarbowy

Wyjezdzam na kilka miesigcy za granice.
Ustalitem ze znajomymi, ze zaczng im wy-
najmowac mieszkanie od 18 kwietnia
2008 r. Uméwilismy sie ponadto, ze

w zwigzku z moim wyjazdem, rowniez te-
go samego dnia otrzymam pierwsza zapfa-
te z tytutu najmu. Chciatbym skorzystac

z opodatkowania w formie ryczattu. Kiedy
powinienem powiadomic o tym urzad
skarbowy?

Osoba, ktéra chee rozliczaé przychody z najmu
w formie ryczattu, musi ztozy¢ pisemne o$wiad-
czenie o wyborze opodatkowania w formie ryczatl-
tu od przychodéw ewidencjonowanych za dany
rok podatkowy. Podatnik sktada je naczelnikowi
urzedu skarbowego wlasciwemu wedtug miejsca
zamieszkania nie pdzniej niz do 20 stycznia roku
podatkowego (poniewaz w tym roku dzien ten
wypadal w niedziele, wiec termin uptynal 21
stycznia). Natomiast osoba rozpoczynajaca najem
w trakcie roku podatkowego powinna ziozyé¢
wspomniane o$wiadczenie do dnia poprze-
dzajacego rozpoczecie takiej dziatalnosci, nie péz-
niej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego przy-
chodu.

Unormowania te zawarte sa w art. 9 ustawy
o zryczaltowanym podatku dochodowym od nie-
ktérych przychodéw osiaganych przez osoby fi-
zyczne. Oznacza to, ze wiasciciel mieszkania po-
winien zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o wyborze
opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych w urzedzie skarbowym nie
pdzniej niz do18 kwietnia 2008 r. Jezeli zapomni
o tym obowiazku, to nie bedzie mial prawa do
opodatkowania przychodéw z najmu w 2008 roku
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjono-
wanych.

Podstawa prawna

B Art. 9 ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczaftowa-
nym podatku dochodowym od niektorych przycho-
dow osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. nr 144,
poz. 930 z pézn. zm.).

ODSZKODOWANIA

Jakie skutki
podania
nieprawdy

Mam problem z uzyskaniem odszkodo-
wania od towarzystwa, ktore po Smierci
meza odmawia wyptaty odszkodowania.
Uzasadnia to tym, ze podpisujac umowe
zatait fakt, ze miaf juz jeden zawat. Czy
ubezpieczyciel ma do tego podstawy?

Niestety tak. Przy podpisywaniu umowy ubez-
pieczenia trzeba odpowiedzie¢ prawdziwie na
wszystkie pytania dotyczace stanu zdrowia. Jesli
sktamiemy, towarzystwo moze odméwi¢ wyptaty
odszkodowania, szczegdlnie jesli $mierc¢ wynikata
z choroby, o ktérej informacja zostata zatajona
przy zawieraniu umowy. Oznacza to, ze jezeli maz
zginal w nieszczesliwym wypadku, to towarzy-
stwo nie moze odméwié wyplaty tylko dlatego, ze
sktamat co do tego, czy mial zawat czy nie. Ponad-
to art. 834 kodeksu cywilnego stanowi, ze jezeli
do wypadku ubezpieczeniowego doszto po uply-
wie trzech lat od zawarcia umowy ubezpieczenia

Opodatkowanie przychodow z najmu, Swiadczenia socjalne, formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

Czy wartos¢ biletu
jest opodatkowana

SWIADCZENIA OD PRACODAWCY Nasza firma z pienigdzy zaktadowego fun-
duszu swiadczei socjalnych sfinansowata zakup biletow na impreze kulturalng dla

pracownikow. Kazdy bilet kosztowat 190 zt. Czy ta kwota podlega podatkowi docho-
dowemu od oséb fizycznych?

W takim przypadku maja zastosowanie regulacje zawarte w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych. Zgodnie z tymi regulacjami, zwolniona z podatku do-
chodowego jest warto$¢ rzeczowych $wiadczen otrzymywanych przez pracownika, sfinansowa-
nych w catosci ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych lub funduszy zwigzkéw
zawodowych — do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt. Trzeba jed-
nak pamietac, ze rzeczowymi $wiadczeniami nie sa bony, talony i inne znaki, uprawniajace do
ich wymiany na towary lub ustugi. Z pytania wynika, ze kazdy pracownik otrzymat bilet o war-
todci 190 zt. Kwota ta jest wiec nizsza od limitu ustalonego we wspomnianym przepisie ustawy.
Oznacza to, ze nie podlega podatkowi dochodowemu od oséb fizycznych.

Podstawa prawna

B Art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych
(t.j. Dz.U. 2 2000 r. nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.).

PROWADZENIE DZIALALNOSCI
Czy mozna wybrac
inna forme
opodatkowania

0d dwach lat prowadze dziatalnos¢ go-
spodarcza. W zwigzku z tym, Ze jestem
samotnym rodzicem, korzystatem z prefe-
rencyjnego opodatkowania. Jednak

w ubiegtym roku moja cérka skonczyta
nauke i nie bede mogt juz rozliczyc sie ja-
ko samotny rodzic. Chciathym zacza¢ ko-
rzystac z podatku liniowego. Czy jest to
mozliwe?

Tak, wybdr stawki liniowej dla podatnikéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ zalezy od ich decyzji. Nie jest to
stawka obowiazkowa, przypisana do konkretnej grupy
przedsiebiorcéw, cho¢ trzeba pamietaé o sytuacjach,

na zycie, ubezpieczyciel nie moze podnies¢ zarzu-
tu, ze przy zawieraniu umowy podano wiadomo-
$ci nieprawdziwe, w szczegdlnosci, zZe zatajona
zostata choroba osoby ubezpieczonej. Co wazne
umowa lub ogdlne warunki ubezpieczenia moga
skréci¢ powyzszy termin, wiec warto teraz spraw-
dzi¢, czy zawarta przez meza umowa nie zawiera-
ta takiego zapisu.

UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

Czy wypowiedzenie
mozliwe bez
uprzedzenia

Wyjechatem za granice i po powrocie do-
wiedziatem si¢, ze w migdzyczasie towa-
rzystwo rozwigzato ze mng umowe ubez-
pieczenia na zycie. Na szczescie nic mi sie
nie stato, ale czy towarzystwo mogto roz-
wigzac umowe bez skutecznego dostar-
czenia mi pisma uprzedzajacego?

Generalnie towarzystwo nie moze wypowie-
dzie¢ umowy ubezpieczenia na zycie. Przepisy sg

w ktérych nastepuje wylgczenie z opodatkowania
w ten sposob. Zastosowanie stawki liniowej uzaleznio-
ne jest wiec od pisemnego oswiadczenia podatnika.
Podatnicy, ktérzy prowadzili juz dziatalnos¢ gospodar-
cza, muszg ztozy¢ wniosek do 20 stycznia roku podat-
kowego. O$wiadczenie o wyborze liniowej stawki po-
datku musi trafi¢ do urzedu skarbowego wiasciwego
dla podatnika. W 2008 roku ten dzieri wypada w nie-
dziele. Poniewaz zgodnie z procedura podatkowa
w takim przypadku nastepuje przesuniecie terminu na
zlozenie o$wiadczenia, podatnicy maja jeden dzien
wiecej. Termin w 2008 roku uplywa zatem w ponie-
dziatek 21 stycznia. Pamietajmy, Ze o$wiadczenie be-
dzie skuteczne na kolejne lata podatkowe — tak dtugo,
jak podatnik nie zlozy rezygnacji lub oswiadczenia
o wyborze innej formy opodatkowania. W tym przy-
padku réwniez w terminie do 20 stycznia.m

Podstawa prawna
M Art. 9a ust. 2 i 4 ustawy z 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osob fizycznych
(t.j. Dz.U. 2 2000 r. nr 14, poz. 176 ze zm.).
KRZYSZTOF TOMASZEWSKI

Odmowa wyptaty odszkodowania po $mierci matzonka, nagte wypowiedzenie umowy ubezpieczenia na zycie

tak skonstruowane, ze takie prawo ma tylko
klient. W praktyce, niestety, na przyktad w przy-
padku braku optacania sktadek przyjmuje sie, ze
klient wypowiedzial umowe ubezpieczenia. Tym
niemniej towarzystwo przed wypowiedzeniem
umowy powinno wezwac klienta do zaptaty zale-
glych sktadek w dodatkowym okre$lonym termi-
nie (dla ubezpieczen majatkowych, zgodnie z ko-
deksem cywilnym, jest to siedem dni, w przypad-
ku uméw na zycie zalezy to od zapiséw warunkéw
ubezpieczenia). Powinno tez uprzedzi¢, jakie be-
da konsekwencje braku optacania sktadek. W za-
leznosci od rodzaju umowy i czasu jej trwania, nie
zawsze bedzie to rozwigzanie umowy, bo polisy,
ktére maja juz tzw. warto$é wykupu, moga zostac
przeksztatcone w umowy bezsktadkowe i korzy-
stac ze zgromadzonego juz kapitatu, caly czas da-
jac ochrone. W tym przypadku wida¢ nie bylo ta-
kiej mozliwosci. Mozna jednak sie odwotywaé, bo
jeslinie mégt pan odebrac pisma z powodu wyjaz-
du zagranicznego i jest pan w stanie to udowod-
nié, ubezpieczyciel moze zmieni¢ swoja decyzje.
Jesli to nie pomoze, moze pan si¢ zwréci¢ o po-
moc do Komisji Nadzoru Finansowego czy rzecz-
nika ubezpieczonych, bo kwestia tego, kiedy
uznajemy dostarczenie takich informacji za sku-
teczne, budzi spory prawnikéw i sprawa moze
skoniczy¢ sie nawet w sadzie.m

MARCIN JAWORSKI
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POWROT ZE SZPITALA

Kto ponosi koszty
transportu chorego

Moja mama przebywa w szpitalu, lekarz
poinformowat mnie, ze w przysztym ty-
godniu bedzie wypisana do domu. Jest
osobg lezaca. Kto w takiej sytuacji pokry-
wa koszty transportu chorego?

Jezeli pacjent przebywa w szpitalu, zlecenie na trans-
port wystawia lekarz prowadzacy leczenie w trakcie ho-
spitalizacji. Podejmujac decyzje o koniecznosci zapew-
nienia pacjentowi transportu sanitarnego, lekarz musi
braé pod uwage dysfunkcje ruchows pacjenta i jego stan
ogdlny. Zgodnie z art. 41 ust. 2 ustawy zdrowotnej, pa-
cjentowi na podstawie zlecenia lekarza przystuguje bez-
platny transport srodkami transportu sanitarnego
w przypadku dysfunkcji narzadu ruchu uniemozliwiaja-
cej korzystanie ze srodkéw transportu publicznego. Z
opisanej przez pania sytuacji wynika, ze wiasnie w takiej
sytuacji znajduje sie pani mama. Wobec powyzszego za-
pewnienie transportu sanitarnego lezy po stronie szpita-
la. W takiej sytuagji kosztami transportu nie powinna
by¢ obciazona np. rodzinna chorego.

PRAWA STUDENTOW

Jaki dowdd
ubezpieczenia
zdrowotnego

Mam dwie siostry i kazda studiuje w in-
nym miescie. Kazda z nich potrzebuje ksia-
zeczke ubezpieczeniowy, jesli chee np.
udac si¢ do lekarza. Czy np. ksigzeczka stu-
dencka moze potwierdzic ich prawo

do bezptatnego leczenia?

Nie, legitymacja studencka nie jest dowodem
ubezpieczenia. Osoba studiujaca, udajac sie do
lekarza, powinna mie¢ ze soba dowdd osobisty
oraz dowdd ubezpieczenia, ktérym moze by¢ np.
legitymacja ubezpieczeniowa dla cztonka rodzi-
ny. Posiadanie aktualnej ksigzeczki ubezpiecze-
niowej potwierdzi, ze dana osoba jest objeta
ubezpieczeniem zdrowotnym przez rodzicéw.
Moze to by¢ réwniez zaswiadczenie z zaktadu
pracy rodzica, w ktérym znajduje sie informacja,
ze student jest ubezpieczony przy ktéryms z ro-
dzicéw.

Podstawy do bezptatnego transportu, ochrona ubezpieczeniowa rodziny, dokumenty ubezpieczenia zdrowotnego

racje wyboru lekarza POZ. Druki te sa dostepne
u $wiadczeniodawcow.

Podstawa prawna

B Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz.U. nr 210, poz. 2135 z pozn. zm.).

UPRAWNIENIA BEZROBOTNYCH
Czy ubezpieczenie meza
daje ochrone zonie

Jestem zarejestrowana jako bezrobotna
w powiatowym urzedzie pracy, bez pra-
wa do zasitku. Gdy maz nie pracowat, ja

i dziecko miatam ubezpieczenie zdrowot-
ne w urzedzie pracy. Teraz maz znalazt le-
galng prace za granica. Czy mam obowia-
zek przeniesc si¢ do ubezpieczenia zdro-
wotnego mojego meza?

Tak, zgloszenie do objecia pani i dziecka ubezpiecze-
niem zdrowotnym meza to obecnie jedyna mozliwo$¢
posiadania ubezpieczenia. Nadal moze pani by¢ zareje-
strowana w urzedzie pracy i poszukiwac zatrudnienia,

Dokumenty te sa takie same niezaleznie od
miejsca zamieszkania, ktére nie musi by¢ miej-
scem zameldowania. Z dokumentami nalezy
udac sie do lekarza podstawowej opieki zdrowot-
nej, u ktérego checemy sie leczy¢ i wypetnié dekla-

ale urzad nie jest juz dtuzej zobowiazany optacac za pa-
nig sktadek zdrowotnych. Wynika to z tego, ze bezro-
botni s zglaszani przez urzad pracy do objecia ubezpie-
czeniem zdrowotnym tylko wtedy, gdy nie maja zadne-
go innego tytutu. W przypadku gdy maz znalaz! prace,
czlonkowie rodziny sg objeci ubezpieczeniem zdrowot-
nym z tego tytutu. W celu potwierdzenia ubezpieczenia
maz powinien przesta¢ pani formularz E109 wydany
przez instytucje, w ktorej jest ubezpieczony za granica.

Podstawa prawna

B Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U. nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.).

DYZUR EKSPERTA DYZUR EKSPERTA

W poniedziatek (28 stycznia)
Kto i kiedy musi pfaci¢ alimenty na rzecz
dzieci. Porad na ten temat bedzie
udzielala Dorota Seweryn-Stawarz,
radca prawny z Fundacji

{ Centrum Praw Kobiet, oddziat we
Wrocfawiu. Dzwon w godz. 12.00-14.00
pod nr tel. (0-71) 358 08 74

W srode (30 stycznia)
Zasady przeksztatcania uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci po
zmianach. Na pytania czytelnikéw bedzie
odpowiadat radca prawny Cezary
Grzybowski, ekspert ds. prawa
mieszkaniowego. Dzwon w godz.
10.00-12.00 pod nr tel. (0-22) 531 49 72

Podstawa prawna

B Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spofecznego
do pracownikéw najemnych, osob prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek i do cztonkéw ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspélnocie (Dz.U.
UE.L. 71.149.2).
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PRENUMERATA

Zamowites prenumerate Gazety Prawnej
odbierz swoj prezent

Zamawiam: O Kalendarium dziejéw swiata

Dane zamawiajacego:

‘ Stanowisko* ‘

‘Faks ‘ ‘ Tel. komorkowy ‘

E-mail ‘

Nazwa firmy* ‘

Ulica, nr budynku i lokalu® ‘

Kod pocztowy* l:l Miejscowos¢*

Prenumerata Gazety Prawnej na 2008 rok zamowiona w firmie kolporterskiej: * QO As Press 1 Garmond 1 GLM O HDS Polska (1 Kolporter SA O Prasa do domu 0 RUCH SA Q1 Poczta Polska
Q) INFORSA 1 Inna — jaka

|
|
‘ NIP* ‘ ‘
|
|

Dane dotyczace firmy prenumerujacej Gazete Prawng: *

Forma prawna:

1 Spétka z o.0. (2 Spétka cywilna (2 Paristwowa Jednostka (3 Inna spotka 2 Wymiar sprawiedliwosci

Q Indywidualna (Q Jednostka budzetowa Organizacyjna 2 Fundacja (2 Gospodarstwo pomocnicze
dziatalno$¢ gospodarcza Q Odbiorca indywidualny U Przedsiebiorstwo komunalne Q Instytudja kultury 0 Fundusze celowe

Q Spetdzielnia () Przedsigbiorstwo paristwowe (1 Jedn. samodzielna 0 Spoétka komandytowa 0 Wspélnota

0 Spetka jawna Q) Stowarzyszenie z osobowoscig prawng (0 Zaktad budzetowy

0 Spotka akeyjna (1 Jedn. samorzadu terytorialnego () Jednostka sam. niepubliczna (1 Jednostka sam. publiczna

* pola obowigzkowe

Adres do wysytki prezentu — wypetnic, jezeli adres dostawy jest inny niz w danych teleadresowych firmy

Nazwa firmy / Nazwisko

Ulica, nr budynku i lokalu

(L) Wyrazam zgode na zamieszczenie naszych danych osobowych w bazie Grupy Wydawniczej INFOR SA i wykorzysty
wgladu do swoich danych oraz prawem ich aktualizowania.

e ich w celach ych (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. nr 133, poz 833) z mozliwoscia

G8/02/01

[ Wyrazam zgode na otrzymywanie od Grupy Wydawniczej INFOR SA informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dn. 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. nr 144, poz. 1204)

Podpis

poczta: Biuro Obstugi Klienta, ul. Okélna 40, 05-270 Marki;
faksem (022) 761 30 35; w internecie: www.gazetaprawna.pl/prenumerata

Wypetnij i wyslij |




