Z jakich ulg i odliczen mozna skorzysta¢ pracujac w
Stowenii?

Ulgi podatkowe, ktore zmniejszaja skumulowang podstawe do opodatkowania, sa
rozliczane na bazie rocznej i przystluguja rezydentom podatkowym Stowenii. Jakie
dokladnie odliczenia obowigzuja w Stowenii?

W 2008 roku w Stowenii obowiazuje przede wszystkim generalna ulga w kwocie 2959,60
euro. Istnieje tez ulga personalna (dla osoby niepelnosprawnej jest to kwota 15 824,35
euro, jesli osoba posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci w 100 proc.; istnieje takze
dodatek dla senioréw w kwocie 1273,69 euro, jesli osoba osiagnela wiek powyzej 65 roku
zycia). Ponadto z ulg moga korzysta¢ studenci. Maja oni prawo do odliczenia 2959,60
euro, jesli student nie ukonczyl 26 roku zycia. Samozatrudnieni dziennikarze i artysci
maja prawo do odjecia 15 proc. od podstawy do opodatkowania, jesli dochéd danego
rezydenta podatkowego nie przekroczyt 25 tys. euro.

W Stowenii obowigzuje rowniez ulga zwigzana z platnosciami na dobrowolne
ubezpieczenie spoleczne: tj. podstawa do opodatkowania moze by¢ obnizona o kwote
dobrowolnych skladek na ubezpieczenie spolteczne ptaconych do zarejestrowanej firmy
ubezpieczeniowej z siedziba w Stowenii lub w Unii Europejskiej - limit: do 24 proc.
obowigzkowej skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe danego rezydenta
podatkowego, nie wigcej niz 2526,23 euro na rok podatkowy.

Istnieje tez ulga dla rezydentéw krajow Unii Europejskiej: tj. osoby fizyczne, rezydenci
podatkowi Unii Europejskiej osiagajacy dochody (ze stosunku pracy, dochéd z
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej czy profesjonalnej, dochéd z rolnictwa lub
le$nictwa) opodatkowane w Slowenii s uprawnieni do generalnego odliczenia (kwota
2959,60 euro), specjalnej ulgi podatkowej na czlonkéw rodziny (kwota 2066,00 euro),
jesli taki dochéd przekracza 90 proc. dochodéw do opodatkowania w danym roku
podatkowym danej osoby fizycznej.

Dodatkowo od dochodu odlicza si¢ sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
(czesé pracownika). Jednoczesnie trzeba pamigtaé, ze dochod Polaka za prace
wykonywang przez niego na terytorium Stowenii bedzie zwolniony ze skladek do
stowenskiego systemu ubezpieczeniowego jedynie w sytuacji, gdy bedzie on posiadal
certyfikat E101 lub E102 wydany na czas jego pracy na terytorium Stowenii przez
polskie wladze ubezpieczeniowe.

Ponadto, jezeli to spétka stowenska wyplaca wynagrodzenie Polakowi, od skladnikow
dochodu z tytulu umowy o prace odprowadza si¢ do stowenskiego systemu
ubezpieczeniowego skladki na ubezpieczenie spoteczne - zaré6wno cze¢s¢ pracownika, jak
i czes¢ pracodawcy.

Z kolei w sytuacji, gdy Polak wykonuje swoje obowiazki w Stowenii na podstawie
polskiej umowy o prace, bedzie on osobiscie zobowigzany do odprowadzania skladek na
stowenskie ubezpieczenie spoteczne.

Obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne dotyczy calego spoleczenstwa i obejmuje cztery
fundusze: emerytalny i rentowy, zdrowotny, od bezrobocia i macierzynski.



