ZAKLADANIE FIRMY W KRAJACH WSPOLNOTY

W Portugalii praca opodatkowana jest progresywnie

STAWKI | PROGI PIT

W PORTUGALII
Wysokodc dochodu Stopa
(w euro) procentowa

ponizej 4544 10,5
4544-6873 13
BATI-17043 235

17 043-39 197 34

39 197-56 807 36,5
56 80-51 260 40
powyiej 61 260 42

Stawki i progi PIT w Portugalii

Osoba fizyczna, ktora jest rezydentem podatkowym w Portugalii, jest zobowigzana do
zadeklarowania i opodatkowania w Portugalii swoich ogélnoswiatowych dochodéw. Od
dochodéw z pracy PIT placi si¢ wedlug progresywnej skali ze stawkami od 10,5 do 42
proc.

Obywatele krajow Unii Europejskiej (w tym Polacy) musza otrzymaé w Portugalii
pozwolenie na pobyt, jesli chcg pracowa¢ w tym kraju dluzej niz trzy miesigce. Jak
podpowiedzial Y.ukasz Karwacki, konsultant w dziale doradztwa podatkowego w
PricewaterhouseCoopers, pozwolenie takie uzyskac trzeba w lokalnym oddziale Urzedu
do spraw Cudzoziemcow i Granic. Nie musza, z racji cztonkowstwa Polski w Unii
Europejskiej, uzyskiwa¢ wizy i pozwolenia na prace.

- W celu podjecia zatrudnienia niezbe¢dne jest takze uzyskanie numeru identyfikacji
podatkowej NIF. Numer ten jest odpowiednikiem polskiego NIP. Co wazne, aby
otrzymac NIF, trzeba zlozy¢ podanie w odpowiednim Wydziale Finansowym.

Rezydencja podatkowa

Portugalskim rezydentem podatkowym, a wigc osobg posiadajaca miejsce zamieszkania
dla cel6w podatkowych w Portugalii pracownik staje si¢, gdy jego pobyt na terytorium
Portugalii przekroczy 183 dni w roku podatkowym (ktory tak samo jak w Polsce
pokrywa sie¢ z rokiem kalendarzowym).

Portugalskie przepisy podatkowe przewidujg takze dodatkowe kryterium, spelnienie
ktorego determinuje rezydencj¢ podatkowa w Portugalii. Jest nim posiadanie na
terytorium Portugalii miejsca zamieszkania dost¢gpnego 31 grudnia danego roku w
okolicznos$ciach sugerujacych, ze jest to stale miejsce zamieszkania. Portugalskim
rezydentem staje si¢ takze malzonek portugalskiego rezydenta.

- Poniewaz istnieje mozliwos¢, ze pracownik wyjezdzajacy z Polski do pracy w Portugalii
w Swietle przepisow prawa portugalskiego uzyska tam rezydencje, a jednoczesnie
pozostanie nadal polskim rezydentem podatkowym, konieczne staje si¢ zastosowanie
odpowiednich norm wynikajacych z umowy zawartej pomiedzy Polskg a Portugalia w
sprawie unikania podwéjnego opodatkowania.

Dodal takze, ze ostateczna rezydencja zostanie wowczas ustalona w oparciu o
nastepujace kryteria (stosowane kolejno, az do jednoznacznego rozstrzygniecia): state



miejsce zamieszKkania; silniejsze powiazania osobiste i gospodarcze (o$rodek intereséw
zyciowych); zwykle przebywanie w danym kraju; obywatelstwo.

Gdyby zadne z wymienionych Kryteriow nie dalo rozstrzygnig¢cia w tym zakresie,
konieczne jest wzajemne porozumienie wladz skarbowych, w tym przypadku Polski i
Portugalii.

- W zaleznosci od miejsca zamieszkania dla celéw podatkowych pracownika, ktory
wyjechal z Polski do pracy w Portugalii, rézne tez beda jego obowiazki. Pracownik,
ktory pozostanie polskim rezydentem podatkowym, bedzie podlegal portugalskiemu
podatkowi tylko od dochodu osiagnigetego w Portugalii, natomiast gdy stanie si¢
portugalskim rezydentem podatkowym, bedzie mial obowiazek opodatkowania w
Portugalii calosci swoich dochodow (w takiej sytuacji nie bedzie si¢ musiat rozliczaé z
portugalskich dochodéw w Polsce).

Wskazal tez, ze w sytuacji gdy Polak powracajacy do Polski w trakcie roku
podatkowego, w ktorym byl uznany za portugalskiego rezydenta podatkowego,
powinien w Portugalii zadeklarowa¢ dochody osiagniete takze po powrocie do Polski na
terytorium naszego kraju, poniewaz przepisy portugalskie nie przewiduja dzielenia roku
podatkowego.

Podatek od rezydentéw

Osoba fizyczna, ktora jest rezydentem podatkowym w Portugalii, jest zobowigzana do
zadeklarowania i opodatkowania w Portugalii swoich ogélnoswiatowych dochodéw.
Dochéd do opodatkowania obliczany jest przez zsumowanie réznego rodzaju zrodel
przychodow (wylaczajac oczywiscie te dochody, ktére opodatkowane s3 u zréodla).
Prawo portugalskie zawiera bardzo duzo odliczen i zwolnien podatkowych, ktére moga
znacznie obnizy¢ kwote podatku i niweluja wysokie progi podatkowe.

Pracownik w Portugalii bedacy rezydentem podatkowym tego kraju optaca podatek od
dochodéw wedlug progresywnej skali podatkowej.

Skladki ubezpieczeniowe

Skladki na ubezpieczenie spoteczne odprowadzane od wynagrodzenia pracownika
wynosza w Portugalii 34,75 proc., z czego 23,75 proc. to skladki, ktére odprowadza
pracodawca ze swoich funduszy. Natomiast 11 proc. jest potracane pracownikowi
wedlug podobnych zasad jak w Polsce.

- Pracownik polski, ktory po wyjezdzie do pracy w Portugalii chcialby pozostaé¢ w
polskim systemie ubezpieczen spotecznych, powinien uzyskac¢ certyfikat E101 w
odpowiednim dla swojego miejsca zamieszkania w Polsce oddziale zakladu ubezpieczen
spotecznych (aby unikna¢ pézniejszych komplikacji, powinien to uczyni¢ przed
rozpoczeciem pracy w Portugalii).

Nasz rozmowca z PricewaterhouseCoopers wskazal takze na fakt, ze portugalski
pracodawca wyplacajacy pracownikowi pensje jest zobowigzany do odprowadzenia
zaliczki na podatek (po wczesniejszym odliczeniu skladek pracownika na ubezpieczenia
spoteczne).

- W przypadku gdy polski pracownik uzyskuje pensje¢ z Polski, sam musi optacaé
skladki na ubezpieczenia spoleczne. Jednak nie musi tego robié, gdy dysponuje
certyfikatem E101. Zasadniczo obowiazek zlozenia zeznania rocznego w Portugalii przez
pracownika uplywa 15 marca roku nast¢pujacego po roku podatkowym, ale jesli chodzi



o dochody osiagniete np. z dzialalnos$ci gospodarczej, to termin ten jest ustalony na 30
kwietnia. Podatek wynikajacy z zeznania rocznego jest natomiast ptatny do 31 maja.

W przypadku gdy polski pracownik miatby wyjecha¢ z Portugalii przed koncem roku
podatkowego, powinien co do zasady zlozy¢ roczne zeznanie podatkowe przed wyjazdem
z Portugalii.

Powrot do Polski

Kwestia bardzo interesujaca polskiego pracownika, zamierzajacego powrdci¢ do Polski
w trakcie roku podatkowego, lub tez oséb, ktorych pobyt w Portugalii byl krétkotrwaly
(specyfika tego kraju sa wakacyjne wyjazdy do pracy), jest metoda unikania
podwdjnego opodatkowania. Z informacji L.ukasza Karwackiego wynika, ze polsko-
portugalska umowa zawiera tzw. korzystna metode, gdyz catos¢ dochodéw osiagnigtych
w Portugalii, ktore dana osoba musi jako polski rezydent zadeklarowa¢ w polskim
zeznaniu rocznym, zostanie wylaczona z opodatkowania w Polsce. Dochéd osiagniety w
Portugalii bedzie mial wplyw tylko na ustalenie efektywnej stopy procentowej, wedlug
ktorej zostanie skalkulowane zobowigzanie podatkowe do zaplaty w Polsce wylgcznie od
dochodéw osiagnietych w naszym Kkraju (jesli takie dana osoba posiada).

PODATEK OD NIEREZYDENTOW

Nierezydenci podlegaja w Portugalii podatkowi dochodowemu tylko od dochodu
osiagnigtego na terenie Republiki Portugalii. Wszelkie zarobki, pensje i innego rodzaju
wynagrodzenia otrzymane przez nierezydenta za prac¢e wykonywana w Portugalii sa
opodatkowane zryczaltowana stawka podatkowa w wysokosci 25 proc.

PODSTAWA PRAWNA

m Konwencja miedzy Rzeczpospolita Polskg a Republika Portugalska w sprawie
unikania podwdéjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu si¢ od opodatkowania w
zakresie podatkéw od dochodu, sporzadzona w Lizbonie 9 maja 1995 r. (Dz. U. z 1998 r.
nr 48, poz. 304).



