W Niemczech pracownik placi az trzy podatki

Pracownik, ktory pracuje w Niemczech, jest zobowigzany do oplacania z tego tytulu
trzech podatkéw: dochodowego, koscielnego i solidarnosciowego.

W Niemczech, podobnie jak w Polsce, za pracownika najemnego podatek odprowadza
pracodawca. Jednak to podatnik, ktéry zamierza pracowaé¢ w Niemczech, powinien w
pierwszej kolejnoS$ci postaraé si¢ o tzw. karte podatkowa. Karte te wydaje wlasciwy
urzad gminy. Podatnik przedstawia ja niemieckiemu pracodawcy, ktéry na tej
podstawie bedzie pobieral podatek dochodowy od wynagrodzenia zatrudnionego
pracownika.

Stawki podatku

Dochody pracownika podlegaja opodatkowaniu w Niemczech wedlug progresywnej
skali podatkowej. Podobnie jak w Polsce istnieje kwota zwolniona z opodatkowania,
ktora w roku 2007 wynosi 7664 euro rocznie. Oznacza to, ze od pierwszych 7664 euro,
ktore zarobimy w roku, nie zaptacimy podatku dochodowego. Przy wyzszych dochodach
podatek zaczyna si¢ od 15 proc. i rosnie wedlug skali do wysokosci 42 proc. przy
dochodach przekraczajacych 52 152 euro rocznie. Najwyzsza stawka wynosi 45 proc. i
obowiazuje od dochodéw przekraczajacych 250 tys. euro rocznie. Prég wolny od
opodatkowania dla malzenstw wynosi dwukrotnosé¢é kwoty 7664 euro, czyli 15 328 euro.
Podatek dochodowy obejmuje wszystkie rodzaje dochodow osobistych. W jego ramach
funkcjonuje podatek od wynagrodzenia, ktory placony jest miesi¢cznie i pobierany
automatycznie z wyplaty. W zaleznosci od statusu cywilnego podatnika, liczby i wieku
dzieci istnieje Kkilka rodzajow formularzy podatkowych.

Jednak to nie wszystko. Oprécz podatku dochodowego od dochoddéw osobistych
(Lohnsteuer) pracownicy sa zobowiazani placi¢ podatek na kosciol (Kirchensteuer), w
przypadku gdy zadeklaruja przynaleznos¢ do jakiejkolwiek religii. Podatek ten wynosi
od 7 proc. do 9 proc. dochodéw opodatkowanych w zaleznosci od przepisow
obowigzujacych w danym landzie. Obowiazuje tez podatek solidarnosciowy
(Solidaritiatszuschlag) w wysokosci 5,5 proc.

Zeznanie roczne i zwrot

Pracownik jest zobowigzany do zlozenia niemieckiego zeznania podatkowego w terminie
do 31 maja nastepnego roku podatkowego. Zlozone zeznanie stanowi podstawe do
ostatecznego rozliczenia z podatku przez wladze skarbowe, ktore przesylaja w tej
sprawie decyzje.

Kwota wolna od opodatkowania w Niemczech jest znaczna, w zwiagzku z tym, niektérym
pracownikom przystuguje zwrot podatku pobranego przez pracodawce w ciagu roku.
Zwrot podatku moze otrzymac pracownik, ktory spelnia jeden z dwoch warunkéw:

e pobyt w Niemczech trwa nieprzerwanie przez co najmniej 183 dni,

o pobyt jest krotszy, zeznanie podatkowe w Niemczech mozna skladaé pod
warunkiem, ze dochody uzyskane w tym kraju stanowia przynajmniej 90 proc.
rocznych dochodéw podatnika lub jesli dochody uzyskane poza terytorium
Niemiec w tym samym roku podatkowym nie przekraczaja 3068 euro brutto.

W celu uzyskania zwrotu podatku nalezy zlozy¢ zeznanie podatkowe i uzyskaé z urzedu
skarbowego decyzje o wymiarze podatku dochodowego (Einkommensteuerbescheid).
Decyzja ta okresla podatek nalezny oraz kwote zwrotu. Nastepnie pieniadze sg



przekazywane na konto bankowe pracownika (podatnika). Na rozliczenie podatku
urzad skarbowy ma dwa lata, czyli w roku 2007 mozna skladaé zeznania podatkowe za
2005 i 2006 rok.

Niezbednym dokumentem, ktory upowaznia do ubiegania si¢ o zwrot podatku, jest
niemiecka karta podatkowa (Lohnsteuerkarte). Gdy karta podatkowa nie zostala
wydana pracownikowi przez niemiecki urzad gminy, nalezy przedstawic zastepcze
zaswiadczenie podatkowe.

KTO PLACI PODATEK

Pracodawca niemiecki zatrudniajacy pracownika jest zobowigzany do poboru
miesi¢cznego podatku od wyplacanego wynagrodzenia.



