W Kanadzie potrzebne jest zezwolenie na prace, ale
nie trzeba mie¢ wizy wjazdowej

Od 1 marca 2008 r. Polacy nie muszg juz ubiega¢ si¢ o wize¢ do Kanady. Generalna
zasada stanowi, ze wyjezdzajac do tego kraju w celach turystycznych, nie mozna
podejmowa¢ pracy.

Zniesienie obowigzku wizowego dotyczacego pobytu czasowego nie daje osobom
podrézujacym do Kanady automatycznej gwarancji wjazdu na teren tego kraju. Osoby
odwiedzajace Kanade¢ w dalszym ciagu muszg spelnia¢ warunki zwigzane z wjazdem na
teren kraju. Warto pamietaé, ze ci, ktorzy w przeszlosci byli deportowani z Kanady, a
takze osoby karane tam nie wjada.

Zezwolenie na prace

W Kanadzie zaczyna brakowa¢ pracownikéw, w zwiagzku z tym wykwalifikowani i
wyksztalceni Polacy nie powinni mie¢ probleméw z podje¢ciem pracy w tym Kraju.
Najbardziej poszukiwani sa pracownicy w takich branzach, jak: budownictwo,
analityka medyczna, transport i logistyka. Wyjezdzajac do Kanady w celach
turystycznych, nie mozna jednak podejmowa¢ tam pracy. Taka jest generalna zasada.
Nie jest to jednak kategorycznie zabronione.

Jesli Polak podczas pobytu w Kanadzie uzna, zZe chciatby si¢ tam osiedli¢ i podjaé prace,
powinien przede wszystkim uzyska¢ zezwolenie na pobyt, a takze zezwolenie na prace.
Warto jednak pamigtaé, Ze mimo braku koniecznosci uzyskiwania wizy wjazdowej do
Kanady, trzeba posiada¢ zezwolenie na prace. Praca bez tego dokumentu jest nielegalna.
O taki dokument musza wystepowac osoby, ktore zamierzaja pracowa¢ w Kanadzie
dluzej niz sze$¢ miesiecy. Jesli chcg zamieszka¢ w Kanadzie na state, musza posiadaé
zezwolenia: na prace, nauke lub pobyt staly.

Jak si¢ ubiegaé

Zezwolenie na prace Work Permit mozna otrzymac¢ w Sekcji Wizowej w Warszawie
nawet w ciagu jednego dnia. Mozna je tez uzyskac takze na miejscu w Kanadzie. Jesli
Polak posiada ofert¢ od pracodawcy, udaje si¢ z nig (albo jego przyszly pracodawca) do
urzedu pracy w okregu przyszlego zatrudnienia. Tam uzyska oficjalne zezwolenie na
angaz niezbedne do podjecia pracy przez obcokrajowca. Pozytywna odpowiedz urzedu
trafi do dwoch miejsc: do przysziego pracodawcy oraz do siedziby Ambasady
Kanadyjskiej w Warszawie, gdzie ostatecznie zostang zweryfikowane dokumenty
aplikacyjne kandydata. Ostatnim krokiem jest zgoda urzedu imigracyjnego na prace w
Kanadzie.

Zgoda przyznawana jest na ogol na rok i tylko do konkretnego pracodawcy. Zdarza sie,
Ze, pracodawca wystepuje z prosba o pozwolenie na zatrudnienie na dluzszy okres.
Urzad imigracyjny zgode taka wyrazi, jesli nie bedzie zadnych przeciwwskazan. Cala
procedura legislacyjno-administracyjna trwa maksymalnie pét roku.

Pomocna znajomos¢ jezyka



Kanada jest krajem angielsko- i francuskoj¢zycznym. Wiasciwie bardzo dobra
znajomos¢ jezyka przy zatrudnieniu nie jest wymagana, cho¢ pracodawcy, majac do
wyboru kilku kandydatéw, zatrudnia nie tylko tego, ktory ma odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, ale tego, ktéry zrozumie jego polecenia.

Oczywiscie, przed wyjazdem do Kanady warto u ttumacza przysigglego przettumaczy¢
wszystkie dokumenty poswiadczajgce zdobyte w danym zawodzie umiejetnosci. W
trakcie staran o prace, moze mie¢ to kluczowe znaczenie.

INFORMACJE O PRACY W AMBASADZIE KANADYJSKIE]

Osoby zainteresowane imigracja do Kanady oraz wyjazdem do pracy w tym kraju moga
uzyska¢ wszelkie informacje (bezplatnie) na ten temat w Sekcji Wizowej Ambasady
Kanady na ul. Pigknej 2/8. Takie sesje prowadzone sg zazwyczaj o godzinie 14.30.
Najblizsze planowane sa na 28 marca, 11 kwietnia, 25 kwietnia, 9 maja, 30 maja, 13
czerwca, 27 czerwca.



