Dla kogo urlop wychowawczy?

Urlop wychowawczy na Zielonej Wyspie moze by¢ wykorzystany na dziecko do 8 lub 16
roku zycia.

Zasady przyznawania urlopu wychowawczego w Irlandii reguluje ustawa The Parental
Leave Act z 1998 roku. Swiadczenie to jest bezplatne. Przystuguje rodzicowi (lub
opiekunowi) w celu opieki nad dzieckiem. Przerwa w pracy z tego tytulu moze wynies¢
maksymalnie 14 kolejnych tygodni. Mozna tez podzieli¢ przystugujacy czas na dwa bloki
po co najmniej sze$¢ tygodni oraz za zgoda pracodawcy rozlozy¢ na wigcej krotszych
przerw.

Rodzice maja prawo do urlopu wychowawczego na kazde dziecko, cho¢ nie mozna - z
pewnym wyjatkiem - rozdziela¢ urlopu wychowawczego na jedno dziecko migdzy dwoje
rodzicéw. Obowigzkiem rodzica jest poinformowanie pracodawcy o zamiarze
wykorzystania urlopu wychowawczego z co najmniej szesciotygodniowym
wyprzedzeniem. Urlop nie moze si¢ jednak rozpoczaé, jesli rodzic nie jest zatrudniony u
pracodawcy przez co najmniej rok.

Na jakie dziecko

Urlop wychowawczy moze by¢é wykorzystany zanim dziecko osiagnie 6smy rok zycia. W
przypadku dziecka niepelnosprawnego ta granica jest 16 lat. Ustawodawca okresla
niepelnosprawnos¢ dziecka jako trwale fizyczne lub umystowe uposledzenie. Jezeli
rodzic korzystajacy z urlopu wychowawczego zachoruje, mozna wstrzyma¢ ten urlop na
czas trwania choroby, po czym urlop jest wznawiany. Jezeli rodzic zacznie chorowa¢é
jeszcze przed rozpocz¢ciem ustalonego urlopu, wowczas jego poczatek nastepuje dopiero
z ustaniem choroby. Gdy na czas trwania urlopu wychowawczego przypadaja
przystugujace rodzicowi dni wolne inne niz §wigta publiczne, wtedy rodzic moze je
wykorzysta¢ po zakonczeniu urlopu. Jesli w czasie urlopu wychowawczego przypada
$wieto publiczne, powstaly z tego powodu dzien wolny od pracy powinien by¢ dotaczony
do czasu trwania urlopu.

Firma informuje

Pracodawca ma obowiazek poinformowa¢ Ministerstwo Spraw Spolecznych i
Rodzinnych (Records Update Section) o dokladnym czasie trwania urlopu. Z urlopu
wychowawczego na jedno dziecko rodzice nie moga korzysta¢ zamiennie. Jesli jednak
rodzice zatrudnieni sa u tego samego pracodawcy, za jego zgoda uprawnienia do urlopu
moga by¢ przeniesione z jednego rodzica na drugiego. Gdy pracodawca zostanie
poinformowany o zamiarze wykorzystania urlopu wychowawczego, ma prawo zazagda¢
przedstawienia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych date urodzenia dziecka,
adopcje dziecka oraz stan zdrowia dziecka (jesli jest ono niepelnosprawne).
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