Jak ubiegac si¢ o urlop macierzynski w Irlandii?

Od 1 marca 2007podstawowy urlop macierzynski w Irlandii wynosi 26 tygodni. Moze
zostaé przedtuzony o kolejne 16 tygodni.

Od marca 2007 r. pracownica w cigZy upowazniona jest do podstawowego, 26-
tygodniowego platnego urlopu macierzynskiego. Moze tez wykorzysta¢ 16-tygodniowy
bezplatny urlop dodatkowy. Prawo do urlopu przystuguje kazdej pracujacej matce,
niezaleznie od tego, jak dlugo pracuje w firmie i ile godzin tygodniowo. Uprawnienia te
wynikaja z ustawy Maternity Protection Act 1994. Najpozniejsza data rozpoczecia
urlopu s3 dwa tygodnie przed tygodniem, w ktérym spodziewany jest poréd. Urlop moze
si¢ skonczy¢ najwczesniej cztery tygodnie po narodzinach dziecka. Pozostala czesé
urlopu moze by¢ wykorzystana wedle uznania matki. Jezeli matka spelnia warunki do
otrzymywania zasitku macierzynskiego, urlop moze rozpocza¢ nie wczesniej niz 16
tygodni przed koncem tygodnia, w ktérym spodziewany jest poréd.

Na urlopie zasilek

Pracodawca nie jest zobowigzany do ponoszenia kosztéw w zwigzku z urlopem
macierzynskim. Jednak w jego trakcie przystuguje zasitek macierzynski. Mozna si¢ o
niego ubiega¢ w Ministerstwie ds. Socjalnych i Rodzinnych, jesli matka oplaca w
odpowiednim stopniu ubezpieczenie spoteczne PRSI (dotyczy zaré6wno pracownikow,
jak i samozatrudnionych). Stawke zasitku oblicza si¢, dzielac roczny dochéd brutto z
calego roku przez liczbe przepracowanych w tym czasie tygodni. 80 proc. uzyskanej w
ten sposob kwoty wyplaca si¢ matce co tydzien. Minimalna stawka wynosi 207,80 euro, a
maksymalna 280 euro. Umowa z pracodawca moze uprawnia¢ pracownice do
pobierania dodatkowych pienigedzy w czasie trwania urlopu macierzynskiego. Moze to
by¢ na przyklad wynagrodzenie miesi¢gczne pomniejszone o kwote zasitku
macierzynskiego. Matka ma rowniez prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
(jednak bez zasitku), ktéry moze trwa¢ 16 tygodni.

Jak si¢ ubiegaé?

Matka musi poinformowa¢ pracodawce pisemnie o zamiarze wykorzystania urlopu
najpozniej na cztery tygodnie przed jego rozpoczeciem, dostarczajac tez dokument
potwierdzajacy ciaze. Wykorzystujac 16-tygodniowy urlop dodatkowy takze trzeba
poinformowac¢ o tym pracodawce pisemnie z tym samym minimalnym okresem
wyprzedzenia. Informacja o zamiarze powrotu do pracy powinna dotrze¢ do firmy takze
najpozniej cztery tygodnie wczesniej. O zasilek macierzynski nalezy ubiega¢ si¢ co
najmniej sze$¢ tygodni przed spodziewanym terminem narodzin dziecka.

Gwarancje dla matki

Jesli w wykonywanej pracy wystepuje jakie$ zagrozenie dla zdrowia pracownicy w
ciazy, niedtugo po porodzie, lub karmiacej, pracodawca powinien je usuna¢ lub zmienié¢
warunki pracy matki. W przypadku gdy nie jest to mozliwe, pracownicy nalezy si¢
specjalny urlop (health and safety leave). Podczas pierwszych trzech tygodni tego urlopu
pracodawca ma obowiazek wyplaca¢ matce pelne wynagrodzenie, a nastepnie mozliwe
jest otrzymywania zasitku (Health and Safety Benefit). W przypadku narodzin
martwego dziecka lub poronienia, ktére miato miejsce po 24 tygodniu ciazy, matce
przystuguje pelny urlop macierzynski.

Matka ma zagwarantowany powroét do pracy po urlopie na to samo stanowisko i na tych
samych warunkach. Jesli pracodawca nie jest w stanie zagwarantowa¢ tego samego



etatu, ma obowiazek zaproponowa¢ alternatywne stanowisko na nie mniej korzystnych
warunkach.

Wigcej: www.equality.ie www.welfare.ie




