W Irlandii matka dziecka moze skorzystac ze
specjalnego urlopu

Pracownica w cigzy lub karmiaca dziecko ma w Irlandii prawo do szczegdlnej ochrony,
jesli pracuje w warunkach szkodliwych dla jej zdrowia.

Zasilek Health and Safety Benefit wyplacany jest cotygodniowo matce, ktéra ma prawo
do specjalnego urlopu (health and safety leave). Urlop taki nalezy si¢ pracownicy w
ciazy lub karmiacej narazonej na szkodliwe warunki pracy. Matka uprawniona jest do
rekompensaty ze strony pracodawcy za pierwsze 21 dni urlopu. Mozliwe jest tez
uzyskanie §wiadczenia za dluzszy okres pod warunkiem spelnienia dodatkowych
Wymogow.

Kto otrzyma dodatek?

Ze $wiadczenia moze korzystaé pracownica, ktorej ciaza narazona jest w miejscu pracy
na niebezpieczenstwo lub ktoéra pracuje w nocy. Zasilek nalezy si¢ tez pracownicy, ktéra
urodzita dziecko w ciagu poprzednich 14 tygodni i pracuje w nocy. Prace nocng
irlandzkie prawo definiuje jako prace miedzy godzing 23, a 6 rano nast¢pnego dnia, jesli
tryb ten obejmuje co najmniej 25 proc. przepracowanych godzin w miesigcu.

Beneficjentem Swiadczenia moze tez by¢ pracownica karmiaca dziecko (do 26 tygodnia
po porodzie) narazona na szkodliwe dla zdrowia warunki pracy. Aby otrzymywa¢é
sSwiadczenie, matka musi by¢ takze upowazniona do urlopu health and safety leave
zgodnie z brzmieniem rozdzialu 18 ustawy Maternity Protection Act, a takze uiszczaé
skladki na ubezpieczenie spoleczne, tzw. PRSI.

Prawo do pobierania zasitku bedzie odebrane pracownicy, kiedy nie ma juz potrzeby
przerwy w pracy z powodu szkodliwych warunkéw pracy lub jej praca nocna nie jest
Jjuz szkodliwa dla jej zdrowia. Zasitek konczy si¢ tez, gdy pracodawca poinformuje, ze
nie ma juz w jej miejscu pracy szkodliwych dla zdrowia warunkow, lub zaproponuje
pracownicy alternatywna prace. Inne powody ustania §wiadczenia to korzystanie z
zasiltku macierzynskiego, zakonczenie karmienia piersia, powrdét do pracy,
zaangazowanie w inne zajecia niz domowe, pobyt w wiezieniu. Obowiazkiem pracownicy
jest poinformowanie Departamentu Spraw Socjalnych o zmianie faktéw opisanych w
formularzu wypelnianym podczas ubiegania si¢ o §wiadczenie.

Skladka ubezpieczeniowa

Istnieje kilka sposobéw naliczania okresu oplacania skladki ubezpieczeniowej PRSI,
ktora kwalifikuje do pobierania zasitku. Matka powinna oplaca¢ sktadki co najmniej
przez 13 tygodni w ciagu 12 miesi¢cy przed urodzeniem dziecka lub przez 52 tygodnie
od momentu rozpoczecia pracy i przez 39 tygodni w roku podatkowym dotyczacym
sprawy lub w roku poprzedzajacym.

Swiadczenie nalezy si¢ takze wtedy, gdy skladki sa oplacane przez 26 tygodni w roku
podatkowym dotyczacym sprawy i 26 tygodni w poprzednim roku. Przez rok podatkowy
rozumie si¢ drugi w kolejnosci w pelni zakonczony rok podatkowy liczac od roku, w
ktorym zaczelo si¢ pobieranie zasitku. Jesli wigc wniosek o $wiadczenie zostal na



przyklad zlozony w 2008 roku, rokiem wiasciwym dla oceny uprawnienia matki do
zasitku jest rok 2006.

Jak si¢ ubiega¢ o Swiadczenie?

Zasilek bedzie wyplacany matce, ktora we wlasciwym czasie zlozy wniosek o przyznanie
tego Swiadczenia. Wniosek powinno si¢ sklada¢ jak najszybciej po zaistnieniu
odpowiednich przestanek potwierdzonych przez pracodawce. Przewidziany na skladanie
whniosku czas to sze$¢ miesiecy. Stuzy do tego formularz HSB1. Informacje zawarte w
formularzu powinny by¢ potwierdzone przez lekarza.

Wysokos$¢ zasitku

Zasilek sklada si¢ z czesci indywidualnej dla pracownika oraz dodatkowej kwoty na
dziecko. Swiadczenie wyplacane jest co tydzien. Jego wysoko$¢ zalezy od
indywidualnych zarobkéw w calym roku podatkowym. Zeby zakwalifikowaé si¢ do
otrzymywania Sredniej wysokosci zasitku, trzeba zarabia¢ we wspomnianym okresie co
najmniej 150 euro tygodniowo. Zasilek, w odpowiednio mniejszej wysokosci, wyplacany
jest tez matkom zarabiajacym ponizej tej granicy. Swiadczenie otrzymuje si¢ na konto
bankowe do czasu, gdy zacznie si¢ urlop macierzynski lub matka wréci do pracy.

Przydatne adresy
¢ Health & Safety Benefit, Social Welfare Services Office, St. Oliver Plunkett

Road, Letterkenny, Co. Donegal. Tel. w Irlandii: 1890 400 400.
o welfare.ie



