Jak ubiegac si¢ o urlop wychowawczy w Holandii?

Pracownik, ktéoremu przystuguje urlop wychowawczy w Holandii, moze go wykorzystaé¢
w dwéch lub trzech czesciach. Kazda z nich powinna jednak trwa¢ co najmniej miesigc.

Do urlopu wychowawczego w Holandii uprawniony jest rodzic opiekujacy si¢ dzieckiem
ponizej 6smego roku zycia, zatrudniony u pracodawcy od co najmniej roku.
Swiadczenie to nie jest platne. Kazde z rodzic6w uprawnione jest do korzystania z
urlopu na kazde dziecko osobno. Urlop z powodu opieki nad dzieckiem adoptowanym
lub przybranym nalezy si¢ wtedy, gdy rodzic mieszka z dzieckiem.

Czas trwania urlopu

Maksymalny czas trwania urlopu wychowawczego to 13-krotnos¢ tygodniowego czasu
pracy. Standardem jest, ze urlop wychowawczy wykorzystuje si¢, pracujac o potowe
mniej czasu przez pot roku. Na przyklad, jesli tydzien pracy liczy 32 godziny, to
pracownik uprawniony do urlopu pracuje przez sze$¢ miesiecy 16 godzin tygodniowo,
reszte czasu pracy wykorzystujac na urlop wychowawczy. W porozumieniu z
pracodawca mozna roztozy¢ urlop w inny sposéb. Moze to by¢ okres dluzszy niz pét
roku, mozna tez wykorzystaé go szybciej, umawiajgc si¢ na wigcej wolnych od pracy dni
w tygodniu. Istnieje tez mozliwos¢ roziozenia urlopu na dwie lub trzy czesci. Kazda z
nich musi trwaé co najmniej miesiac.

Zgodnie ze standardow3a umowa miedzy pracownikiem a pracodawca, ten ostatni nie
moze odmowié¢ prawa do urlopu wychowawczego. Pracodawca moze jednak nie zgodzi¢
si¢ na proponowany podzial urlopu, jesli przyniesie to szkode dla firmy. Jezeli
wykorzystana jest tylko cze¢sé urlopu i nastepnie pracownik zmienia miejsce pracy, ma
on prawo wykorzysta¢ pozostalg czes¢ Swiadczenia u nowego pracodawcy.

Jakie formalnosci?

O zamiarze wykorzystania urlopu wychowawczego nalezy poinformowa¢ pracodawce
najpozniej na dwa miesigce przed planowanym terminem jego rozpoczecia. Wymagana
jest pisemna forma zlozenia wniosku. Pracodawca powinien udostepnic¢ specjalny
formularz. Jesli go nie ma, pracownik powinien napisaé¢ wniosek wlasnorecznie. Musi
wtedy pamigta¢ o zawarciu w nim daty rozpoczecia planowanego urlopu,
sprecyzowania, jak bedzie on wykorzystany oraz tego, w jakie dni bedzie go
wykorzystywal i ile potrwa. Dni §wigteczne przypadajace w czasie trwania urlopu
wychowawczego nie powoduja jego wydluzenia.

Prawa pracownika-rodzica

Pracownik ma prawo przerwa¢ urlop wychowawczy, jesli w trakcie jego trwania
rozpocznie inny urlop, na przyklad zwiazany z cigza, adopcja lub urlopem
macierzynskim. Nalezy o tej decyzji powiadomi¢ pracodawce, ktéry nie moze tego
odméwié. Pozostala czesé urlopu wychowawczego mozna wykorzysta¢ w innym
terminie. Przerwa¢ urlop mozna na powyzszych zasadach tylko z powodu ciazy lub



adopcji. W przypadku innych powodéw pracownik traci prawo do wykorzystania
pozniej pozostalej czesci Swiadczenia. Gdy podczas trwania urlopu wychowawczego
pracownik straci prace, wowczas konczy si¢ tez to Swiadczenie.

Po narodzinach dziecka matce przystuguje dziesie¢ tygodni urlopu macierzynskiego.
Urlop wychowawczy moze si¢ rozpoczynac¢ bezposrednio po nim. Jezeli rodzic chce
wykorzysta¢ w ten sposob urlop wychowawczy, powinien we wniosku do pracodawcy
okresli¢ w przybliZzeniu termin narodzin dziecka i w ten spos6b poda¢ prawdopodobng
date rozpoczecia urlopu wychowawczego.

Choroba pracownika, ktéra ma miejsce podczas wykorzystywania urlopu, nie ma
wplywu na samo $wiadczenie. Jesli w tym wypadku pracownik zdecydowal si¢ na
wykorzystanie urlopu wychowawczego poprzez zmniejszenie liczby godzin pracy,
pracodawca zobowiazany jest wowczas placi¢ wynagrodzenie za ustalone godziny pracy.
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