Jak ubiega¢ si¢ o zasitek rodzinny w Finlandii?

ILE WYNOSI ZASILEK RODZINNY |
Liczba dzieci Kwota |

Na pierwsze dziecko 100 euro |
* Na drugie dziecko 110,50 euro |
MNa trzecie dziecko 131,00 euro |
Na czwarte dziecko 151,50 EUFD.
" Na pigte i kazde kolejne dziecko 172,00 EUFD"

Rodzic samotnie wychowujacy dziecko otrzymuje dodatkowe 36,60
euro na kazde dziecko.

Roszczenie o zasitek moze by¢ antydatowane maksymalnie na
b miesiecy wstecz.

Swiadczenie nie jest opodatkowane,

Wysokos$¢ zasitku rodzinnego w Finlandii rosnie w zaleznos$ci od wieku dziecka.

Zasilek rodzinny jest wyplacany w Finlandii na dziecko do 17. roku zycia. Jego
wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby dzieci uprawnionych do tego Swiadczenia w
gospodarstwie domowym. Rodzic wychowujacy dzieci samotnie otrzymuje §wiadczenie
na kazde dziecko. Jest ono wyplacane, jesli rodzic jest stanu wolnego i nie prowadzi
gospodarstwa domowego z inng osoba lub jest w separacji.

Zasilek rodzinny platny jest od poczatku miesigca, w ktéorym dziecko si¢ urodzito lub
zostato zaadoptowane. Swiadczenie jest wyplacane do konca miesigca, w ktérym dziecko
konczy 17 lat, opuszcza terytorium Finlandii wraz ze swoim opiekunem lub zaczyna
otrzymywa¢ rente z tytutu inwalidztwa. Minimalny okres, za ktéry wyplacany jest
zasilek, to jeden miesiac. Swiadczenie to nie podlega opodatkowaniu. O zasilek rodzinny
mozna ubiega¢ si¢ w tym samym czasie co o dodatek macierzynski lub grant z tytutu
adopcji (formularze SV9, LL1).

Urlop opiekunczy

Rodzicom, ktérym urodzi si¢ dziecko przystuguje na nie urlop opiekunczy w niepelnym
wymiarze godzin. Zredukowany w ten sposob czas pracy moze trwa¢é¢ az do ukonczenia
przez dziecko drugiej klasy szkoly podstawowej. Z tytulu mniejszego wymiaru czasu
pracy pracownikowi nie przyshuguje rekompensata. Zeby skorzysta¢ z takiego urlopu,
pracownik musi by¢ zatrudniony u pracodawcy co najmniej szeS¢ miesiecy w roku go
poprzedzajacym.

Ponadto jedno z rodzicow ma prawo wzigé tymczasowy urlop opiekunczy na
maksymalnie cztery dni w celu opieki nad dzieckiem ponizej 10. roku zycia, ktore
zachorowalo. Pracodawca nie ma obowiazku placi¢ za nieobecno$¢ pracownika w tym
czasie w pracy, chyba zZe strony uzgodnia wcze$niej inaczej.

Czesciowy i specjalny dodatek



Tak zwany dodatek cze¢sciowy przystuguje rodzicom dziecka ponizej trzech lat lub
odbywajacego pierwszy lub drugi rok w szkole, ktérzy pracuja nie wigcej niz 30 godzin
tygodniowo. Rodzice dziecka, ktore objete jest obowigzkowym wydluZonym systemem
nauczania, maja prawo do tego dodatku o rok dluzej. Dodatek opiekunczy wyplacany
jest co miesiac w wysokosci 70 euro. Przychdd ten podlega opodatkowaniu. O
swiadczenie nalezy si¢ zwrdci¢ do instytutu ubezpieczen spotecznych (Kela), wypelniajac
formularz WH1.

Specjalny dodatek opiekunczy przyznawany jest rodzicom, ktorzy uczestnicza w
leczeniu lub rehabilitacji dziecka w szpitalu, ambulatorium, w przypadku ci¢zkiej
choroby dziecka leczonej w domu (w polaczeniu z leczeniem w szpitalu lub
ambulatorium). Podstawa do otrzymywania tego dodatku jest sytuacja, kiedy rodzic z
powodu uczestniczenia w leczeniu dziecka nie moze wykonywac swojej pracy i nie
otrzymuje zadnej rekompensaty z tego tytutu.

Jezeli dochdd rodzica jest nizszy niz podstawa, z ktorej oblicza si¢ stawke dodatku,
wtedy wyplacana jest minimalna stawka gwarantowana w wysokosci 15,20 euro.
Specjalny dodatek jest generalnie wyplacany za maksymalnie 60 dni w ciagu roku
kalendarzowego na jedno dziecko. Jesli jednak dziecko jest leczone w domu, wtedy
okres ten wydluza si¢ do 90 dni w roku. Do uzyskania tego Swiadczenia konieczne jest
wypelnienie formularza SV89 i dolaczenie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka na formularzu D (SV10).



