Kto i jak moze ubiega¢ si¢ o urlop macierzynski w
Danii?

Jesli pracownik przepracuje przed narodzinami dziecka odpowiednig liczbe godzin,
otrzyma w czasie urlopu macierzynskiego w Danii cz¢sciowg lub pelng pensje¢ oraz
specjalny dodatek.

Pracujacy rodzice w Danii sa uprawnieni maksymalnie do 52 tygodni urlopu
macierzynskiego wraz z dodatkiem na zwrot kosztow utrzymania.

Cie¢zarna kobieta moze skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego na cztery tygodnie przed
planowang data porodu i jest zobowigzana korzysta¢ z tego swiadczenia przez dwa
tygodnie po porodzie. Na podstawie pisemnego zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza z powodéw zdrowotnych urlop ten mozna rozpoczaé¢ wczesniej. Po porodzie
matka dziecka uprawniona jest do 14 tygodni urlopu macierzynskiego, a ojciec do
dwéch tygodni urlopu w ciagu 14 tygodni od urodzenia si¢ dziecka. Po tym okresie
rodzicom wspolnie przyshuguje jeszcze dodatkowe 32 tygodnie urlopu. Podczas trwania
urlopu macierzynskiego istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy w niepelnym wymiarze
czasu.

Dodatek i wynagrodzenie

W Danii istnieje mozliwo$¢ otrzymywania podczas urlopu macierzynskiego dodatku na
zwrot kosztow utrzymania. Co wigcej, jesli zawrze si¢ wezesniej odpowiednia umowe z
pracodawca, mozliwe jest tez pobieranie w tym czasie cze¢$ci lub pelnej pensji.

Jezeli rodzice pracowali przez 13 tygodni przed narodzinami dziecka 120 godzin, sg
uprawnieni do otrzymywania dodatku na zwrot kosztéw utrzymania. Wysokos$¢
dodatku jest obliczana na podstawie godzinowej stawki w miejscu zatrudnienia.
Swiadczenie to jest wyplacane przez wladze lokalne w miejscu zamieszkania. Umowa z
pracodawca moze okresla¢ wyplacanie cz¢sciowego lub pelnego wynagrodzenia przez
cze$¢ lub caly okres trwania Swiadczenia.

Matka otrzymujaca stalg pensje¢ upowazniona jest do otrzymywania 50 proc. swojego
wynagrodzenia przez 4 tygodnie przed porodem i 14 tygodni po nim. Umowa z
pracodawca moze okresla¢ dla niej takze lepsze warunki. Pracodawca placacy
wynagrodzenie pracownikowi podczas urlopu macierzynskiego ma mozliwosé
otrzymania rownowartosci dodatku na zwrot kosztéw utrzymania, do ktorego
upowazniony jest pracownik.

Prawa obywatela UE

Obywatele UE, ktérych obejmuje dunskie ustawodawstwo w zakresie ubezpieczenia
spotecznego i ktorzy pracowali w krajach innych niz Dania w ciaggu ustawowych 13
tygodni przed narodzinami dziecka, mogg wliczy¢ te przepracowane godziny do
wymaganej liczby godzin pracy w Danii. Pomocny bedzie w takiej sytuacji formularz E
104, ktory wydawany jest w instytucji ubezpieczeniowej w danym panstwie, z ktérego
pracownik chce naliczy¢ przepracowane tam godziny.



Jesli urlop macierzynski w ojczystym kraju jest krotszy niz w Danii, mozna zrzec sig¢
prawa do tego Swiadczenia w pierwszym miejscu i zglosi¢ si¢ do dunskich wladz
lokalnych w miejscu zamieszkania w celu uzyskania dodatku na zwrot kosztow
utrzymania. Dunskie wladze nie moga jednak ustanawia¢ takiego dodatku, gdy
pracownik otrzymuje juz podobne §wiadczenie w rodzimym kraju, nawet jesli jego
wartos¢ jest nizsza niz w Danii.

Rodzice bedacy obywatelami UE, ktérzy pracuja w Danii na zlecenie pracodawcy z
rodzimego kraju, powinni ubiegac si¢ o dodatek do urlopu macierzynskiego w swoim
kraju, pod warunkiem ze sa oni tam objeci systemem ubezpieczenia spolecznego.
Dokumentacje¢, ktora bedzie §wiadczyla o tym, ze rodzic ma prawo do urlopu
macierzynskiego we wlasnym kraju podczas przebywania za granicg, nalezy dostarczy¢,
korzystajac z formularza E 101. Wydaja go wladze ojczystego kraju.
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