Potrzebny numer ewidencyjny, rejestracja i karta
podatkowa

Polak, ktory zamierza pracowa¢ w Danii na umowe o prace, powinien uzyskaé¢ numer
ewidencyjny. Dodatkowo musi posiadaé karte podatkowa.

Polak, ktéry zamierza rozpoczaé prace w Danii, musi dopelni¢ nie tylko obowigzkéw
administracyjnych, ale tez podatkowych. Formalnosci podatkowe wiazg sig Scisle z
obowigzkami dotyczgcymi zatrudnienia. Polski podatnik przede wszystkim powinien
otrzymac pozwolenie na prac¢ w Danii. Dodatkowo musi mie¢ pozwolenie na pobyt,
ktore wymagane jest w przypadku pracy powyzej trzech miesi¢cy. Na terytorium Danii
mozna przebywac bez koniecznosci posiadania réznego rodzaju pozwolen przez okres
nie dluzszy niz trzy miesigce. Jezeli planujemy wyjazd dluzszy, musimy ztozy¢ wniosek o
wydanie karty pobytu. Obywatele polscy majacy Srodki utrzymania moga pozostawaé¢ w
Danii przez szes¢ miesigcy w celu poszukiwania pracy. Maja w tym czasie dostep do
ofert pracy w dunskich urzedach pracy (Arbejdsformidlingen). Aby otrzyma¢
pozwolenie na pobyt i prace, musimy posiada¢ konkretng oferte zatrudnienia lub
umowge o prace u konkretnego pracodawcy. Pozwolenia na pobyt i prace wydawane sa
nie dluzej niz na jeden rok.

Numer CPR

Zagraniczni pracownicy zatrudnieni w Danii oraz osoby, ktére zamierzaja przebywaé¢ w
Danii ponad trzy miesiace, zobowiazani sa posiada¢ dunski numer CPR (odpowiednik
PESEL) dla celéw administracji wynagrodzenia. Osoby przeprowadzajace si¢ do Danii
zobowigzane s3 zarejestrowa¢ si¢ w Krajowym Rejestrze Ludnosci (Folkeregisteret). Po
dokonaniu rejestracji otrzymuje si¢ numer identyfikacyjny (CPR-nummer) oraz karte
ubezpieczenia zdrowotnego.

W przypadku tymczasowego pobytu w Danii, np. w zwigzku z pracg sezonowa,
pracownikowi z zagranicy nie moze by¢ przydzielony numer CPR. W zamian moze on
otrzyma¢ numer podatnika placgcego podatek pobierany u zrédia przychodu
(kildeskattenummer) w urzedzie podatkowym, ktéremu podlega zaklad pracy.

Karta podatkowa

Osoby pracujace w Danii powinny posiadaé karte podatkowa. Aby ja otrzymaé, nalezy
zwroci¢ si¢ do urzedu podatkowego. Pracownicy z zagranicy zobowiazani sa stawic si¢
osobiscie w urzedzie podatkowym i okazaé¢ dowod tozsamosci. Jesli dana osoba posiada
tymczasowy pobyt w Danii, np. w charakterze pracownika sezonowego, karte
podatkowa wystawia wydzial dla obcokrajowcéw urzedu podatkowego. Jesli dana osoba
Jjest podatnikiem podlegajacym pelnemu opodatkowaniu z racji posiadania miejsca
zamieszkania w Danii lub przebywania w Danii w nieprzerwanym okresie
przekraczajacym sze$¢ miesiecy, karte podatkowa wydaje zwykly dzial obstugi urzedu
podatkowego.

Podatnik otrzymuje kart¢ podatkowa, aby pracodawca moglt odprowadzaé podatek
dochodowy. Jesli pracownik nie otrzyma karty podatkowej od organu podatkowego,
pracodawca ma obowiazek odprowadzenia 60 proc. wynagrodzenia na poczet podatku
bez ulg podatkowych.

Karta podatkowa sklada si¢ z dwoch czesci: karty gtownej i dodatkowej. Z karty
gléwnej, ktora nalezy przedlozy¢ pracodawcy, wynika, jaki procent podatku
pracodawca powinien odprowadzi¢ z wynagrodzenia. Karta dodatkowa potrzebna jest,



gdy pracownik posiada wigcej niz jedno miejsce pracy - kilku pracodawcéw w Danii.
Karta podatkowa zawiera informacje o osobistych ulgach podatkowych pracownika
oraz stawce podatkowej, ktora jest on opodatkowany.

PRZYKLAD: ZMIANA KARTY PODATKOWE]

Podatnik pracuje legalnie jako pracownik sezonowy w Danii i otrzymal karte
podatkowa, wedlug ktorej placi 38 proc. podatku. Moze on dodatkowo skorzysta¢ z
dziennej ulgi podatkowej (613 koron). Warunkiem tego odpisu jest zawarcie umowy o
prace na czas okreslony (nie dluzszy niz rok), czasowy pobyt w siedzibie pracodawcy lub
w jej poblizu (pracodawca nie oplaca zakwaterowania i wyzywienia), state
zameldowanie (zamieszkanie) w Polsce. W celu zmiany karty podatkowej podatnik moze
udaé si¢ z przettumaczonym na jezyk angielski o§wiadczeniem o zameldowaniu w Polsce
(dodatkowo moze by¢ np. ostatni rachunek za czynsz), z wnioskiem o uwzglednienie
dodatkowego odpisu.

NIEZBEDNE DOKUMENTY

W celu uzyskania karty podatkowej nalezy dostarczy¢:

e dokument potwierdzajacy dat¢ urodzenia

e dowdd tozsamosci ze zdjeciem (np. paszport)

e umowge o prace z informacja o wynagrodzeniu

e ewentualnie dokumenty dotyczace matzonka przebywajacego w Polsce.
KONIECZNE KONTO

Pracownik musi otworzy¢ rachunek bankowy, tzw. Nem-konto, na ktére bedzie
wplywalo wynagrodzenie oraz ewentualny zwrot nadptaconego podatku.



