Dunska emerytura sklada sie z dwoch czesSci

Emerytura w Danii jest wyptacana po ukonczeniu przez ubezpieczonego 65 lat. Sklada
si¢ z dwéch czesci.

Dunska emerytura sklada si¢ z tzw. emerytury podstawowej i dodatkowej. Pierwsza, w
pelnej wysokosci, przystuguje po zamieszkiwaniu w Danii przez 40 lat. Druga zalezy od
wysokosci oplacanych skladek.

Emerytura podstawowa

Prawo do tej emerytury panstwowej (podstawowej) przystuguje osobom, ktore
ukonczyly 65 lat i mieszkaly w Danii co najmniej 40 lat, liczac od ukonczenia 15 roku
zycia. Z Kkolei osobom, ktore mieszkaly w Danii przez okres kroétszy niz 40 lat,
przystuguje 1/40 czesé pelnej emerytury za kazdy rok pobytu w Danii od momentu
ukonczenia 15 lat. Emerytura panstwowa sklada si¢ z kwoty podstawowej oraz dodatku
obliczanego na podstawie Iacznej sumy dochodéw emeryta i jego wspélmatzonka lub
partnera zyciowego.

Podstawowa emerytura wynosi 58 032 DKK rocznie na osobe¢ (kurs korony dunskiej to
0,48 zlotego za jedng korong). Dodatek emerytalny wynosi 58 416 DKK na rok na osobeg
dla osoby samotnej i 27 276 DKK dla os6b pozostajacych w zwiazku malzenskim lub
partnerskim.

Dodatkowe $wiadczenie

Emerytura dodatkowa (ATP) jest wyplacana po osiagni¢ciu wieku emerytalnego na
podstawie wplacanych przez lata pracy skladek. Fundusz skladkowy jest tworzony
przez wszystkie osoby pracujace w Danii i zatrudnione w wymiarze co najmniej 9
godzin tygodniowo. Skladka placona jest w 1/3 przez pracownika, a w 2/3 przez
pracodawce. Jej wysokos¢ zalezy od stawki godzinowej i liczby przepracowanych w
miesigcu godzin. Kazdy pracownik moze na swoim Lé/nafregning, czyli rozliczeniu
wynagrodzenia, sprawdzac¢ na biezaco stan swojego konta w ATP.

Swiadczenie dla obywateli UE

Pracownicy i osoby samo zatrudnione, ktore sa obywatelami UE (dotyczy tez Polakow),
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Krajow Skandynawskich i Szwajcarii,
wypracowuja sobie prawo do emerytury przez caly okres zatrudnienia na terenie Danii.
Minimalny okres zatrudnienia i zamieszkiwania w Danii upowazniajacy do nabycia
praw emerytalnych wynosi jeden rok. Szczegélne rozwigzanie jest przewidziane dla
obywateli krajow skandynawskich. Nabywaja oni prawo do dunskiej emerytury po
minimum trzech latach pobytu, nawet gdy nie byli pracownikami czy osobami samo
zatrudnionymi.

Inaczej wyglada prawo do emerytury dla obywateli krajow, z ktérymi Dania podpisala
Konwencje o Swiadczeniach Emerytalnych. Sa to Australia, Bo$nia i Hercegowina,
Chile, Izrael, Kanada, Macedonia, Maroko, Nowa Zelandia, Pakistan, Serbia i
Czarnogora, Stowenia, Szwajcaria i Turcja.



Obywatele Australii, Chile, Izraela, Kanady, Maroka, Nowej Zelandii i Turcji, aby
naby¢ cho¢ czeSciowe prawo do dunskiej emerytury, muszg mieszkaé na terenie Danii
minimum trzy lata i by¢ zatrudnieni w Danii minimum jeden rok. Z kolei obywatele
Bosni i Hercegowiny, Chorwacji, Macedonii. Pakistanu, Serbii i Czarnogéry nabywaja
praw do cze¢sciowej emerytury, gdy mieszkaja w Danii minimum pie¢ lat i byli
zatrudnieni w Danii co najmniej jeden rok.

Obywatele panstw nie nalezacych do UE, EOG, Szwajcarii, krajéow skandynawskich
oraz nie bedacych sygnatariuszami konwencji, nie moga otrzyma¢ dunskiej emerytury
w kraju swojego pochodzenia.

Woczesniejsza emerytura

W Danii mozna wczesniej opuscié¢ rynek pracy i przejs¢ na weze$niejszg emeryture.
Moze to nastapi¢ po ukonczeniu przez dang osobe 60 lat. Taka emeryture otrzymuje si¢
wtedy do momentu ukonczenia 65 lat. O wcze$niejszg emeryture moga si¢ stara¢ osoby,
ktore mieszkajg na stale w Danii, ukonczyly 60 lat i byly czlonkiem tzw. A-kasy
(ubezpieczenie na wypadek bezrobocia) minimum przez 25 lat. W sytuacji gdy emeryt
zdecyduje si¢ na powrét na rynek pracy, nie otrzyma powtornie przyznanego
Swiadczenia.



