Pracujac w Czechach, trzeba rozliczy¢ si¢ z polskim
fiskusem

Osoby fizyczne bedace rezydentami podatkowymi Polski, a wykonujace w 2007 roku
prace na terenie Czech na rzecz czeskiego pracodawcy, sa, co do zasady, zobowigzane
deklarowa¢é swoje swiatowe dochody w Polsce.

RAPORT

Polak pracujacy w 2007 roku w Czechach, ale bedacy rezydentem polskim, powinien do
30 kwietnia 2008 r. ztozy¢ we wlasciwym urzedzie skarbowym zeznanie PIT-36 wraz z
informacja o wysokos$ci dochodéw z zagranicy PIT/ZG. Arkadiusz Gliniecki, doradca
podatkowy w KPMG, wyjasnil, ze w przypadku osiagania dochodéw jedynie z czeskiej
umowy o prace - za prace wykonywanga w Czechach (brak dochodéw podlegajacych
opodatkowaniu PIT w Polsce), nie istnieje konieczno$¢ zlozenia zeznania podatkowego w
Polsce.

Podatek w Czechach

W Czechach PIT jest wplacany w formie zaliczek przez pracodawce.

- Dochody w 2007 roku byly opodatkowane stawkami: 12 proc. do 121 200 koron
czeskich (CZK), 19 proc. do 218 400 CZK, 25 proc. do 331 200 CZK, 32 proc. ponad 331
200 CZK - podkreslit Arkadiusz Gliniecki.

Jednoczesnie dodal, ze pracodawca potraca rowniez skladki na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne, ktore sa odliczalne dla celéw podatkowych w Czechach. W roku 2007 suma
tych skladek (cze$¢ pracownika) wynosita 12,5 proc.

Bez podwdjnych podatkow

W celu uniknigcia podwojnego opodatkowania w przypadku Czech stosowana jest
metoda wylaczenia z progresja. Barbara Pyzel, doradca podatkowy w KPMG,
przypomniala, ze metoda ta oznacza, ze dochody z czeskiej umowy o prace sa wylaczone
z opodatkowania w Polsce, ale maja wplyw na obliczenie stopy procentowe;j
zastosowanej nastepnie od obliczenia podatku od dochodéw opodatkowanych w Polsce.
Wspomniang stope procentowq oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

S% = Pc/Dc x 100,

gdzie

S% - stopa procentowa,

Pc - kwota podatku obliczonego od dochodu catkowitego,

Dc - dochéd catkowity (krajowy i zagraniczny).

Odliczenia i ulgi



Z informacji ekspertow KPMG wynika, ze kwote przychodu z umowy o prace
pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychod6w, ktére w 2007 roku wynosity 108,50 z1
miesigcznie. Ponadto podatnik ma prawo pomniejszy¢ przychod o réwnowartosé 30
proc. diety za kazdy dzien pobytu poza granicami kraju, w ktérym podatnik pozostawat
w stosunku pracy (w przypadku Czech dieta wynosi 33 euro).

Podatnik (jezeli osiagnal dochody z polskich Zrédel opodatkowane PIT) moze korzysta¢
z ulg i zwolnien, np. moze rozliczy¢ si¢ wspoélnie z matzonkiem czy skorzystaé z ulgi na
wychowywanie dzieci. Skladki na ubezpieczenia spoleczne odprowadzone w Czechach
nie moga by¢ odliczone w Polsce.

Przeliczanie zarobkow

Kwoty wynagrodzen nalezy przelicza¢ wedlug kursu kupna banku, z ktérego korzystat
podatnik, z dnia otrzymania wynagrodzenia lub postawienia go do dyspozycji. Jesli taki
kurs nie istnieje, nalezy zastosowac Sredni kurs NBP z tego dnia.

Polskie przepisy nie normuja, jakie dokumenty sa wymagane w celu udowodnienia
osiagniecia dochodu ze stosunku pracy z czeskim pracodawca. Moze to by¢ kopia
czeskiego zeznania podatkowego, zestawienie o dochodach oraz zaptaconych podatkach
lub tez ostatecznie tzw. paski ptacowe.

Wazne!

W celu uniknigcia podwojnego opodatkowania w przypadku Czech stosowana jest
metoda wylaczenia z progresja



